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Zakladné identifika¢né idaje

§ 2 ods. 1 pism. a)

Nazov Skolského zariadenia:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(d’alej CPPPaP)

Adresa $kolského zariadenia:

Karpatska 8, 040 01 Kosice — riaditel’stvo a pracovisko

Telefonne a faxové Cisla:

TEL/FAX 055/622 66 15
TEL — (055/625 29 81
TEL  (055/72914 71
MOBIL  +421 902 759 724

Elektronicka adresa:

sekretariat@centrumke.sk — pracovisko Karpatska 8, KoSice
http://www.centrumke.sk/ —webové sidlo

Skype: CPPPaP Karpatska 8, KoSice
Facebook: CPPPaP Karpatska 8, KoSice

Udaje o zriad’ovatel'ovi CPPPaP:
Okresny urad, Komenskeho 52, 041 26 Kosice
Odbor skolstva OU Kosice, Zadielska 1, 040 78 Kosice

Mena veducich zamestnancov CPPPaP s uréenim ich funkcie:

e PhDr. Maria Horvathova, PhD. — riaditel’ka, vedaca riaditel’ského utvaru
o PhDr. Mgr. Toma$§ Kiii, PhD. — zastupca riaditelky, veduci oddelenia poradenstva
socialneho vyvinu, prevencie a metodiky vychovného a kariérového poradenstva

e PhDr. Bedta Tancsdikovd — veduca oddelenia poradenstva vzdelavaciecho vyvinu
a poradenstva v kariérnom vyvine.
o PhDr. Ludmila Capova - vedica oddelenia poradenstva osobnostného vyvinu,

psychoterapie a supervizie (do 30.06.2021).
e PhDr. Mgr. Tomas Kiiz, PhD. — povereny vedenim oddelenia poradenstva osobnostného
vyvinu, psychoterapie a supervizie (0d 01.07.2021 do 31.08.2021).
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Udaje o poéte deti a Ziakov v starostlivosti a klientele CPPPaP
§ 2 ods. 1 pism. b) ¢)

Potencialnu klientelu CPPPaP v skolskom roku 2020/2021 tvorilo 15 957 deti a ziakov
materskych, zakladnych a strednych §kol okresu Kosice I, tabul’ka 1.

(Zdroj:  www.cvtisk —  Statistiky —  prehlady $kél  2020/2021  https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-
kniznica/informacie-o-skolstve/publikacie-casopisy.../zistovanie-kvalifikovanosti.html?page id=9243).

Tabulka 1: Prehlad potencidlnej klientely CPPPaP podla druhu skoly v skolskom roku 202012021

Stredné Skoly Potencialna
Druh $koly/ Materské Zakladné (Gymnazia, ) Potencialna
y y y klientela . 1
okres skoly skoly SOS, klientela
. spolu
Konzervatoria)
Kosice | 2420 5301 8 236 15 957 15738

Do uzemnej posobnosti a starostlivosti CPPPaP patrilo v uvedenom $kolskom roku 64 kol
okresu Kosice I, ktory zahfiia mestské Casti Staré Mesto, Sever, Kavecany, Sidlisko Tahanovece,
Tahanovce a Dzungl’a a &iastoéne okresu Kosice IV, z toho:

e 19 statnych materskych $kol

e 2 cirkevné materské Skoly

e 5 sukromné materské Skoly

e 7 Statnych zakladnych §kol

e | cirkevna zdkladna Skola

e 3 sukromné zakladné skoly

e 5 statnych gymnazii / z toho 2
bilingvalne

e 3 cirkevné gymnazia / z toho 1
bilingvalne

e | stkromné gymndzium / bilingvéalne

e 13 strednych odbornych kol

e | cirkevna stredn4 odborna skola

e 2 sukromné stredné odborné Skoly

1 Statne konzervatorium

1 sukromné konzervatorium

1 (Zdroj: www.minedu.sk — Regionalne $kolstvo — Financovanie — Normativne financovanie — KoSice — excel
tabul’ka / data poradne http://www.minedu.sk/normativne-financovanie/).
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Do portfolia skol, s ktorymi CPPPaP spolupracuje, patri okrem Standardnych s$kol
zabezpecujucich predprimarne, zakladné, stredné a vyssSie odborné vzdelavanie i niekol’ko $kdl so
$pecifikami, vzdelavajicimi prevazne Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami:
e skoly so zvysenou koncentraciou deti a Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia (ZS
Bruselska, SZS Odborarska),

e Skoly z intenzivnym rozvojom kariérového poradenstva (Gymnazium T. Akvinského),

e koly zamerané na vzdeldvanie Ziakov s intelektovym nadanim (Gymnazium a ZS 8.
Maraiho; Gymnazium, PoStova),

e Skoly zamerané na vzdeldvanie ziakov so Specifickym overenim predpokladov pre Stidium
- bilingvalne Skoly (Evanjelické gymnazium J. A. Komenského; Gymnazium M. R.
Stefanika; Gymnazium, Park mladeze; Stkromné gymnazium Futurum),
- talentové predpoklady (Konzervatorium, Timonova; Skola umeleckého priemyslu, MS
Budapestianska 3)
-osobnostné predpoklady (SZS Kuku¢inova)

Z ponukovych listov pre vsetky typy $kol sme v $kolskom roku 2020/2021 evidovali 577
poziadaviek odbornych aktivit zo 63 $kol. Odborné poradenské sluzby sme poskytovali materskym
Skolam, zakladnym Skoldm a strednym Skolam V ramci tzemného pdsobenia v okrese KosSice 1.
a niektorym ZS, SS a $pecialnym ZS v kraji na zaklade ich poziadaviek. Plan prace pracoviska sa
napliial v stlade s koncepénym zameranim pracoviska, s dokumentom MSVVaS SR Sprievodca
Skolskym rokom a usmerneniami zriad’ovatel'a — Okresného tradu Kosice, odboru skolstva.

Na zaklade doterajSich sklisenosti z prace na Skolach boli spracované ponukové listy pre
jednotlivé typy $kol, v ktorych sme zadefinovali aktivity podl'a odborného zamerania jednotlivych
oddeleni. Zaroven zo vzniknutou spolocenskou situdciou na Slovensku v podobe pandémie COVID
— 19 sme ako pracovisko sustredili svoju pozornost’ na vychovnu, vzdelavaciu, psychologicku,
$pecialno-pedagogickil, poradensku a preventivnu ¢innost’ pre deti a mladez z MS, Z8S, SS, tak aby
sme pokryli nase cinnosti v prezencnej 1diStancnej forme. Ich stcastou bola aj metodicka
a vzdelavacia ¢innost' pre multidisciplinarne inkluzivne timy na $kolach (vychovnych poradcov,
koordinatorov prevencie, Skolskych psychologov, Skolskych Specidlnych pedagogov).

Na zaciatku Skolského roka 2020/2021 sme operativne vytvorili program pre §koly zamerany na
skvalitnenie adaptacie Ziakov po navrate do Skolskych lavic po pandemickej situdcii s ndzvom
,, Opit’ v 8kole”. Vo vysSej miere sme realizovali konzultaéno-poradenské aktivity v podobe
webinarov pre rodicov a pedagdgov, ktoré boli zamerané najma na oblasti zvladania zat'aze, stresu,;
na oblast’ socidlnej izoldcie a problémov s diStanénym vzdeldvani; na oblast’ podpory psychického
zdravia.

Pracovisko zaroven v danom Skolskom roku metodicky usmeriiovalo poradenské zariadenia
v Uzemnej a zriad'ovatel'skej posobnosti zriadovatelia, na zaklade poverenia. Prioritou v tomto
Skolskom roku bola oblast’ kariérového poradenstva, kde prislusny kariérovy poradca na naSom
pracovisku intenzivne v online priestore realizoval pravidelné stretnutia s kariérovymi poradcami
Z jednotlivych pracovisk CPPPaP v KoSickom kraji.

Kontakty so skolami sme priebezne realizovali v sulade s aktualnou pandemickou situaciou
v krajine prostrednictvom spoluprace s ¢lenmi multidisciplinarnych inkluzivnych timov na $kolach.
vychovnymi poradcami, koordinatormi prevencie a Skolskymi psychologmi.

Tak ako predosly Skolsky rok, tak aj Skolsky rok 2020/2021 zasiahla celosvetova
pandemicka situacia v podobe koronavirusu COVID-19. S nastavenim celoslovenskych opatreni



MSVVaS SR, Uradom vlady SR a Uradom verejného zdravotnictva SR sa poskytované sluzby
CPPPaP adaptovali na danu situdciu. Poskytované sluzby CPPPaP sa sustredili na distanéné
poradenstvo klientom (ziakom, rodicom, pedagégom), prostrednictvom mailovej komunikécie,
telefonickej komunikacie a vyuzitim aplikacie Skype, Zoom a Facebook, pri dodrziavani zakona ¢.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a GDPR.

V stvislosti s pandémiou sme spustili intenzivny kontakt s klientmi prostrednictvom
socialnych sieti a elektronickych platforiem. Prostrednictvom naSej stranky na portali Facebook
v podobe CPPPaP Karpatska 8, KoSice. Prostrednictvom tejto formy komunikacie sme informovali
verejnost’ ako aj naSich potencialnych a realnych klientov o pontkanych a realizovanych aktivitach
ako st webinare, odporucania arady pre pracu s detmi réznych vekovych kategorii, rady ako
zvladat’ naro¢né situacie s diStanénym vzdeldvanim, socialnou izoldciou deti a rodin. Uverejnovali
sme typy na aktivity, publikdcie, ktoré defom a rodi¢om pomdzu vo vychovnom a vzdeldvacom
procese.

Ziakom, rodi¢om a pedagdgom sme ponukli webinare a preventivne skupinové aktivity
prostrednictvom platforiem Zoom, Microsoft Teams, Google Meet. V ramci webindrov sme sa
zamerali na témy ako: Predsudky a dusevné zdravie, Zvladanie zatazovych situacii. V ramci aktivit
pre Ziakov sme vytvorili diStanény preventivny program s nazvom ,Ultimejt gau¢ survajvl®.
Sucasne sme realizovali aktivity v spolupraci so $kolami zamerané najmé na psychohygienu, zdravy
zivotny $tyl a zvladanie zat'azovych situdcii.

V dosledku zavedenej povinnosti prace z domu sme vytvorili aktivny kontakt na platforme
Skype, aby sme zabezpecili bezproblémovy pristup klientov k poradenskym sluzbam v case
obmedzeného rezimu fungovania pracoviska. V Standardnom rezime poskytujeme poradenstvo
pomocou ambulantnej starostlivosti v pracovnych diioch od 8:00 — 16:00. V ¢ase pandémie bola
tato starostlivost’ zabezpe€ena aj prostrednictvom platformy Skype.

V ramci komunikacie a kontaktu s klientmi sme intenzivne vyuzivali aj nase webové sidlo,
kde sme zverejnovali priebezné odporticania pre rodic¢ov ako pracovat’ so svojimi det'mi. I§lo najméa
0 metodické materialy typu: Ako pracovat’ s detmi s VPU v domacom prostredi; Podporny program
pre mladSich Ziakov — Ako pomdct’ s ¢itanim; Hravé osvojenie pismen; Ako pripravit’ predskoldka
na Citanie.

Zaroven sme zmenili nazov nasho webového sidla, z povodnej podoby www.kpppke.eu na

pristupnejSiu a 'ahSie zapamétateI'na podobu www.centrumke.sk. V tejto suvislosti sme zmenili aj
podobu e-mailovej adresy, ktorej zarove konéila technicka podpora zabezpeovana cez Skolské
vypoctové stredisko spolocnostou T-Com. Pdovodni e-mailovi adresu skola@pppke.svemi.sk
nahradila nova v podobe sektretariat@centrumke.sk, ktora sa jednoduchsie prezentuje vo vztahu ku
klientom a subjektom spoluprace.

Aj napriek mnohym plo$nym a regiondlnym opatreniam sme sa snaZzili zabezpecit’ aj vSetky
Standardné sluzby, ako je diagnostika Skolskej pripravenosti, kariérové poradenstvo distancnou aj
prezen¢nou formou, ako aj pomoc pri zabezpeceni psychologickej Casti prijimacich skusok na

bilingvalne gymnazia a odborné umelecké skoly a konzervatoria.
a) Odborné aktivity realizované pre klientov

Realnu klientelu CPPPaP v skolskom roku 2020/2021 tvorilo 1 479 klientov — deti a ziakov
materskych, zakladnych a strednych $kdl okresov KoSice I a Ciastocne Kosice 1V. Jej rozlozenie
zobrazuju nasledujuce tabulky 2, 3, 4 a grafy 1, 2 a 3:
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Tabulka 2: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby, podla druhu skoly a zariadenia
v Skolskom roku 2020/2021

Druh $koly a zariadenia Pocet klientov
Materské §koly a $pecialne MS 212
Zakladné skoly 687

7S — $pecialne triedy a integrovani 2
Gymnézia 345
Stredné odborné Skoly, konzervatoria 148
Praktickeé Skoly 1
Ostatné zariadenia 0
Rodiny a skolsky nezaradené deti 71

Spolu 1479

Najviac realnych klientov centra v $kolskom roku 2020/2021 predstavovali ziaci zakladnych
kol 46,7% a ziaci strednych $kol — gymnazii, strednych odbornych $kol a praktickych skol — 34,3
%. Deti materskych $kol tvorili 14,3 % celkovej klientely. Rodiny a $kolsky nezaradené deti
predstavovali 4,7 % klienteli.

Graf 1: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby,
podla druhu Skoly a zariadenia v Skolskom roku 2020/2021
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Tabulka 3: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby CPPPaP v Skolskom roku 2020/2021

Iniciator prichodu do CPPPaP Pocet klientov

Deti pred zaciatkom povinnej Skolskej dochadzky 212

Deti plniace povinnu Skolski dochadzku 752

Deti po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky 463

Iné osoby (ucitel’, Student a pod.) 52
Spolu 1479

NajcastejSimi zaujemcami o sluzby centra boli v Skolskom roku 2020/2021 ziaci plniaci
povinnu Skolsktl dochadzku 50,9% a ziaci po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky 31,3%.
Vyznamnu cCast’ klientely tvorili aj deti v pred primarnom vzdelavani, vySetrené najma z dovodu
Skolskej sposobilosti — 14,3%.

Graf 2: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby CPPPaP v Skolskom roku 2020/2021
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Tabulka 4: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podla dovodu prichodu
do CPPPaP v skolskom roku 2020/2021

Dovod prichodu do CPPPaP Pocet klientov
Skolska sposobilost’ 210 -14,20
Problémy v uceni 219-14,81
Problémy v spravani 19-1,28
Nadanie — talent 49 - 3,31




Osobnostné a psychické problémy 22
Kariérové poradenstvo 928
Socialno-patologické javy 1
Poruchy vo vyvine reci 3
Rodinné a in¢ dovody 4
Osobnostny rozvoj 18
Rizikovy vyvin 3
Zdravotné znevyhodnenie 3
Spolu 1479

Najcéastejsou poziadavkou na poradenstvo, ktoré odborni zamestnanci CPPPaP riesili
v skolskom roku 2020/2021 bolo, aj napriek pandemickej situacii, kariérové poradenstvo, ktoré
predstavuje 62,75% klientely. Toto kariérové poradenstvo bolo realizované najmad v druhom
polroku Skolského roka. ISlo 0 poradenstvo v kariérovom vyvine, ktorého tlohou je pomdct pri
planovani vyberu budlceho stredoSkolského a vysokoSkolského zamerania Ziakov zakladnych
a strednych $kol. Na zdkladnych Skolach sa realizuje intenzivne v 8. a 9. ro¢nikoch a na strednych
Skolach v 3. a4. ro¢nikoch. V pripade gymnazii sa kariérové poradenstvo sustred’'uje uz do 2.
ro¢nikov, ked’ze na jeho konci si Ziaci vyberaju predmety z ktorych budu maturovat’ a ktoré ich
profiluja pre d’alSie Stadium a uplatnenie na trhu prace.

Druhym najcastej§im dovodom vyhl'adania sluzieb centra klientom bola oblast’ problémov
v uceni — 14,81%. Tretiu najcastejSiu kategoriu dovodov prichodu Klientov do centra predstavuje
odborné poradenstvo a nésledné komplexné vySetrenia z dovodu postdenia Skolskej sposobilosti
predskolskych deti, ktoré predstavuje 14,20 % klientov.

Medzi d’alsie vyznamné oblasti prace s klientom patrila identifikacia nadania a talentu 3,31
%, poradenstvo V oblasti osobnostnych a psychickych problémov 1,49%, pomoc Vv oblasti
problémov v spravani 1,28 % a asluzieb v podobe poskytovania individudlneho poradenstva
a diagnostiky v oblasti osobnostného rozvoja 1,22%. ISlo najmé o v€asné podchytenie problémov
V osobnostnom, vychovnom, vzdelavacom a socialnom vyvine deti.

Dal§imi kategériami dovodov prichodu do CPPPaP boli rodinné ainé dévody 0,27%,
poruchy vo vyvine reci 0,20%, zdravotne znevyhodnenie 0,20%, rizikovy vyvin 0,20% a socialno-
patologické javy 0,07%.

Nadalej bola realizovana diagnostika deti a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
pre posudenie ich Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb v suvislosti so zmenou § 107 zadkona
¢. 245/2008 Z. z., ktora sytila kategérie posudzovania Skolskej spdsobilosti a problémov v uceni
a spravani.



Graf 3: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podla dévodu prichodu
do CPPPaP v skolskom roku 2020/2021
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V skolskom roku 2020/2021 boli klientom CPPPaP poskytnuté nasledovné druhy odbornych
aktivit:

Tabulka 5: Odborné psychologické, pedagogické a socialne aktivity poskytnuté klientom CPPPaP
V Skolskom roku 2020/2021

Druh odbornej aktivity Pocet klientov
Diagnostika psychologicka 1420
Diagnostika Specidlnopedagogicka / socialnopedagogicka 189
Poradenstvo psychologické 679
Poradenstvo $pecialnopedagogické / socialnopedagogické 125
Poradenstvo kariérové 71
Terapia (psychoterapia, lieCebnopedagogicka a ind) 73
Rehabilitacia / Reedukacia 238
Katamnéza, anamnéza 774
Spolu 3569




V ramci $pecialno-pedagogickej starostlivosti poskytujeme odborni pomoc najmé rodi¢om
deti s SVVP alebo inymi tazkostami a problémami najmi v ueni. St to predovietkym konzultacie
k vysledkom $pecialnopedagogickej diagnostiky, odporucania a namety pre rozvoj oneskorenych
funkcii, ¢i reedukacné aktivity. Taktiez odporucania pre doplnkové vysetrenia u d’alSich
odbornikov: neurolog, klinicky psycholég, logopéd. Navrh adekvatnych foriem vzdelavania
S integraciou, resp. bez integracie.

Spolupraca so skolami bola aj v tomto Skolskom roku realizovand najmé prostrednictvom
inkluzivnych timov na Skolach a vychovnych poradcov. Zaujem je najmi o rieSenie individuélne;j
klientely s VPU, problémami Vv spravani, nezvladanim uciva, neplnenim si $kolskych povinnosti,
nastavenie pomoci, zaradenie do vhodnych skupin pri maturitnych skuskach. Zvladanie problémov
V spravani, pomalé pracovné tempo, vhodné metdédy na zvladnutie vyucovacieho programu, ¢i
otazky ohl'adom vypracovania a uplatiiovania IVP a podobne.

V ramci Specidlnopedagogickej Cinnosti sa najviac stretdvame s klientmi, ktori pridu na
podnet Skoly, so stthlasom zakonného zastupcu, najcastejsi problém su: tazkosti v uceni, s laickym
podozrenim na VPU, pomalym pracovnym tempom, problémami s pamitou. U starSich je to aj
neustala potreba pomoci zo strany rodiny pri uceni, opakované zlyhavanie v Skole, nedostatocna
motivacia k uéeniu. Problematickou skupinou st Ziaci kongiaci L, resp. II. roénika ZS, ktorym sa
neposkytuje dostato¢ny priestor pre adaptaciu a osvojenie si zakladov Citania, pisania a pocitania.
Zo strany Specialneho pedagoga vSak je vhodné tento priestor poskytniat a k diagnéze VPU sa
priklonit’ az po intenzivnom pretrénovani ¢iastkovych funkcii.

Najviac rediagnostik sa uskuto¢iuje koncom $kolského roka z dovodu zaradenia ziakov na
maturitné skasky pre nasledujuci Skolsky rok, respektive rediagnostiky ziakov 2. — 3. roc¢nika,
ktorym boli v minulosti diagnostikované oslabenia ciastkovych funkcii pre potvrdenie alebo
vylticenie VPU, pri prestupe na stredn Skolu. V tomto Skolskom roku pribudla nova skupina
ziakov- Ziaci 1. roénika ZS z dovodu zlyhavania pri nastupe do prvého ro¢nika. U Ziakov nebola
dostato&na predskolska priprava pre prerusenie dochadzky do MS z dévodu pandémie.

Novym fenoménom sa stala distanéna vyucba v kategorii Ziakov so SVVP. Zaznamenali
sme aj poziadavku na vySetrenie, resp. opatovné vysetrenie z dovodu, Ze dany ziak/ ziacka nezvlada
mnozstvo uciva, nevie si vybrat informacie a nestiha testy zadavané online. Bolo naro¢né vysvetlit’
rodi¢om, Ze dané problémy, minimalne tie, ktoré sa tykaju Ziakov bez zdravotného znevyhodnenia
nie su sposobené ,,poruchami u€enia®, ale nespravne nastavenym systémom zo strany Skoly alebo
nedostatocne rozvinutou schopnostou adaptovat’ sa novy spdsob vyucby, neefektivnymi spdsobmi
ucenia sa, resp. osobnostnymi Specifikami.
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b) Dal§ie odborné aktivity realizované pre $koly
- Ziakov a pedagogov a pre zakonnych zastupcov

Vychovné poradenstvo mozno z hl'adiska realizacie v Skolskom roku 2020/2021 rozdelit
podl'a cielovych skupin ato: deti aziaci vSetkych typov $kol, rodicia, pedagdgovia, vychovni
poradcovia, kariérovi poradcovia, koordinatori prevencie, Skolski psychologovia, Skolski Specialni
pedagogovia, tzv. ¢lenovia multidisciplinarneho inkluzivneho timu a riaditel’ky materskych s$kol.

Zaciatkom Skolského roka 2020/2021 boli pre rodi¢ov na jednotlivych Skolach organizované
rodicovské zdruzenia za pritomnosti kontaktného psycholdéga znaSho pracoviska. Nasledne
zavedenim protiepidemiologickych opatreni sme realizovali rodi¢ovské zdruzenia v spolupraci so
Skolami prostrednictvom online priestoru.

V oblasti individudlnej prace s detskym klientom bolo rodi¢om poskytované psychologické
a Specialnopedagogické poradenstvo a vychovné konzultacie. Z dovodu pandemickej situacie
nebolo mozné poskytnit’ rodiCom odborné poradenstvo na Skolach pri zapisoch do 1. ro¢nikoch
zakladnych $kol, tak sme to realizovali online formou v podobe webinarov a online stretnuti, ktoré
zastresili psychologicka v spolupraci so Specidlnou pedagogickou.

Scielovou skupinou pedagoégov sme pracovali individudlne aj skupinovou formou.
Individualna forma mala charakter metodicko-odbornych konzultécii s triednymi uéiteI'mi v oblasti
problémov jednotlivych Ziakov alebo triednych kolektivov. Praca s pedagogmi skupinovou formou
bola realizovana na zéklade poziadaviek jednotlivych §kél v podobe webinarov a interaktivnej prace
v online priestore.

Jednu z cielovych skupin pedagogickych a odbornych zamestnancov tvoria riaditel’ky
materskych $kol. Z hl'adiska odbornej starostlivosti o pedagdgov na tomto type $kol iSlo najma
0 pravidelni  konzultacni  ¢innost s kontaktnymi psychologmi znéasho pracoviska pri
zabezpeCovani psychologického a vychovného poradenstva. Zaroven sme zorganizovali pocas roka
jedno pracovné stretnutie na nasledovné odborné témy a organizaciu spoluprace:

e Povinné predprimarne vzdeldvanie v Case pandémie — PhDr. Maria Horvathovd, PhD.,
riaditel’ka, psychologicka

e Diagnostika skolskej pripravenosti v ¢ase pandémie — PhDr. B. Tancsdakova, psychologicka

e Rodi¢ovské zdruzenia pre predskolakov — PhDr. Maria Horvdthova, PhD., riaditelka,
psychologicka

e Aktivity / poradenské sluzby pre pedagdgov v Case pandémie — PhDr. Mgr. T. K¥iz, PhD.,
socialny pedagog

V skolskom roku 2020/2021 boli odbornymi zamestnancami CPPPaP poskytované skolam
aj d’alSie odborné sluzby:

» depistaz skolskej sposobilosti v materskych skolach;

> diagnostika deti so socialne znevyhodneného prostredia: SZS Odborarska

» realizacia psychologickej Casti prijimacich skisok na bilingvalne gymnazia a umelecké Skoly:
Evanjelické gymnazium J. A. Komenského, Gymnazium M. R. Stefinika, Gymnazium, ul. Park
mléadeze, Skola umeleckého priemyslu, Konzervatérium
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» realizacia psychologickej ¢asti vyberov ziakov na odbor zachranar: Stredna zdravotnicka Skola,
Kukucinova;

» 157 metodickych a pracovnych navstev v materskych, zakladnych a strednych

(najcastejSie osobnych konzultacii ) pre 1 036 Gcastnikov;

Tabulka 6: Prehlad cinnosti na skolach

Typ Skoly Pocet navstev
Materské skoly 33
Zakladné skoly 25
Gymnazia 50
Stredné Skoly 49
Spolu 157

Tabulka 7: Metodickeé konzultacie s PZ a OZ na skolach

Skolach, pri

, , i . . & . §kolsky .

Tan | Vishowns | Kartro Koordinitr | | SO | spcimy | | 50

y | p p p psycholog | 4060 y
Materské - - ; 21 18 ; 14 181
skoly
Zakladne 110 4 11 11 47 14 13 19
skoly
Gymndzid 116 16 12 6 27 2 10 15
Stredné 146 10 34 27 105 2 26 19
skoly

Suméar | 372 30 57 65 197 18 63 234

Spolu 1 036

Tabulka 8: Jednorazové skupinové cinnosti na skolach a v on-line priestore s pedagégmi a rodicmi

Druh Snnosti Poet skupin Pocet ﬁé?stnikov Pocet lié'avs'tnikov
(pedagogovia) (rodicia)

MS|zS|SS| MS A s§ | MS | z§ | SS

Pedagogicka rada (prednaska) 1 3 46 70

Rodicovské zdruzenie 18] 1 2 20 24 39 315 | 248 | 520

Teambuilding

Tréning pre pedagdgov - SPV 1 1 23 44

Deii otvorenych dveri

Metodicky deit

12




Sumar| 19 | 2 6 43 70 153 315 | 248 | 520

Spolu 27 266 1083

» realizacia 17 webinarov pre 229 rodi¢ov a pedagégov na témy:

Zvladanie zatazovych situdcii u pedagogov — Mgr. M. Dutko Hasaralejkova, psychologicka
Predsudky a dusevné zdravie — Mgr. L. Miterkovd, psychologicka

Ako zvladnut’ socialnu izolaciu deti pocas diStanéného vzdelavania — PhDr. Mgr. T. Kriz,
PhD., socidalny pedagog

Biofeedback — Mgr. 1. Vojtechovska, psychologicka

Agresivne dieta — systemicky pristup rieSenia — PhDr. N. KriZova — psychologicka

Danajské dary (negativne dosledky nadania) — Mgr. M. Litavsky, psycholog a kariérovy
poradca

Rozvijanie osobnosti dietata v MS hravou formou — PhDr. B. Tancsdkovd, psychologicka;
Mgr. K. Prokopova, Specialna pedagogicka

Ako podporit’ arozvijat hodnoty deti nielen v on-line priestore — Mgr. L. Jurcovd,
psychologicka

Multitasking alebo preco je dobré obcas odlozit’ mobil — Mgr. M. Dutko Hasaralejkova,
psychologicka

Karanténa pokracuje... Ako to zvladnut? — Mgr. M. Priputenovd, psychologicka

Nikto nevie vSetko, nebojme sa nevediet' — Mgr. M. Viadova, specidlna pedagogicka
Rozvijanie sebakontroly u deti — Mgr. Molndrova, psychologicka

Detsky stres — Mgr. M. Jackova, psychologicka

Skolské pripravenost’ vs. pripravenost’ koly — Mgr. N. Krokavcovd, psychologicka

» realizacia metodického vedenia CPPPaP zamestnancov §kdl v izemnej posobnosti CPPPaP:

e 3 pracovné stretnutia on-line formou s odbornym programom v ramci metodického
vedenia vychovnych poradcov

e 2 pracovné stretnutia on-line formou s odbornym programom v ramci metodického
vedenia koordinatorov prevencie

e | pracovné stretnutie on-line formou s odbornym programom v ramci metodického
vedenia kariérovych poradcov

e 1 pracovné stretnutie s odbornym programom v ramci starostlivosti o MS pre riaditel’ky;

e 2 pracovné stretnutia on-line formou s odbornym programom v ramci metodického
vedenia Skolskych psychologov

e 2 pracovné stretnutia on-line formou s odbornym programom v ramci metodického
vedenia Skolskych Specialnych pedagogov

e 5 pracovnych stretnuti on-line formou s odbornym programom v ramci metodického
vedenia pre zacinajucich vychovnych poradcov, koordindtorov prevencie a kariérovych
poradcov;

e 7 pracovnych stretnuti on-line formou s odbornym programom v ramci metodického
vedenia kariérovych poradcov CPPPaP v Kosickom kraji;

> 87 aktivit v ramci sluzby pedagdégom v preventivnej ¢innosti v podobe metodickych konzultacii,
poradenstva, sprav, prednasok, besied a pod. pre 393 tcastnikov;

13




> 1 052 aktivit pre pedagogov, vychovnych poradcov, koordinatorov, odbornych zamestnancov,
VPaP pre 2 481 ucastnikov.

(Zdroj: Vykaz o skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie zo Statistického programu EvuPP za
Skolsky rok 2020/2021, centralna a osobna evidencia ¢innosti odbornych zamestnancov.)

Metodické vedenie vychovnych poradcov ZS a SS

Metodické vedenie vychovnych poradcov vyplyva z platnej Skolskej legislativy — zdkona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a vyhlasky MS SR &. 325/2008 Z. z.
0 Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.

Praca s vychovnymi poradcami pdsobiacimi na zdkladnych a strednych Skolach sa odvijala
v skolskom roku 2020/2021 v pokracovani v oblasti metodického usmeriiovania. I§lo najma
0 pravidelnu konzulta¢nu ¢innost’ s kontaktnymi psychologmi, Specialnymi pedagdgmi a socialnym
pedagbgom znéasho pracoviska pri poskytovani psychologického poradenstva, Specialno-
pedagogického poradenstva, vychovného a socidlneho poradenstva ziakom a pri organizacii
skupinovych aktivit na Skole pre ziakov, pedagdégov a rodi¢ov, zdkonnych zastupcov. Z dovodu
protiepidemiologickych opatreni iSlo v prevaznej miere o elektronicku a telefonicka komunikéciu.

Hlavnym cielom vychovného poradenstva je vytvarat komplexné podmienky pre zdravy
psychicky a socialny vyvin u deti a mladezZe a predchadzat’ vychovnym a vzdeldavacim problémom.

Vychovni poradcovia sa v Skolskom roku 2020/2021 najmé na rieSeni dopadov $tatnych
protiepidemiologickych opatreni na vychovny a vzdelavaci proces deti a mladeze. ISlo o otazky
spojené s diStancnou formou vzdelavania prostrednictvom IKT, ako ti¢ast’ na hodindch, motivacia
k uceniu, d’alej socidlna izolacia, zvladanie novej situdcie spojenej s opatreniami, psychické
zdravie, prevencia pred priliSnym travenim casu pri IKT a pod. Zaroven sa podielali na rieSeni
otazok v oblasti problémov v uceni, starostlivosti o Ziakov SVVP, starostlivosti o nadanych
a talentovanych ziakov, profesijného vyvinu a kariérového poradenstva, adaptacie, problémov
V spravani Ziakov a problémov v triednych kolektivoch.

Na cinnosti vychovného poradenstva sa podielali odborni zamestnanci CPPPaP
prostrednictvom pravidelnych individudlnych konzulticii s vychovnymi poradcami, pracovnymi
a metodickymi navstevami na $kolach, telefonickou a elektronickou konzultaénou ¢innostou,
webinarmi a pod. Osobitni pozornost sme venovali zacinajucim vychovnym poradcom,
koordinatorom prevencie a kariérovym poradcom.. Pocas Skolského roka sme zorganizovali 3
pracovné stretnutia pre vychovnych poradcov zakladnych a strednych $kol na nasledovné odborné
témy a organizaciu spoluprace:

e Organizacia Skolského roka 2020/2021 a aktualna spolupraca centra so §kolami — PhDr. M.
Horvathova, PhD. riaditelka, PhDr. Mgr. T. K7z, PhD., zastupca riaditelky

e Predstavenie krdtkodobého programu — Opdt v skole — PhDr. B. Tancsdakovd, psychologicka

e Multitasking — Mgr. m. Dutko Hasaralejkova, psychologicka

e Ponuka distancnej formy psychologického a Specidlnopedagogického poradenstva pre
ziakoV — PhDr. B. Tancsdkova, psychologicka

e Ponuka diStan¢nej formy kariérového poradenstva pre ziakov — Mgr. M. Litavsky,
psycholog, kariérovy poradca
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e Aktivity / poradenské sluzby pre pedagdgov v Case pandémie - PhDr. Mgr. T. K7iz, PhD.,
socialny pedagog

e Ziak so SVVP pri didtanénom vzdelavani, koordinacia spoluprace na viacerych trovniach —
postrehy z praxe, moznosti rieSenia — Mgr. M. Vladova, Mgr. K. Prokopova — Specidlne
pedagogicky

e Dusevné zdravie apsychohygiena — Mgr. L. Miterkovd, PhDr. B. Tancsdkovd —
psychologicky

e Kariérové poradenstvo v podmienkach Kosického kraja — Mgr. M. Litavsky, psycholog,
kariérovy poradca

e Moznosti vzdeldvania v oblasti vychovného poradenstva — Mgr. L. Koreckova, DP MPC
Kosice

Zaroven sme, pocas Skolského roka zorganizovali 5 pracovnych stretnuti on-line formou pre
zacinajucich vychovnych poradcov zakladnych a strednych $kol na nasledovné odborné témy
a organizaciu spolupréce:

e Osobnost’ vychovného poradcu, dokumenticia vychovného poradcu Aktudlne otazky

a problémy z praxe — PhDr. T. K7iz, PhD., socialny pedagdg

e Legislativa; Prava, povinnosti a kompetencie VP; Aktualne otazky a problémy z praxe —

PhDr. T. K¥iz, PhD., socidlny pedagog

e Problémy v spravani a poruchy spravania; Ulohy v oblasti prevencie a realizacia prevencie;
Aktuélne otazky a problémy z praxe — PhDr. T. Kriz, PhD., socidlny pedagog

e Metédy aformy prace v oblasti vychovného poradenstva; Nadani Ziaci; Kariérové
poradenstvo; Aktualne otazky a problémy z praxe — PhDr. T. K#izZ, PhD., socialny pedagog

a Mgr. M. Litavsky, psycholog, kariérovy poradca

e Problémy v udeni a poruchy uéenia; Ziaci s SVVP; Aktualne otazky a problémy z praxe —

PhDr. T. K#iz, PhD., socialny pedagog a Mgr. M. Vladova, Specidlna pedagogicka

Metodické vedenie Skolskych psychologov a Skolskych Specialnych pedagogov
78 a SS

Skolsky psycholég askolsky Specialny pedagég v zakladnej aj strednej $kole patri
k zlozkam systému vychovného poradenstva a prevencie, preto CPPPaP realizovalo ich metodické
vedenie v sulade s vyhlaskou MS SR ¢&. 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach vychovného
poradenstva a prevencie.

Skolski psycholégovia vykonavaju na $kole prevazne odborné &innosti v rdmci orientatnej
psychologickej diagnostiky, prevencie a intervencie smerom k ziakom, poskytovali psychologické
poradenstvo a konzultacie ziakom, zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom Skol.
V niektorych pripadoch ¢iastoéne preberaji kompetencie vychovného poradcu alebo kariérového
poradcu, pripadne koordinatora prevencie.

Skolski $pecialni pedagdgovia na $kole sa priamo podiel’ajii na vychove a vzdelavani Ziakov so
ziakmi so Specifickymi vzdelavacimi potrebami a so zdravotnym znevyhodnenim na beznej skole.
V spolupraci s rodi¢mi sa podiel'a sa na hl'adani spolocného postupu pri edukacnom pdsobeni na
dieta a pri zdolavani jeho Specifickych problémov. Zarovein je poradcom a pomocnikom triednych
i predmetovych ugitel'ov pri vzdelavani Ziakov so SVVP.
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Skolski psychologovia a $kolski $pecialni pedagdgovia su sprostredkovatelom medzi $kolou,
CPPPaP zabezpecuju suhlas poradenského zariadenia s individudlnou integraciou konkrétneho
Ziaka.

Odbornd a metodickd starostlivost’ prebieha vo vztahu k Skolskym psycholégom a Skolskym
Specialnym pedagégom velmi Specificky. Je to ovplyvnené aj poctom tychto odbornych
zamestnancov na S$kolach. Ich pocet kazdym Skolskym rokom narasta, ale nedosahuje uroven
poctov ako v pripade vychovnych poradcov ¢i koordinatorov prevencie.

Jednu oblast’ tvori pomoc Skoldm pri zabezpeCovani adaptacného vzdeldvania, ktoré je
potrebné pre vykon odbornej Cinnosti v Skolskom systéme. Zaroven v radmci prebiehajiacich aktivit
v oblasti vzdelavania a kariérneho rastu pontikame informacie o moznosti d’alSieho vzdelavania vo
forme kurzov, workshopov a seminarov.

Druhti oblast metodickej pomoci bola zabezpecena pravidelnou konzulta¢nou cinnostou
s kontaktnymi psychologmi, Specidlnymi pedagdégmi a socidlnym pedagdégom z nasho pracoviska.
Jednotlivi Skolsky psychologovia majui na svojich Skolach odlisne vymedzené kompetencie a tlohy.
NavySe mnohi pracuju kvoli skratenému tvdzku na dvoch Skoléch, z ktorych kazdda ma iné
ocakavania a poziadavky na Skolského psycholdga a Skolského Specidlneho pedagoga. Dosledkom
toho je, Ze na niektorych Skolach Skolsky psycholog supluje koordinatora prevencie, niekde prebera
cast’ agendy po vychovnom poradcovi, ktory sa orientuje viac na oblast’ kariérového poradenstva.
Pre tieto dovody je odborna a metodickd pomoc Skolskym psychologom a Skolskym Specidlnym
pedagbgom néaro¢nd a vyzaduje si individudlny pristup aj pripravu na strane odbornych
zamestnancov CPPPaP.

Zaroven sme zorganizovali pocas roka dve pracovné stretnutia pre Skolskych psychologov
a Skolskych $pecialnych pedagdégov na odborné témy a organizaciu spoluprace.
o Ulohy skolského $pecialneho pedagdga — Z, SS (priority, tedria, prax) — Mgr. M. Viadova,
Mgr. K. Prokopova, specialne pedagogicky,

e Spolupraca s inkluzivnym timom na $kolach (efektivita reedukacii u ziakov s SVVP, najmi

na 1. stupni ZS) — Mgr. M. Viadovd, Mgr. K. Prokopovd, Specidlne pedagogicky,

e |VP — otazky a odpovede — Mgr. M. Viadovad, Mgr. K. Prokopovad, specidlne pedagogicky,

psycholog

e Individualna psychologicka starostlivost’ o ziakov v $kolach v ¢ase pandémie — PaedDr. E.

Papp — skolsky psycholég VUDPaP Bratislava

e Ponuka diStancnej formy kariérového poradenstva pre ziakov — Mgr. M. Litavsky,

psycholog, kariérovy poradca

e Ziak so SVVP pri didtanénom vzdelavani, koordinacia spoluprace na viacerych tirovniach —

postrehy z praxe, moznosti rieSenia — Mgr. M. Vladova, Mgr. K. Prokopova — Specidlne
pedagogicky

e Aktivity / poradenské sluzby pre pedagogov v ¢ase pandémie - PhDr. Mgr. T. K7iz, PhD.,

socialny pedagog

Ked'ze pandemicka situacia, vyrazne ovplyvnila Skolsky rok 2020/2021, bola vsetkym
Skolskym psychologom a Skolskym Specidlnym pedagégom pontknutd diStanénd forma
poradenstva a zaroven, vsetci odborni zamestnanci priebezne komunikovali elektronickou formou
v oblasti starostlivosti o klientov, ziakov zo $kol.
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Metodické vedenie kariérovych poradcov v CPPPaP v kraji a na ZS a SS

Kariérovy poradca je nova sucast’ zloziek vychovného poradenstva a prevencie, ktora do
CPPPaP bola zaclenena ako kariérova pozicia a na skoly ako Specializovana ¢innost’ podobne ako
napr. vychovny poradca na zéklade novej Skolskej legislativy. V suvislosti s povereni zriad’ovatel'a
0 metodickom usmeriiovani CPPPaP v kraji a metodickej starostlivosti o zlozky vychovného
poradenstva a prevencie na Skoldch sme v Skolskom roku 2020/2021 zacali intenzivne pracovat
s kariérovymi poradcami.

Preto sme v Skolskom roku 2020/2021 zaviedli pracovné stretnuti on-line formou v ramci
metodického vedenia kariérovych poradcov CPPPaP v Kosickom kraji a zaroveit sme zrealizovali
pracovné stretnutie s kariérovymi poradcami pdsobiacimi na zakladnych a strednych Skolach.
Metodicka starostlivost’ je Specifickd v tom, Zze v sucasnosti je na Skolach tato ¢innost’ vyrazne
kumulovana s ¢innost’ou vychovného poradcu.

Pracovné stretnutia pre kariérovych poradcov v CPPPaP boli venované témam a organizacii
spoluprace:

e Predstavenie zdmeru tvorby krajskej koncepcie a vyzva na spolupracu — Mgr. M. Litavsky,
psycholog, kariérovy poradca

e Avizo Setrenia aktivit a ¢innosti KVaKP zo strany CPPPaP v KoSickom kraji — Mgr. M.
Litavsky, psycholog, kariérovy poradca

e Aktudlna problematika on-line aktivit kariérového poradenstva — Mgr. M. Litavsky,
psycholog, kariérovy poradca

e Navrh nastroja vymeny informdacii — Mgr. M. Litavsky, psycholog, kariérovy poradca

e Spolupraca CPPPaP so spadovymi Skolami — Mgr. M. Litavsky, psycholog, kariérovy
poradca

e Tvorba systému KPaKV pre KoSicky kraj — Mgr. M. Litavsky, psycholég, kariérovy poradca

e Aktualna problematika on-line aktivit kariérového poradenstva — Mgr. M. Litavsky,
psycholog, kariérovy poradca

e Identifikacia 3 aktudlnych priorit pre oblast KVaKP v KoSickom kraji — Mgr. M. Litavsky,
psycholog, kariérovy poradca

e Tvorba nastroja Setrenia stavu KVaKP na spadovych skolach — Mgr. M. Litavsky, psycholog,
kariérovy poradca

e Spolupraca so spadovymi skolami v oblasti KVaKP, prilezitosti a limity za sucasnej situacie
— Mgr. M. Litavsky, psycholog, kariérovy poradca

e Priebezné vyhodnotenie Setrenia stavu KVKP na Skoldch, vymena skuasenosti
a zhromazd'ovanie podnetov pre tvorbu koncepcii KVaKP na urovni CPPPaP — Mgr. M.
Litavsky, psycholog, kariérovy poradca

e Rozbor potriecb §kol Kosického kraja v oblasti KVaKP deklarovanych v realizovanom
Setreni a vymena skusenosti — Mgr. M. Litavsky, psycholog, kariérovy poradca

Pracovné stretnutie venované kariérovym poradcom na Skolach bolo venované témam
a organizacii spoluprace:
e Akeny plan pre Skolsky rok 2020/2021 — Mgr. M. Litavsky, psycholog, kariérovy poradca
e Avizo Setrenia aktudlneho stavu KVaKP — Mgr. M. Litavsky, psycholog, kariérovy poradca
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e KVaKP v podmienkach lockdownu a distan¢ného vzdelavania — Mgr. M. Litavsky,
psycholog, kariérovy poradca

e Predstavenie a aktualizacia ponuky zo strany CPPPaP — Mgr. M. Litavsky, psycholog,
kariérovy poradca

Zaroven naSou ulohou bolo zintenzivnit’ formu odbornej ¢innosti vo vztahu ku kariérovému
poradenstvu pre ziakov zakladnych a strednych $kol a v spolupraci so Specialnymi pedagdgmi
skvalitnit’ poradenstvo pre klientov s SVVP pri volbe $tadia ako aj naslednom vybere profesie.
Zaroven bolo jeho ulohou n3jst’” vhodnu podobu kariérového poradenstva, ktoré by bolo mozné
poskytovat’ ziakom diStan¢nou formou prostrednictvom elektronickych platforiem. V sucasnosti (v
roku 2021) sa tato forma poradenstva uz realizuje.

Zaroven ocakavame v nasledujucom $kolskom roku 2021/2022 zvySeny zaujem o oblast’
kariérového poradenstva a metodicku starostlivost’ o Kariérovych poradcov v dosledku aktualnych
poziadaviek MSVVS SR, zmeny legislativy a poziadaviek trhu prace.

Metodické vedenie CPPPaP v kraji

CPPPaP, Karpatska 8 v KoSiciach je od roku 2012 poverena metodickym usmeriiovanim
poradenskych zariadeni vychovného poradenstva aprevencie, teda CPPPaP v tizemnej
a zriad'ovatel'skej posobnosti Okresného Uradu v KoSiciach. Na zaklade tohto poverenia sme
v $kolskom roku venovali pozornost’ aj stretnutiam s riaditel’'mi CPPPaP v Kosickom kraji z dovodu
legislativnych zmien a priprave transformacie poradenského systému na trovni MSVVaS SR
v spolupréci s priamo riadenou organizaciou VUDPaP v Bratislave, ktory realizuje Narodny projekt
Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a iispe$nosti na trhu prace.. Riaditel’ka
CPPPaP ako Statutar organizacie poverenej metodickym vedenim v kraji je ¢lenkou Metodicke;j
rady pri VUDPaP v Bratislave, ktor4 participuje na pripravuje transformacie poradenského systému.

V skolskom roku 2020/2021 prebiehali pracovné stretnutia on-line formou v ramci
metodického vedenia CPPPaP v kraji za ucasti zastupcov zriadovatela, Okresného tradu
v Kosiciach, odboru Skolstva. Pracovné stretnutia boli venované témam a organizécii spoluprace:

e Vystupy z metodickej rady pri VUDPaP

e Aktudlne informacie z Narodného projektu IT VUDPaP — Stratégia SIR

e Spolupraca s VUC — Preventivna starostlivost o psychické zdravie stredoskolakov

e Transformacia poradenského systému

e Asistenti ucitel'a — aktudlne informacie

e Cinnost poradenskych zariadeni v ¢ase pandémie

e Dohodovacie konanie 2021

e Aktualne informécie z pracovnych stretnuti ku transformacii poradenskych zariadeni

¢) Odborné aktivity realizované v oblasti univerzalnej a selektivnej prevencie

Prevencia tvori popri vychovnej (psychologickej a Specialno-pedagogickej) ¢innosti
a metodickej starostlivosti d’alSiu dominantnu oblast’ odbornych aktivit poskytovanych CPPPaP.
Ulohy v oblasti prevencie neziaducich a socialno-patologickych javov, ako aj predchadzaniu
rizikovému spravaniu ziakov s definované pre CPPPaP pravidelne v pedagogicko-organizacnom
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dokumente MSVVaS SR Sprievodca $kolskym rokom. Realizaciu preventivnej &innosti v oblasti
univerzalnej a selektivnej prevencie CPPPaP plnilo v sulade s danym dokumentom, Narodnou
protidrogovou stratégiou SR na obdobie rokov 2013 — 2020, Narodnym programom boja proti
obchodovaniu sludmi na roky 2019 - 2023, Stratégiou prevencie kriminality a inegj
protispolocenskej ¢innosti v Slovenskej republike na roky 2016 — 2020, Celostatnou stratégiou
ochrany a podpory l'udskych prav v Slovenskej republike, Narodnou stratégiou na ochranu deti pred
nasilim, Narodnou koncepciou ochrany deti v digitalnom priestore a Koncepciou rozvoja prace s
mladeZou na roky 2016 — 2020.

Preventivne aktivity realizované v Skolskom roku 2020/2021 sa uskuto¢iiovali na zaklade
poziadaviek  $kol, prevazne  diStanCnou  formou, von-line priestore, z dévodu
protiepidemiologickych opatreni s dérazom na univerzalnu a selektivnu prevenciu.

Oblast’ univerzalnej prevencie:

Univerzalna prevencia ma charakter skupinovych aktivit so skupinou Zziakov, spravidla
triednym kolektivom na vybranu oblast’ latkovych, alebo nelatkovych zavislosti, predchadzaniu
neziaducim formam sprévania (Sikanovanie, kyberSikanovanie, intolerantné spravanie, rasizmus),
eliminécii nevhodnych prejavov voci sebe vo forme podpory zdravého zivotného $tylu, sebaprijatia
(body image) a rozvoju socialnej oblasti (adaptacia, teambuilding a pod.).

V skolskom roku 2020/2021 tvorila univerzalna prevencia tvorila vyraznu Cast’ skupinovych
¢innosti na zakladnych skolach a strednych $kolach. S triednymi kolektivmi, ale aj skupinami
ziakov z viacerych 8kl sa pracovalo prostrednictvom aplikacii ZOOM, Google Meet a Microsoft
Teams vo forme besied, prednasok, ale aj interaktivnej prace. Praca bola zamerana najéastej$ie na
adaptéaciu na vzniknuta situaciu v podobe diStanéného vyucovania, socialnu izolaciu deti a mladeze,
zvladanie zatazovych situacii spojenych s on-line vyucovani a obmedzeniami pohybu na verejnosti,
psychohygiena, podpora dusevného zdravia. Zaroven sme realizovali aj témy v oblasti prevencie
latkovych anelatkovych zavislosti, prevenciu neziaducich foriem spravania ¢i v oblasti
obchodovania s 'ud'mi.. V oblasti univerzalnej prevencie boli zrealizované nasledovné aktivity:

Tabulka 9: Jednorazoveé skupinové cinnosti na skolach

Druh ¢innosti Pocet skupin Pocet ucastnikov (Ziaci)

MS| ZS | SS |spou | MS | ZS | SS | spou

Adaptacia - 5 12 17 - 70 | 267 | 337
Efektivne uCenie a motivacia - - 9 9 - - 188 | 188
Komunikacia 1 - 10 11 14 - 63 77
Moj svet hodnot - - 3 3 - - 68 68
Profesijné orientacia — prednaska - - 8 8 - - 284 | 284
FI?rc:,lzc\z/losj t(?is;)(;)gt?sti a interaktivna i 5 7 12 i 77 | 106 | 183
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Teambuilding - - - - - - - -

Vychova k manzelstvu

a rodi¢ovstvu, partnerské vzt'ahy i 3 3 6 i 35 39 4

Vzt'ahy v rodine a rovesnikmi - 3 8 11 - 61 | 138 | 199

Zvladanie zataze a stresu - 1 13 14 - 20 | 271 291

Scregn!rvlg / Sociometria / Prieskum / 1 i i 1 14 i i 14

Depistaz

Prevencia anorexie, bulimie a kultu i i i i i i i i

tela

Prevencia domaceho nasilia - - - - - - - -

Prevencia drogova - - 5 5 - - 120 | 120

Preve?pla mkangvama a ) 4 9 13 ) 71 117 188

kybersikanovania

Prevencvla ’nelat,kovych zqwslos‘u ) 3 i 3 ) 62 i 6

a bezpecné spravanie na internete

Prevencia rasizmu, extrémizmu ) ) i i ) ) i i

a xenofobie

Prevencia rizikového spravania - 7 8 15 - 151 | 197 348

Obchodovanie s l'ud'mi - 1 15 16 - 24 | 223 | 247

Zdrav_y zivotny §tyl a duSevné ) 2 6 5 ) 62 | 221 | 283

zdravie

Krizova intervencia - - 11 11 - - 199 | 199
Sumar| 2 34 | 127 | 163 | 28 | 633 |2501| 3162

Spolu 163 3162

Oblast’ selektivnej prevencie:

Selektivna prevencia sa realizuje v podobe vycvikovych skupin a preventivnych programov
na Skoléach a v priestoroch CPPPaP. Ide prevazne o kratkodobé a strednodobé preventivne programy
so $pecifickym zameranim na rizikovll skupinu. V pripade materskych $kdl ide o preventivno-
rozvojové programy uréené najméd pre predSkoldkov. Pri zdkladnych a strednych Skolach ide
0 preventivne programy zamerané na konkrétne oblasti akymi st zdravy zivotny §tyl, vychova
k manZelstvo a rodi¢ovstvu, zdravé plnohodnotné medziludské vztahy, tolerancia, nové formy
zéavislosti (informacné technologie) a Skolenie peer aktivistov. Stcast'ou selektivnej prevencie su aj
vycvikové skupiny zamerané na sociometriu a intervenciu v triednych kolektivoch.

V ramci selektivnej prevencie bola v $kolskom roku 2020/2021 pontiknuta ZS a SS moznost’
odbornej spoluprace pri realizacii preventivnych programov orientovanych na rozvoj osobnosti,
komunikacénych a socidlnych zrucnosti, zvladanie agresivity a Sikanovania, rieSenie diskrimindcie,
prevenciu nevhodného socidlneho spravania v triednych kolektivov a prevenciu socidlno-
patologickych javov, zavislosti na IT a rozvoju kritického pristupu k informaciam. V suvislosti
S plynulym néavratom ziakov po dlhodobej socidlnej izolacii do Skolskych lavic sme pripravili pre
Skoly na zaciatku Skolského roka preventivny program Opéat’ v Skole, ktory mal ul'ah¢it’ adaptaciu
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deti na bezny rezim v Skole. Z dovodu rychleho zhorSenia epidemiologickej situdcie sme program
nestihli aplikovat’.

O preventivne programy je zo strany najma strednych $kol kazdy skolsky rok velky zaujem.
Désledku protiepidemiologickych opatreni sa vSak realizdcia preventivnych programov
minimalizovala, z dovodu, ze dany typ prevencie si vyzaduje vysSiu periodicitu stretnuti, ¢o pri
novej situacii pre Skoly, ktoré sa potykali s problémami diStancného vyucovania, nebolo mozné
realizovat’.

Sucastou selektivnej psychologickej prevencie je orientacia aj na vzdelavaciu zlozku
Vv podobe realizacie programov v materskych Skolach ,, Trieda plna pohody*, ,, Buduci skolak*,
,Jednou nohou v Skole” ,,Aby sme si rozumeli”. Programy sa orientuju na skvalitnenie
a precizovanie véasnej starostlivosti o deti.

Tak ako v pripade predoslych poradenskych, diagnostickych a preventivnych ¢innosti, aj
v pripade realizacie preventivno-rozvojovych programov v materskych 8$kolach, vzniknuta
pandemicka situacia vyrazne ovplyvnila Skolsky rok 2020/2021. V ramci opatreni sme realizovali
iba programy ,, Budlici skoldk*, ,, Trieda plna pohody “.

Tabulka 10: Realizované preventivne programy podla dlzky trvania

Preventivne programy Materské Skoly | Zakladné Skoly Stredné Skoly
kratkodoby 0 0 0
strednodoby 4 0 0
dlhodoby 0 0 0

Sumar 4 0 0
Spolu 4

V oblasti selektivnej prevencie boli zrealizované nasledovné aktivity:

Prica v skupine v triede MS:
e Preventivno-rozvojovy program ,,Trieda plna pohody*
e Preventivno-rozvojovy program ,,Buduci Skolak*

Tabulka 11: Opakujuce sa skupinové aktivity (vycvikové skupiny a preventivne programy) na
Skolach a v CPPPaP

Druh ¢innosti Pocet skupin Pocet ucastnikov (Ziaci)

MS| ZS | SS |spou | MS | ZS | SS | spou
Buduci skolak 4 4 58 58
Trieda plna pohody 1 1 16 16

Jednou nohou v skole

Aby sme si rozumeli

Open — Vycvikova skupina
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SafeTY — Vzdy pripojeny !

Nie sme tolerantni voci netolerancii

Pozitivnou psychologiou k podpore
zdravej mladeze

Pripravujeme zodpovednu mladez

Cesta k emocionalnej zrelosti

Peer program

Vychova k manzelstvu a rodicovstvu

Praca s emdciami

Motivacia k uéeniu

Sumar| 5 5 74 74
Spolu 5 74

Metodické vedenie koordinatorov prevencie ZS a SS

Sucastou metodickej ¢innosti a prevencie bola v Skolskom roku 2020/2021 starostlivost’
0 koordinatorov prevencie. Metodické vedenie koordinatorov prevencie vyplyva z platnej Skolskej
legislativy — zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zédkon) a vyhlasky MS SR ¢.
325/2008 Z. z. o skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.

Metodicka &innost’ pre koordinatorov prevencie v ZS a SS bola realizovana individudlnou
formou v podobe osobnych a elektronickych konzultacii a intervencii s kontaktnymi psychologmi
a socidlnym pedagdégom ako metodikom pre prevenciu z nasho pracoviska pri realizovani
univerzalnej a selektivnej prevencie.

KedZe pandemicka situdcia, ktora vyrazne ovplyvnila Skolsky rok 2020/2021, neumoZnila
realizovat’ preventivne aktivity a metodicko-odborni ¢innost’ na $kolach bola vSetkym
koordinatorom prevencie ponuknuta diStan¢nd forma poradenstva a zdroven, vSetci odborni
zamestnanci priebezne komunikovali elektronickou formou v oblasti prevencie a metodiky
prevencie.

Zaroven sme zorganizovali poc¢as roka dve pracovné stretnutia pre koordinatorov prevencie
na odborné témy a organizaciu spoluprace.

e Aktudlne trendy v prevencii — PhDr. Mgr. T. K¥iz, PhD., socidlny pedagog

e Ponuka diStancnej formy prevencie pre Ziakov — PhDr. Mgr. T. K7iz, PhD., socialny
pedagog

e Aktivity / poradenské sluzby pre pedagogov v ¢ase pandémie — PhDr. Mgr. T. K7iz, PhD.,
socialny pedagog

e Postup CPPPaP askoly po navrate ziakov do $kol v oblasti prevencie — PhDr. Maria
Horvathova, PhD., riaditelka, psychologicka

e Informacia o Standardoch pre oblast’ prevencie — PhDr. Mgr. T. K7iz, PhD., socialny
pedagog

e Dusevné zdravie apsychohygiena — Mgr. L. Miterkovd, PhDr. B. Tancsikova —
psychologicky
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e Moznosti vzdeldvania v oblasti vychovného poradenstva — Mgr. L. Koreckova, DP MPC
Kosice

Zaroven sme, pocas Skolského roka zorganizovali 5 pracovnych stretnuti on-line formou pre
zacinajucich koordinatorov prevencie zakladnych a strednych $kol na nasledovné odborné témy
a organizaciu spoluprace:

e Osobnost’ koordinatora prevencie; Dokumentéacia koordinatora prevencie; Aktualne otazky

a problémy z praxe — PhDr. T. K#iz, PhD., socialny pedagog

e Legislativa; Prava, povinnosti a kompetencie KP; Aktualne otazky a problémy z praxe —

PhDr. T. K¥iz, PhD., socidlny pedagog

e Problémy v spravani a poruchy spravania; Ulohy v oblasti prevencie a realizacia prevencie;
Aktuélne otdzky a problémy z praxe — PhDr. T. K#iz, PhD., socialny pedagog

e Metody aformy prace v oblasti prevencie avychovného poradenstva; Aktudlne otazky
a problémy z praxe — PhDr. T. K7iz, PhD., socialny pedagog

e Problémy v udeni a poruchy ulenia; Ziaci s SVVP; Aktudlne otazky a problémy z praxe —
PhDr. T. K7z, PhD., socidlny pedagog a Mgr. M. Viadova, specialna pedagogicka

Organizaéna Struktira CPPPaP,
udaje o zamestnancoch a plneni kvalifikacnych predpokladov

§ 2 ods. 1 pism. f), g), h

Vsetci zamestnanci CPPPaP Kogice 1 spliaju pozadované kvalifikaéné predpoklady pre
vykon svojej prace.

a) Organizacna Struktira CPPPaP

Organiza¢na Struktura CPPPaP bola v skolskom roku 2020/2021 podla § 132 ods. 5 zakona
C. 245/2008 Z. z. roz€lenena na 3 odborné utvary — oddelenia:
» Oddelenie poradenstva osobnostného vyvinu, psychoterapie a supervizie
—veduca PhDr. Cudmila Capova
» Oddelenie poradenstva vzdelavacieho vyvinu a poradenstva v kariérovom vyvine
— veduca PhDr. Beata Tancsdkova
» Oddelenie poradenstva socidlneho vyvinu, prevencie a metodiky vychovného
a kariérového poradenstva
— veduci PhDr. Mgr. Tomas Kftiz, PhD.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Karpatska 8 v Kosiciach,
v zriad'ovatel'skej posobnosti Okresného tradu Kosice, poskytovalo v skolskom roku 2020/2021
komplexni odbornti psychologickt, Specidlnopedagogicku a vychovno-poradensku starostlivost’
detfom a mladezi, ich zakonnym zastupcom a pedagégom v oblasti optimalizacie osobnostného,
vzdelavacieho a profesijného vyvinu.
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A) Oddelenie poradenstva osobnostného vyvinu, psychoterapie a supervizie, ktoré sa pocas
Skolského roka 2020/2021 orientovalo najma na:

terapiu a poradenstvo v akutnych zatazovych a krizovych situaciach - zavazné
traumy a konflikty (v rodine, kolektive), zmeny zdravotného stavu;

subjektivne prezivanie tazkosti - tréma, zajakdvanie, Uzkostné stavy, fobie,
zavislosti, tazkosti neurotického charakteru;

problémy v osobnostnom vyvine, psychosomatické t'azkosti, identita osobnosti,
depresivne stavy, suicidalne tendencie a pod.;

rieSenie problémov v ramci individudlnej a skupinovej psychoterapie a rodinnej
terapie;

rozvoj identity, sebapoznavania, citového a mravného Zivota, pomoc pri volovych,
charakterovych a citovych problémov, otazky zmyslu zivota, psychohygienu
a harmonicky rozvoj osobnosti;

superviznu ¢innost’;

odbornu metodick starostlivost’ pre Skolskych psychologov.

B) Oddelenie poradenstva vzdelavaciecho vyvinu a poradenstva v kariérovom vyvine, ktoré sa
pocas Skolského roka 2020/2021 orientovalo najmaé na:

adaptacné tazkosti ziaka;

diagnostikovanie a odborné poradenstvo pri¢in Skolskej neuspeSnosti v uceni,
podpore vykonovej motivacie a sposobu ucebnej ¢innosti s ndvrhmi na rieSenie;
identifikéciu nadania a talentu, pomoc pri rieSeni problémov nadanych ziakov a pod.;
diagnostikovanie, rediagnostiku a poradenstvo pri zacleneni ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi tazkost’ami;

kariérové poradenstvo — vyber vhodnej strednej Skoly, vysokej Skoly a Studijného
odboru.

C) Oddelenie poradenstva socialneho vyvinu, prevencie a metodiky vychovného a kariérového
poradenstva, ktoré sa pocas Skolského roka 2020/2021 orientovalo najma na:

pomoc pri problémoch so spravanim, poruch psychického vyvinu a portch
spravania;

adaptacné problémy pri zaclenovani sa do socidlnych vztahov (kolektiv triedy)
a pracu s problémovymi triedami;

rieSenie problémov komunikacie a sebaregulacie - v rodine, so Skolskymi a inymi
autoritami, s rovesnikmi, s druhym pohlavim a pod.;

skupinové poradenské a preventivne aktivity zamerané na formovanie postojov
k zdravému sposobu Zivota;

poradenstvo v oblasti zavislosti, Sikanovania, delikventného spravania, domaceho
nasilia, tyrania, zneuzivania a pod.;

realizacia programov primarnej a sekundarnej prevencie pre deti a mladez s vyuzitim
technik skupinovej dynamiky, socidlneho ucenia, metodd socialneho tréningu;
odborni metodickt starostlivost pre vychovnych poradcov a koordinatorov
prevencie.
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b) Zamestnanci CPPPaP a ich kvalifikacia

Kategorie zamestnancov CPPPaP a ich kvalifikacni Struktiru k 31.8.2021 zobrazuju

tabulky 12 a 13:

Tabulka 12: Zamestnanci CPPPaP v skolskom roku 2020/2021 a ich kvalifikacna Struktira

Zaﬁztsiﬁgl:é‘ov Aktuilne MD /RD Spolu Prepocitany stav
Psycholog fagtr ;tfl‘;? 2 14 11,5
Specialny pedagédg 2 2 4 2
Socialny pedagdg 1 0 1 1
Kariérovy poradca 1 0 1 0,5
Socialny pracovnik 2 0 2 2
Ekon.- hosp. pracovnicka 1 0 1 1
| o | !
Upratovacka/vratnicka 1 0 1 1
Udrzbér/vratnik 1 0 1 0,5

Analyza zlozenia odbornych zamestnancov podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z. a zaradenia do

kariérovych stupniov:

Tabulka 13: Zamestnanci CPPPaP v skolskom roku 2020/2021 a ich kariérové pozicie

Kariérova pozicia Psycholog Spec1al}1 y Soc1ah}y Kari¢rovy Spolu
pedagég pedagog poradca

Zacinajuci odborny 1 0 0 0 1
zamestnanec
Samostatny odborny 8 9 0 1 11
zamestnanec
Odborrn‘y zamestnanec s 1. 5 0 1 0 3
atestaciou
Odborrn.y zamestnanec s 2. 1 0 0 0 1
atestaciou

Spolu 12 2 1 1 16

Kontinualne vzdelavanie je realizovany v stilade s Planom profesijného rozvoja na roky 2019-2022
a podl'a Ro¢ného planu vzdeldvania pre dany Skolsky rok.
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Aktualizaéné vzdelavanie. Aktualizacia odbornych pristupov v diagnostike, poradenstve
a prevencii. CPPPaP, Kosice (09/2020 — 06/2021) — vsetci odborni zamestnanci.
Specializaéné vzdelavanie. DIhodobé $pecializované vzdeldvanie v supervizii.. VUDPaP
Bratislava — prebichajtice vzdelavanie — 1 odborny zamestnanec.

Specializaéné vzdelavanie. Psychologicka prevencia a lie¢ba deti a adolescentov druhého
stupia pre odbornych zamestnancov — podla principov KBT. VUDPaP Bratislava —
prebiehajuce vzdelavanie — 2 odborni zamestnanci.

Specializaéné vzdelavanie. SPV - Inovacie vo vychovnom poradenstve a prevencii
prostrednictvom multidisciplinarnej spoluprace. VUDPaP Bratislava — prebichajice
vzdelavanie — 2 odborni zamestnanci.

Inovacné vzdelavanie. Inovativne pristupy v kariérovej vychove a kariérovom poradenstve
v systéme vychovného poradenstva a prevencie. VUDPaP Bratislava. — prebichajice
vzdelavanie — 3 odborni zamestnanci.

Inovaéné vzdelavanie. Rodinnd terapia a vzt'ahovd vézba. InStitit rodinnej terapie
a vztahovej vizby o. z., Vratky — prebiehajice vzdeldvanie — 1 odborny zamestnanec.
Funk¢né vzdelavanie. Zakladny modul funkéného vzdelavania. MPC, KoSice (10/2020 —
06/2021), ukon¢ené — 1 odborny zamestnanec.

Funk¢né inovaéné vzdelavanie. Modul Projektovy manazment. MPC, KoSice (11/2020 —
02/2021, 30 hodin), ukonéené — 1 odborny zamestnanec.

Funk¢éné inovaéné vzdelavanie. RozSirujuci modul funkéného vzdeldavania- absolvované 3
moduly vzdelavania. Modul: Vnttorné procesy, evalvacia a autoevalvacia Skoly a skolského
zariadenia.(5/2021) Modul: Vedenie l'udi v Skole /Skolskom zariadeni. (08/2021) Modul:
Rozvoj emociondlnej zrelosti vediceho zamestnanca. Sebariadenie a manazérska etika.
MPC, Kosice (08/2021), ukoncené — 1 odborny zamestnanec

¢) DalSie vzdelavanie odbornych zamestnancov CPPPaP

Vyevik: Systemicky pristup v parovej a rodinnej psychoterapii; ISZ KoSice, prebieha — 1
odborny zamestnanec.

Vyevik : Terapia hrou a filidlna terapia; Institat rodinnej terapie a terapie vztahovej védzby
0.z. (108 hodin) prebieha — 1 odborny zamestnanec.

Vyevik: Vzdelavaci program v nedirektivnej terapii hrou; PTIl — InStitat terapie hrou, 0.z.
(prebieha) — 1 odborny zamestnanec.

Vzdelavanie v metodike: Metodika Dr. Sindelar; Modul 1 a 2 — Deficity ¢iastkovych funkcii
ako pri¢ina portch ucenia, pozornosti a spravania; Modul 3 — Diagnostika a zostavenie
tréningového planu; Centrum Dr. Sindelar, Bratislava, on-line formou (12/2020) — 1
odborny zamestnanec

Multidisciplindrne vzdelavanie: Kybersikana I. ¢ast’; : UPSVAR, on-line formou (03/2021)
— 10 odborni zamestnanci

Multidisciplinarne vzdeldvanie: Ako pracovat’ sobetami ndsilia v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu; UPSVAR, on-line formou (04/2021) — 3 odborni zamestnanci

Odborny kurz: Korekény program Mirabilis pre Ziakov so SVVP na II. stupni ZS; Mirabillis,
on-line formou— 2 odborni zamestnanci.

Odborny kurz: KUPOZ program pre rozvoj pozornosti; TREA plus s.r.o. (11/2020) — 1
odborny zamestnanec.
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Odborny kurz KUPREV preventivny individualny program pre deti 4-8 r.; TREA plus s.r.o.
(03/2021) — 1 odborny zamestnanec.
Kurz: Intentivny kurz prace s terapeutickymi kartami; Institit osobnostného rozvoja,

Piestany, on-line formou — 1 odborny zamestnanec.

Kurz: INPP - Skolsky intervenény program, on-line formou — 1 odborny zamestnanec.

Kurz: Arteterapia pre vlastny rozvoj a profesijni prax, on-line formou (03 — 04/2021) — 1
odborny zamestnanec.

Odborny seminar: Senzorické integracia attachmentu v Skolskom prostredi; Institut rodinne;j
terapie, on-line formou (01/2021) — 1 odborny zamestnanec.

Seminar: KUHAD program pre rozvoj pozornosti; TREA plus s.r.0. (12/2020) — 1 odborny
Zzamestnanec

Workshop: Tréning fonematického uvedomovania podla Elkonina; Dialég plus s.r.o,
Bratislava (06/2021) — 1 odborny zamestnanec.

Skolenie: Praca s aplikdciou ZOOM; Organizator: RPC VUDPaP, Kogice, on-line formou
(10/2020) — vSetci odborni zamestnanci.

Skolenie: SIR Stratégia institucionalneho rozvoja; Organizator: RPC VUDPaP, Kosice, on-
line formou (2021) — vSetci odborni zamestnanci.

Skolenie: Metodika odhalovania sexualneho zneuZivania; (09/2020) — 1 odborny
Zamestnanec.

Skolenie: Skolska legislativa a COVID 19; JUDr. Bedlovi¢ova, on-line formou (10/2020) —
2 odborni zamestnanci.

Webinare: Psychosomatika; O detoch; Neurobiologické aspekty emocionalneho vyvinu deti;
Péce o bolesti détské duse; Emocné dozrievanie a vyvinova psychologia; Inspire Academy
— 1 odborny zamestnanec.

Webinar: Co znamena respektovat a byt respektovany; Inspire Academy — 2 odborni
zamestnanci.

Webinare: Dyslexia ako neuro-vyvojova porucha u deti a dospelych; Ako podporit
koncentraciu pozornosti u deti?; Emocné dozrievanie a vyvinova psychologia; Inspire
Academy — 2 odborni zamestnanci

Webinére: Online kariérové poradenstvo — ako na to; Skolska pripravenost’ — je nieo nové?
Specifika pre realizaciu distanéného poradenstva na krizovych linkach; VUDPaP, Bratislava
— 1 odborny zamestnanec.

Webinare: Multidisciplinarna diagnostika — Kto je tu expert?; Implementacia metody
rozvijania jazykovych schopnosti podla Elkonina; Dieta s diabetes mellitus v Skole —
metody ako sa dozvediet viac; Terénny $pecialny pedagég Zdrojového centra; VUDPaP,
Bratislava — 1 odborny zamestnanec.

Webinare: U¢ime sa na dialku (O rozvoji grafomotoriky a zaciatkoch ¢itania v diStanénom
vzdelavani; Ziaci s vyvinovymi poruchami ucenia v distanénej forme vzdelavania;
Feuersteinova metdda inStrumentadlneho obohacovania; Zachovanie mentalneho zdravia pri
distanénom vzdelavani; Uprava obsahu vzdelavania na 1.stupni zakladnej §koly; Efektivne
planovanie a moznosti uprav obsahu udiva v matematike na ZS); SPU Bratislava — 1
odborny zamestnanec.

Webinare: Implementidcia metdody rozvijania jazykovych schopnosti podla Elkonina;
Spracovanie pripomienok k proces. Standardom odbornych a odborno-metodickych ¢innosti;
Ziak s dylsexiou v ZS; Délezitost’ fonematického uvedomovania; Ako rozvijat' orientaciu
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Vv priestore u deti s tazkostami v uceni; O rozvoji grafomotoriky a zaciatkoch Citania
Vv diStan¢nom vzdeldvani; Povinné predprimarne vzdelavanie v praxi; Ako pomdct’ dietatu
s artikulaénymi  alebo fonologickymi tazkostami; Dyslexia — dar alebo porucha — 1
odborny zamestnanec.

Terapeuticky klub: Najnovsie poznatky o praci s traumatizovanym klientom; I\VS, Bratislava
(02/2021) — 1 odborny zamestnanec.

Klinicky den: O poziciach v strese alebo nie je vSetko kongruencia, ¢o tak vyzera; IVS
Bratislava (06/2021) — 1 odborny zamestnanec.

Udaje o aktivitach a prezenticii CPPPaP na verejnosti

§ 2 ods. 1 pism. 1)

Udaje o aktivitach a prezentacii CPPPaP na verejnosti:

Zamestnanci CPPPaP Kosice |V stlade s protiepidemiologickymi opatreniami v realizovali
aktivity pre SirSiu verejnost’ formou prezentacii a vystipeni najma v on-line priestore a medialnom
priestore — v printovych médiach, Vv radidch, ana férach v ramci spoluprice s Uradom prace,
socialnych veci a rodiny, Policajného zboru SR, vysokoskolského prostredia a ucasti na aktivitach
zameranych na kariérové poradenstvo a starostlivost’ o nadanych ziakov.

Ucast’ na prijimacom konani — Psychologicka &ast’ pre bilingvalne gymnazia: Evanjelické
gymnazium J. A. Komenského; Gymnazium M. R. Stefanika;

Utast na prijimacom konani — Psychologicka &ast pre koly so zameranim na rozvoj
talentu: Konzervatérium, Timonova; Skola umeleckého priemyslu.

Ucast’ na prijimacom konani — Psychologicka &ast’ pre odbor zdravotnicky zachranar na
Skole: Stredna zdravotnicka Skola, Kukucinova ul.

Konzulticie, priprava a realizacia vySetreni $kolskej pripravenosti na ziadost' SZS, ul.
Odborarska ul.

Ugast’ na Radach $koly — Gymnazium, Postové ul.;

Ugast’ na forach UPSVaR Kosice v oblasti prevencie a kariérového poradenstva

Ucast’ na policajnych vysluchoch maloletych na oddeleniach PZ SR na zéklade platnej
legislativy — pritomnost’ psycholdga na 3 vysluchoch

Podujatia organizované CPPPaP KoSice I:

Interny seminar pre odbornych zamestnancov — september 2020

Porada vychovnych poradcov SS — oktober 2020

Porada vychovnych poradcov ZS — oktdber 2020

Interny semindr pre odbornych zamestnancov — oktober 2020

Porada $kolskych psychologov ZS a SS — november 2020

Porada skolskych $pecialnych pedagdégov — november 2020

Interny seminar pre odbornych zamestnancov — november 2020

Webinar pre pedagogov — november 2020

Skolenie za&inajticich vychovnych poradcov a koordinatorov prevencie — december 2020
Webinar pre rodi¢ov a pedagogov — december 2020
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e Skolenie za¢inajucich vychovnych poradcov a koordinatorov prevencie — januar 2021
e 3X Webinar pre rodi¢ov a pedagdgov — januar 2021

e 5X Webinar pre rodi¢ov a pedagdégov — februar 2021

e Porada Kariérovych poradcov CPPPaP v kraji — februar 2021

e Porada Kariérovych poradcov ZS a SS — februar 2021

e Skolenie za¢inajicich vychovnych poradcov a koordinatorov prevencie — februar 2021
e Interny seminar pre odbornych zamestnancov — februar 2021

e Porada riaditeliek MS v okrese Kogice I. — marec 2021

e 3x Webinar pre rodi¢ov a pedagdégov — marec 2021

e 3x Porada Kariérovych poradcov CPPPaP v kraji — marec 2021

e Porada vychovnych poradcov ZS a SS — marec 2021

e Porada koordinatorov prevencie ZS a SS — marec 2021

e 2X Interny semindar pre odbornych zamestnancov — marec 2021

e Porada skolskych psycholdgov a skolskych $pecidlnych pedagogov ZS a SS — april 2021
e 2x Porada Kariérovych poradcov CPPPaP v kraji — april 2021

e Interny seminar pre odbornych zamestnancov — april 2021

e Skolenie za¢inajucich vychovnych poradcov a koordinatorov prevencie — april 2021
e Interny semindr pre odbornych zamestnancov — m4j 2021

e Porada Kariérovych poradcov CPPPaP v kraji — maj 2021

e Skolenie za¢inajucich vychovnych poradcov a koordinatorov prevencie — maj 2021

e Porada vychovnych poradcov a koordinatorov prevencie ZS a SS — jiin 2021

e Interny semindr pre odbornych zamestnancov — jun 2021

Medialna ¢innost’:
Radia

e RTVS: Radio Regina KoSice — téma: ,,Darovanie* — Mgr. L. JurCova (12/2020)

e RTVS: Radio Regina Kosice — téma: ,,Socialne siete a identita” — Mgr. L. Jurcova (02/2021)

e RTVS: Réadio Regina Kosice — téma: ,,Ako moze rodi¢ podporit’ Skolsku zrelost’ dietat’a® —
Mgr. L. Jurcova (04/2021)

e RTVS: Radio Regina KoSice — téma: ,,Vplyv pisma na vyvin mozgu*“ — Mgr. L. Jurova
(06/2021)

Publikaéna ¢innost’

e Jurcova, L.: Maju to deti tazsie?. In: Moje zdravie, ¢. 10, 2020, ISSN 1336-8745

e Jurcova, L.: Ako zviera prospieva vo vyvine dietata. In: Moje zdravie, ¢. 05, 2021, ISSN
1336-8745

e Krokavcova, N.: Ked je v tme lepsie vidiet' ako na slnku. In: Moje zdravie, ¢. 08, 2021, ISSN
1336-7099

e Kiiz, T.: Metodické vedenie a supervizia vo vychovnom poradenstve a prevencii, s. 218 —

230. IN: Nuberova E., Borgoniova, V.: Spolo¢ne o duSevnom zdravi. Zbornik k 40. vyroc¢iu
zalozenia CPPPaP, Zuzkin park 10, Kosice. ISBN 978-80-570-2698-3 (12/2020)
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e Prokopova, K.: Slabikovanie alebo fonematické uvedomovanie ako prevencia vyvinovych
poruch ucenia u deti v predskolskom veku. In: PredSkolska pedagogika ¢.3, 2020/2021, roc.
LXXV, s.10-13. ISSN 0032-7220

e Vojtechovskd, l.: Biofeedback ako terapeutickd metdda, s. 138 - 145. IN: Nuberova E.,
Borgoniova, V.: Spolo¢ne o dusevnom zdravi. Zbornik k 40. vyrociu zalozenia CPPPaP,
Zuzkin park 10, Kosice. ISBN 978-80-570-2698-3 (12/2020)

Publikovanie na domacich portaloch CPPPaP, KoSice 1 (webové sidlo, socialne siete)

e Krizova, N.: Predstavenie kniznej publikacie v pisomnej forme — Hlavu vzhuru — Dr. med.
Claudia Cross-Muller. (facebook)

e Krizova, N.: IKIGAI — kariérne smerovanie ziakov za pomoci metddy IKIGAI — obrazkova
a pisomna forma. (facebook)

e Priputenova, M.: prispevky “ Z dennika CPPPaP”. (facebook)

e Tancsdkova, B.: Stimulaény program zamerany na rozvoj jednotlivych oblasti v rdmci
Skolskej pripravenosti pre rodic¢ov. (facebook)

e Krokavcova N.: Metodicky material ,,Kariérne poradenstvo pre potreby Ziakov zadkladnych
a strednych skol“.

¢ Krokavcova N.: Metodicky material ,,Kresba diet'at’a

¢ Krokavcova N.: Metodicky material ,,Motivacia — cesta k ciel'u

e Prokopova K.: ,,Hravé osvojovanie pismen* — Poznavame pismena hrou pre ziakov 1. ro¢nika
Z8

e Prokopova K.: ,,Mame doma predSkoldka* — cvi€enia pre rozvoj schopnosti a zrucnosti pre
zvladnutie pisania a ¢itania v prvom roéniku ZS. Interny material.

e Vladova, M.: Materidly pre rodi¢ov ,,Pribehy z peracnika (malované ¢itanie)* (web)

e Vladova, M., Prokopova K.: ,,Ako pomoct s ¢itanim“ (podporny program pre mladSich
ziakov), ,,Ako pripravit’ predskolaka na Citanie alebo ako predchadzat’ tazkostiam v Citani
a pisani* vratane Priloha — pracovné listy (web)

Ucast’ na poradach a pracovnych stretnutiach:

e Zasadnutia Metodickej rady Vyskumného tustavu detskej psycholdgie a patopsychologie,
Bratislava, priebezne pocas Skolského roka — PhDr. M. Horvathova, PhD.

e Zasadnutia na pracovnych poradach ZZ CPPPaP, priebezne pocas skolského roka- PhDr.
M. Horvathova, PhD.

e Pracovnd porady riaditel'ov CPPPaP Kosického kraja — PhDr. M. Horvathova, PhD.

« Zasadnutie Rady ZO OZ PSaV a zariadeni VSI. Regionu. Kosice — PhDr. Mgr. Tomas Kiiz,
PhD.

Spolupraca s institiciami:
NajvyraznejSie sme v tomto Skolskom roku spolupracovali predovSetkym s materskymi,
zakladnymi a strednymi Skolami v nasej izemnej pdsobnosti. Zaroven sme kooperovali aj s d’al§imi

organizaciami:

e MSVVaS Bratislava, VUDPaP Bratislava (spoluprdca v zmysle nastavovania procesov
a potrieb pre poradensky systém)
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Okresny urad Kosice - odbor skolstva (cinnost CPPPaP; predkladanie projektov, metodicke
usmernovanie z pozicie zriadovatela, Statistické udaje pre verejnii spravu).

Kosicky samospravny kraj, KoSice (spoluprdca pri starostlivosti o stredné skoly, spolupraca
pri  poradach riaditelov strednych skol, spolupraca pri starostlivosti o Skolskych
psychologov)

Magistrat mesta Kosice (spoluprdca pri starostlivosti o materské a zakladné skoly)

Urad prace, socialnych veci a rodiny, Kogice (medzirezortnd komisia pre protispolocenskii
¢innost, prevencia, karérové poradenstvo, absolventskd a dobrovolnicka cinnost)

Centrum vedecko-technickych informacii SR, Bratislava (program EvuPP; kvantitativne
zistovanie realizacie preventivneho programu Cesta k emociondlnej zrelosti, kvalitativne
a kvantitativne zistovanie realizdacie preventivnych programov).

Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsychologie (spoluprdaca v ramci metodickej
rady VUDPaP, realizacia nového Narodného projektu, organizacnd spoluprdca pri
zabezpecovani Skoleni odbornych zamestnancov).

Skolské vypoétové stredisko, Michalovce (program Proforient)

CPPPaP Kosice II-IV., CPPPaP Kosice — okolie, CPPPaP Spisska Nova Ves, CPPPaP
Roznava, CPPPaP TrebisSov, CPPPaP Michalovce (supervizna <cinnost a vzdjomna

spolupraca).

Centrum Specidlno-pedagogického poradenstva, Bocatiova 1, KoSice (vypomoc pri
poskytovani specialno-pedagogickych vysetreni, supervizia pre Specidalneho pedagoga).

Policajny zbor SR (participacia pri vysluchoch maloletych vyplyvajica z platnej legislativy).

Linka detskej dovery — L(i)enka o.z. KoSice (odbornd pomoc pri skoleni rovesnickych
poradcov).

Lekarska fakulta UPJS, Kosice (Stidia Care4Youth longitudindlna Stidia trajektorie deti
a dospievajucich s emocionalnymi a behavioralnymi problémami v systéme preventivnej,
socidlnej a zdravotnickej starostlivosti v vizkej spolupraci s odbornikmi z oblasti psychiatrie,

psychologie a socidlnej prace).

Slovenska akadémia vied — Centrum spolocenskych a psychologickych vied so sidlom
v KoSiciach

Slovenské psychologickd spoloc¢nost’ pri Slovenskej akadémii vied - vybor pre vychodné
Slovensko

Presovska univerzita — FHPV ( Ustav pedagogiky, andragogiky a psychologie)
Asociacia $kolskych psychologov SR a CR
Fakulty humanitného zamerania celej SR

S odbornikmi z rezortu zdravotnictva (poZiadavky na psychologické vysetrenia klientov)
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Pri plneni tloh CPPPaP kooperovalo so zriad'ovatelom Okresnym tiradom Kosice — odbor
Skolstva, ako aj s Referatom Skolstva, Sportu a mladeze Magistratu mesta KoSice a s Odborom
Skolstva Kosického samospravneho kraja.

Tvorba a ucast’ na projektoch

§ 2 ods. 1 pism. j)

e Projekt ,Standardizaciou systému poradenstva a prevencie Kk inklizii a ispe$nosti na trhu
prace — Standardy“ — spolupraca v ramci multidisipliniarneho pristupu a skvalitiovania
systtmu vychovného poradenstva aprevencie cez tvorbu Standardov, vzdelavania
odbornych zamestnancov v terapeutickych metddach, socidlno-psychologickom vycviku,
supervizii, kariérovom poradenstve a podpore strategického rozvoja Skolskych zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie. Projekt bude realizovany do maja 2023. (autor
projektu: VUDPaP — podporeny z ESF v ramci Operacného programu l'udské zdroje.)

Udaje o in$pekénej ¢innosti
§ 2 ods. 1 pism. k)

V CPPPaP v skolskom roku 2020/2021 nebola realizovana in§pekéna ¢innost’.

Priestorové a materialno-technické podmienky CPPPaP
§ 2 ods. 1 pism. 1)

V CPPPaP sidli vo vlastnych priestoroch v trojpodlaznej budove na ulici Karpatskd 8,
Kosice. NaSe pracovisko ma 13 kancelarii, jednu prijimaciu miestnost’, vratnicu, jednu terapeuticka
miestnost’ a jednu zasadaciu miestnost. Okrem toho sa v budove nachadzaju priestory urcené ako
sklad diagnostickych nastrojov aarchiv. Miestnosti su vybavené Standardnym nabytkom
a potrebnou vypoctovou technikou potrebnou k odbornej ¢innosti. Odborni zamestnanci disponuju
testovymi diagnostickymi batériami a vypoctovou technikou, ktoré CPPPaP KoSice I priebezne
dopliia. Pracovisko nedisponuje sluzobnym automobilom.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe¢eni CPPPaP za rok 2020

§ 2 ods. 1 pism. m)

Na zaklade odbornej cinnosti v predchadzajicom roku bol v ramci normativneho
financovania MSVVa$ SR vy¢isleny CPPPaP rozpodet pre rok 2020 vo vyske 476 399 €.
Z trovne zriad’ovatel'a bol CPPPaP v roku 2020 prideleny rozpocet vo vyske 470 931 €.
Hospodarenie s pridelenym rozpo¢tom zobrazuje tabulka ¢. 11.
Tabulka 11: Zdroje a cerpanie financnych prostriedkov CPPPaP v roku 2020

1. Dotacie zo Statneho rozpoctu:

- Rozpocet prideleny na zdklade normativneho financovania z irovne

MSVVa$ SR na rok 2020 476 399
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- Rozpocet prideleny z tirovne OS OU Kogice k 1.1.2020 435 686

- Rozpodet upraveny z urovne OS OU Kosice na rok 2020 470 931

2. Cerpanie zo §titneho rozpottu:

- Mzdy 296 526
- Odvody 101 964
- Tovary a sluzby 67 329
- Nemocenské, odchodné, odstupné 5112
- Kapitalové vydavky 0
Cerpanie spolu: 470931
3. Finanéné prostriedky 0
(zo sponzorskych darov pravnickych a fyzickych osdb):

4. Iné finan¢né prostriedky (z projektov, grantov, zmlav) 0

Normativne financné prostriedky zo Statneho rozpoCtu na prevadzkové a osobné naklady
Vv kalendarnom roku 2020 boli vycerpané na 100 % v sume 451 261 €. Nenormativne finanéné
prostriedky boli vy&erpané v sume 19 670 € na Tovary asluzby - havérie. Cerpanie finanénych
prostriedkov zo §tatneho rozpoctu v kalendarnom roku 2020 bolo v sume 470 931 €.

Mzdové financné prostriedky v sume 296 526 € boli vyCerpané vo vyske 62,96 %
z celkového upraveného Statneho rozpoctu v kalendarnom roku 2020.

Poistné a prispevok do poistovni bol vsume 101964 €, t.j. 21,65 % z upraveného S$tatneho
rozpoctu V kalendarnom roku 2020.

Tovary a sluzby boli vyCerpané vsume 67 329 €, tj. 14,3 % z upraveného S$tatneho rozpoctu
v kalendarnom roku 2020, z toho 19 670 € boli nenormativne finan¢né prostriedky vycerpané na
odstranenie havarie.

Z prevadzkovych nakladov najvyssiu polozku tvorili:
- Rutinna a Standardnd udrzba - bola vycerpana vo vyske 34,10 % z upraveného Statneho

rozpo¢tu na Tovaroch a sluzbach v kalendarnom roku 2020. Doslo k odstraneniu havéarie
vnutornej kanalizacie vodovodného potrubia a socialnych zariadeni.

- Vseobecné sluzby - boli vyCerpané vo vyske 20,74 % z upraveného Statneho rozpoctu na
Tovaroch asluzbach v kalendarnom roku 2020. NajvysSia polozka bola Cerpana na
stravovanie pre zamestnancov vo vyske 5 % z rozpoctu sluzieb. Ostatné sluzby boli ¢erpané
na BOZP, PO, CO, komunalny odpad, mesa¢ny servis audrzba pocitatovych sieti,
deratizacia objektu budovy, revizia zabezpecovacieho zariadenia, revizia elektrickych
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prenosnych zariadeni, revizia hasiacich pristrojov, sluzby spojené S ochranou osobnych
udajov, zdravotna sluzba, Skolenie, pridel do SF, poistenie.

Vseobecné material — bol vyCerpany vo vyske 22 % z upraveného $tatneho rozpoétu na
Tovaroch a sluzbach v kalendarnom roku 2020. Najvyssia polozka bola Cerpana na
dezinfekéné prostriedky a germicidny ziari¢ — COVID 19. Ostatné cerpanie bolo na
kancelarske, hygienické a Cistiace potreby, protokol pre klienta, interiérové vybavenie,
odborna literatira a psychodiagnostické testy.

Energie — tepelna energia, elektricka energia, voda a telekomunikaéné sluzby boli
vyCerpané vo vyske 22,80 % z upraveného Statneho rozpoc¢tu na Tovaroch a sluzbach
Vv kalendarnom roku 2020.

Cestovné nahrady — boli vyCerpané vo vyske 0,36 % z upraveného Statneho rozpoc¢tu na
Tovaroch a sluzbach v kalendarnom roku 2020.

Bezné transfery boli vyCerpané vsume 5 112 €, tj. 1,09 % z upraveného Statneho rozpoctu
v kalendarnom roku 2020. Finan¢né prostriedky boli vycerpané na nahrady prijmu pri docasnej
praceneschopnosti zamestnancov.

Vyhodnotenie plnenia cielov a koncepénych zamerov CPPPaP,
pozitiva a rezervy v ¢innosti pocas Skolského roka

§ 2 ods. 1 pism. n)

Zamery a ciele odbornej cinnosti Centra pedagogicko-psychologického poradenstva

a prevencie, Karpatska 8 v Kosiciach v skolskom roku 2020/2021 boli realizované v stlade
s tlohami vyplyvajicimi z nasledujtcich zédkladnych dokumentov upravujucich ¢innost CPPPaP:

Zakon C. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani a s nim stvisiace d’alSie vykondvacie
predpisy, najma § 130 — 132, 134 — 136

Vyhlaska MSSR & 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov

Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kdl a Skolskych zariadeni
Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Zakon NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon NR SR ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

Sprievodca $kolskym rokom 2020/2021 — metodicko-organizaéné pokyny MSVVaS SR
Pléan préce na Skolsky rok 2020/2021

Pléan profesijného rozvoja 2019 — 2022
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e Roc¢ny plan vzdelavania na Skolsky rok 2020/2021

Ciele a zamery ¢innosti CPPPaP v skolskom roku 2020/2021 vychadzali z vyssie uvedenych
legislativnych predpisov a metodickych usmerneni stanovenych v Plane prace na Skolsky rok
2020/2021 a Plane kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok 2020/2021 a Plane gremialnych porad
na Skolsky rok 2020/2021. Tieto ciele a zamery boli pravidelne prehodnocované na gremialnych
poradach vedenia pracoviska, poradach oddelenia, operativnych poradach. Sucasne bola realizovana
pravidelna kontrolna c¢innost’ v stlade s planom prace pracoviska, planov prace jednotlivych
oddeleni, individudlnych planov odbornych zamestnancov a prostrednictvom Planu kontrolnych
¢innosti na $kolsky rok 2020/2021.

Hlavné zameranie a ciele odbornej ¢innosti pracoviska v skolskom roku 2020/2021 boli
sustredené na oblast’ vychovného poradenstva — individudlne/skupinové psychologické a Specialno-
pedagogické poradenstvo a diagnostika. V tejto oblasti bola na zaklade poziadaviek klientov
ststredend pozornost’ najmé na proforientaciu (kariérové poradenstvo na zakladnych a strednych
Skolach), posudenie Skolskej spdsobilosti u deti materskych $kol a problémy v uceni a spravani.
Samostatnou kategoriou bola starostlivost 0nadané deti, deti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a deti zo socialne znevyhodneného prostredia.

Pravidelne sa snazime roz$irit' naSe portfolio pontkanych sluzieb 0 oblast’ terapeutickej
a rehabilitacnej Cinnosti. Ide 0 aplikovanie filidlnej terapie, terapie hrou, systemického pristupu,
gestalt terapie, tane¢no-pohybovej terapie, arteterapie, biofeedbacku, splyvavého Eitania. Naplno
vyuzivame samostatnu terapeuticktl miestnost’ pri aplikacii sandplay terapie, terapie hrou a to najma
u klientov raného, predskolského a mladsieho $kolského veku.

Druhou dominantnou oblastou ¢innosti pracoviska tvorila preventivna ¢innost'.
O aktudlnosti a potrebe realizdcie univerzalnej a selektivnej prevencie a kvalite preventivnych
programov sved¢i zaujem zo strany 8§kol, klientov ako aj rodiov ato obzvlast v obdobi
protipandemickych obmedzeni a opatreni.

Tretou dominantnou oblastou zamerania ¢innosti pracoviska a plnenia ciel'ov v Skolskom
roku 2020/2021 bola konzultacna, poradenska a metodicka Cinnost. A to vo vztahu k rodi¢om,
zakonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom vSetkych typov S§kol vratane riaditeliek
materskych §kol, pedagogickym zamestnancom vykonéavajliicim Specializovanu ¢innost’ na Skolach
— vychovni poradcovia, kariérovi poradcovia a koordinatori prevencie a odbornym zamestnancom
na Skolach — Skolski psychologovia a Skolski Specidlni pedagdgovia. V neposlednom rade islo
0 metodické usmernovanie poradenskych zariadeni v uzemnej a zriad'ovatel'skej posobnosti
Okresného uradu v Kosiciach, odboru Skolstva.

V skolskom roku 2020/2021 sme v metodicko-odbornej ¢innosti vo vztahu k pedagogom
arodicom flexibilne reflektovali na celospolo¢ensku situaciu a plynulo sme presli do on-line
priestoru aby sme jednak boli blizsie k nasim klientom, ale hlavne aby sme dokazali naplnit’ ich
aktualne potreby v oblasti dusevného zdravia.

Aj Voblasti osvetovej poradenskej Cinnosti sa nam darilo napinat ciele. Ide najmi
0 publikacni a medialnu c¢innost’ v podobe prezentacie v regiondlnych médiach, Skolskych
periodikéch a vlastnej publikacnej ¢innosti. Taktiez odborny rast zamestnancov prinasa skvalitnenie
a rozsirenie odborného portfolia pracoviska.

V nasledujicom $kolskom roku 2021/2022 chce pracovisko pokradovat v naplhani
doterajSich stanovenych cieloch s oh'adom na situaciu spojent s pandémiou COVID 19. Intenzivne
pracujeme na poskytovani naSich sluzieb v prezencnej i diStanénej podobe. Zamerom pre d’alSie
obdobie je rozvijat’ va¢siu pozornost, po zmene legislativy, kariérovym poradcom a ststredit’ sa na
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intenzivnej$iu véasni diagnostiku deti s SVVP. Sustredit’ sa aj na projektovi &innost v ramci
spoluprace s Vyskumnym ustavom detskej psycholdgie a patopsycholégie, ako aj realizacie
pripadnych  Uspesnych  projektov. MSVVaS SR  vpodobe vyziev  Psychologické
a Specialnopedagogické poradenstvo a Protidrogova prevencia.

Vsetky planované odborné a metodické sluzby vyplyvajuce zpovahy institicie budia
zaroven zavisiet od celoslovenskej zdravotnej situdcie a protipandemickych opatreni UVZ
Bratislava, Uradu vlady SR, MSVVaS SR, zriadovatel'a a RUVZ.

Oblasti, v ktorych poradenské zariadenie dosahuje dobré vysledky
a oblasti, v ktorych st nedostatky a treba uroven ¢innosti zlepSit’

vratane navrhov a opatreni
(podPa SWOT analyzy)

§ 2 ods. 1 pism. o)

Silné stranky Slabé stranky
1. CUDSKY POTENCIAL SZ 1. CUDSKY POTENCIAL
- 100% kvalifikovanost’ OZ - pracovne pret'azeny zamestnanec
- komplexné poskytovanie odbornej - finan¢ne neprimerane doceneny OZ
starostlivosti (psycholdg, Specidlny a socialny - Casté personalne zmeny u mladych
pedagog) zamestnancov (MD, RD)

- motivacia a pracovna zanietenost’

- kontinuéalne zvySovanie a Specifikovanie
oblasti vzdelavania sa OZ

- rozmanity vek zamestnancov

- ochota prijat’ zmeny a zdokonal'ovat’ sa
- pozitivna pracovna klima

2. MATERIALNE VYBAVENIE SZ

- Siroké spektrum diagnostickych metod 2. MATERIALNE VYBAVENIE SKOLY
- diagnostické laboratorium - absencia priestoru/zazemia pre OZ

- inovovanie testovych batérii - obmedzené pracovné priestory pre OZ

- odborna kniZnica s najnov$imi publikdciami z | - nizka kapacita zasadacich miestnosti
odboru psychologie, pedagogiky, socialnej - chybajica velkokapacitnd semindrna

prace miestnost’ (do 50 l'udi)

- kvalitné a dostupne pre vsetkych OZ
vybavenie IKT

- zrekonS$truovana terapeutickd miestnost’ pre
pracu s klientmi

- postupna rekonstrukcia pracoviska

3. ODBORNY PROCES
- pruzné reagovanie na meniacu sa spolo¢enski | 3. ODBORNY PROCES

situdciu v rdmci prevencie pred - rychle a neoCakavane navrhnuté legislativne
patopsychologickymi javmi zmeny, ktoré treba pruzne aplikovat’ do praxe
- uspesnost’ v projektovej ¢innosti (mozna chybovost)

- i¢ast’ v NP MSVVa$ - nérast poétu deti s SVVP

- PR prezentacia odbornych ¢innosti (TV,
rozhlas, periodika, odborné ¢asopisy)
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- vyuzivanie najnovsich odbornych procesov
a metod v praci s klientom

- interdisciplindrna spolupraca

- Ucast’ na viacerych projektoch v ramci
siefovania odbornych ¢innosti

- moznost’ supervizie pri praci s klientom

- pozitivna spitna vizba od klientov
pedagogicko-psychologickej starostlivosti

- komplexna pedagogicko-psychologicka
starostlivost’

PrilezZitosti

Rizika

1. LUDSKY POTENCIAL

- legislativne zmeny v prospech zvySovania
odbornosti

- pretavenie praktickych skusenosti do projektov
- kontinuélna spolupréca s externymi partnermi
- Specifickd analyza potrieb Skolského
prostredia (nastavenie prace inovativnymi
metodami)

- uzka spolupraca so zriad’ovatel'om

2. MATERIALNE VYBAVENIE SZ
- uspesné projekty
- dostupnost’ CPPPaP (Sirsie centrum mesta)

3. ODBORNY PROCES
- kvalitne poskytované sluzby a starostlivost’
- supervizna ¢innost’

1. CUDSKY POTENCIAL
- nedostatok kvalifikovanych OZ (Specidlny
pedagdg, logopéd)

2. MATERIALNE VYBAVENIE SZ

- nedostatok financii na spravu budov

- havarijny stav v niektorych castiach budovy
- platené parkovisko (reziden¢na lokalita)

3. ODBORNY PROCES

- zvySujuca sa naro¢nost’ Skolského prostredia
a klienta

- nérast socialno-patologickych javov

V spolo¢nosti

- legislativne obmedzenia — Skolsky psycholog
- Casova pretazenost’ z hl'adiska planovania
starostlivosti pre klientov

Zaver

Zaverom chceme vyjadrit podakovanie vSetkym organizacidm a jednotlivcom, bez
spoluprace ktorych by v Skolskom roku 2020/2021 nebolo mozné realizovat’ a koordinovat’ Siroky
okruh odbornych ¢innosti zameranych na rieSenie problémov klientov, ale i na funként prevadzku
pracoviska:

e zriad'ovatel'ovi: Okresnému uradu v KoSiciach — odboru Skolstva a jeho zamestnancom,

e materskym, zdkladnym a strednym Skoldm v izemnej p6sobnosti pracoviska,

e centram pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Kosického kraja,

e centram Specialno-pedagogického poradenstva v KoSiciach,

e Skolskym zariadeniam v KoSiciach a KoSickom kraji,

e odbornym lekdrom participujicim na komplexnej starostlivosti o klientov — klinickym
psycholégom, neurologom, pedopsychiatrom, pediatrom a d’alsim,

e Ministerstvu Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR v Bratislave,

e Vyskumnému ustavu detskej psycholédgie a patopsycholédgie v Bratislave,
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e Centru vedecko-technickych informacii SR v Bratislave,

e Statnej $kolskej ingpekeii — Skolskému in§pekénému centru v Kosiciach,

e Metodicko-pedagogickému centru, regionalnemu pracovisku v Presove a v KoSiciach,
e Magistratu mesta KosSice — oddeleniu Skolstva,

¢ Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Kosiciach,

e mimovladnym organizaciam a d’alSim.

Vyznamné podakovanie patri hlavne vSetkym odbornym a prevadzkovym zamestnancom
CPPPaP, ktori objemom a kvalitou vlastnej prace zabezpecili zodpovedné a uspesné plnenie
naro¢nych uloh a plynuly chod centra v $kolskom roku 2020/2021.

Kosice 30.09.2021
PhDr. Maria Horvathova, PhD. v. r.
riaditel’ka
Spravu vypracovali: PhDr. Maria Horvathova, PhD., riaditel’ka

PhDr. Mgr. Tomas Kiiz, PhD., zastupca riaditel’ky (do 30.08.2021)

Sprava o ¢innosti CPPPaP za skolsky rok 2020/2021 bude prerokovana so zamestnancami CPPPaP
na pracovnej porade diia 7. oktdbra 2021.
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