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Zakladné identifikacné udaje

§ 2 ods. 1 pism. a)

Nazov $kolského zariadenia:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(d’alej CPPPaP)

Adresa Skolského zariadenia:

Karpatska 8, 040 01 KoSice — riaditel'stvo a pracovisko

Telefonne a faxové Cisla:

TEL/FAX 055/622 66 15
TEL  (055/625 29 81
TEL  (055/729 1471
MOBIL  +421 902 759 724

Elektronicka adresa:

sekretariat@centrumke.sk — pracovisko Karpatska 8, KoSice
http://www.centrumke.sk/ — webové sidlo
Skype: CPPPaP Karpatska 8, Kosice

Facebook:  CPPPaP Karpatska 8, Kosice

Udaje o zriad’ovatel'ovi CPPPaP:

Regionalny trad Skolskej spravy v KoSiciach, Zadielska 1222/1, 040 33 KoSice - Staré Mesto
Telefon: 055/32 26 602
E-mail:  russ@russ-ke.sk

Mena veducich zamestnancov CPPPaP s urcenim ich funkcie:

e  PhDr. Maria Horvathova, PhD. — riaditel’ka

o PhDr. Bedta Tancsakova — zéastupkyna riaditel’ky, veduca oddelenia poradenstva,
terapie a Specialnej pedagogiky.

e Mgr. Ivana Vojtechovskd — veduca oddelenia prevencie, metodiky a supervizie.
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Udaje o pocte deti a Ziakov v starostlivosti a klientele CPPPaP

§ 2 ods. 1 pism. b) ¢)

Potencialnu klientelu CPPPaP v skolskom roku 2021/2022 tvorilo 16 484 deti a ziakov
materskych, zakladnych a strednych §kol okresu Kosice I, tabul’ka 1.

(Zdroj: www.cvtisk — Statistiky — prehlady $kol 2020/2021  https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-
kniznica/informacie-o-skolstve/publikacie-casopisy.../zistovanie-kvalifikovanosti.html?page id=9243).

Tabulka 1:  Prehlad potencialnej klientely CPPPaP podla druhu skoly v Skolskom roku

2021/2022
Stredné Skoly .,
;{:}ulh y Materské Zakladné (Gymnazia, P(l)(t“e;l::;l;la Potencialna
Y Skoly Skoly SOS, klientela®
okres L. spolu
Konzervatoria)
Kosice I 2425 5383 8676 16484 16569

Do uzemnej posobnosti a starostlivosti CPPPaP patrilo v uvedenom skolskom roku 64
$kol okresu Kosice I, ktory zahina mestské Casti Staré Mesto, Sever, Kavecany, Sidlisko
Tahanovce, Tahanovce a Dzungl’a a &iastoéne okresu Kosice IV, z toho:

e 19 Statnych materskych skol

e 2 cirkevné materské skoly

e 5 sukromné materské Skoly

e 7 statnych zakladnych §kol

e | cirkevna zékladna Skola

e 3 sukromné zakladné skoly

e 5 tatnych gymnazii / z toho 2
bilingvalne

e 3 cirkevné gymnazia / z toho 1
bilingvalne

e | sakromné gymnazium /
bilingvalne

e 13 strednych odbornych §kol

e [ cirkevna strednd odborna Skola

e 2 sukromné stredné odborné skoly

! (zdroj: www.minedu.sk > Regionalne gkolstvo - Financovanie -> Normativne financovanie - Kosice - excel
tabulka / data poradne http://www.minedu.sk/normativne-financovanie/).
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e | Statne konzervatérium
e | sukromné konzervatorium

Do portfolia $kol, s ktorymi CPPPaP spolupracuje, patri okrem Standardnych 8$kol
zabezpecujucich predprimarne, zakladné, stredné a vyssie odborné vzdelavanie i niekol'ko skol
so Specifikami, vzdelavajucimi prevazne Zziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami:

e $koly so zvysenou koncentraciou Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia (ZS

Bruselska, SZS Odborarska),
e 3koly zamerané na vzdelavanie Ziakov s intelektovym nadanim (Gymnazium a ZS S.
Maraiho; Gymnazium Postova),
e Skoly zamerané na vzdelavanie ziakov so $pecifickym overenim predpokladov pre
Stadium:
- bilingvalne skoly (Evanjelické gymnazium J. A. Komenského; Gymnazium M.
R. Stefanika; Gymnazium, Park mléddeze; Sikromné gymnazium Futurum),
- talentové predpoklady (Konzervatérium, Timonova; Skola umeleckého
priemyslu, MS Budapestianska 3),
- osobnostné predpoklady (SZS Kukuginova).

Z ponukovych listov pre vSetky typy $kol sme v $kolskom roku 2021/2022 evidovali
459 poziadaviek odbornych aktivit zo 63 §kol. Z toho 123 poziadaviek bolo z materskych skol,
82 zo zakladnych 8§kél a254 zo strednych $ko6l a gymnazii. Odbornu psychologicku,
Specialnopedagogicku, vychovno-poradensku a preventivnu starostlivost sme poskytovali
materskym Skoldm, zdkladnym Skoldm a strednym Skolam v ramci Gzemného pdsobenia v
okrese Kosice I. aniektorym MS, ZS, SS v kraji na zaklade ich poziadaviek. Plan prace
pracoviska sa napliiial v stilade s koncepénym zameranim pracoviska, organizaénymi pokynmi
MSVVaS SR ausmerneniami zriadovatela —Regionalny urad $kolskej spravy v Kosiciach.

Na zéklade doterajSich skusenosti z prace na Skolach boli spracované ponukové listy pre
jednotlivé typy 8kol, v ktorych sme zadefinovali aktivity podla odborného zamerania
jednotlivych oddeleni. Zaroven zo vzniknutou spolo¢enskou situaciou na Slovensku v podobe
pandémie COVID — 19 sme ako pracovisko sustredili svoju pozornost na vychovnu,
vzdeldvaciu, psychologickt, Specialnopedagogickil, poradensku a preventivnu ¢innost’ pre deti
amladez z MS, Z8S, SS, tak aby sme pokryli nase ¢innosti v prezencénej i distanénej forme. Ich
stCastou bola aj metodicka a vzdelavacia ¢innost’ pre multidisciplindrne inkluzivne timy na
Skolach (vychovnych poradcov, Skolskych koordinatorov vychovy a vzdeldvania, Skolskych
psychologov, Skolskych Specidlnych pedagogov).

Pracovisko zaroven v danom Skolskom roku metodicky usmeriiovalo poradenskeé
zariadenia v uzemnej a zriad'ovatel'skej posobnosti zriadovatelia, na zaklade poverenia.
Prioritou v tomto skolskom roku bola oblast’ kariérového poradenstva, kde prislusny kariérovy
poradca na naSom pracovisku intenzivne realizoval pravidelné stretnutia s kariérovymi
poradcami z jednotlivych pracovisk CPPPaP v Kosickom kraji.

Kontakty so Skolami sme priebezne realizovali v stlade s aktualnou pandemickou
situdciou v krajine prostrednictvom spoluprace s ¢lenmi multidisciplindrnych inkluzivnych



timov na Skolach, vychovnymi poradcami, Skolskymi koordinatormi vychovy a vzdelavania),
Skolskymi psychologmi a Skolskymi Specidlnymi pedagdgmi.

Tak ako predosly Skolsky rok, tak aj Skolsky rok 2021/2022 zasiahla celosvetova
pandemicka situacia v podobe koronavirusu COVID-19. S nastavenim celoslovenskych
opatreni MSVVaS SR, Uradom vlady SR a Uradom verejného zdravotnictva SR sa
poskytovana  odborna starostlivost CPPPaP bola prisposobend aktudlnym potrebam
a poziadavkam. Odborna starostlivost’ bola poskytovana klientom prezenc¢nou aj distan¢nou
formou pocas celého Sk. roku. Intenzivny kontakt s klientmi sme udrziavali nad’alej aj
prostrednictvom socidlnych sieti a elektronickych platforiem. Prostrednictvom tejto formy
komunikacie sme informovali naSich potencialnych klientov o pontikanych a realizovanych
aktivitach ako s webinare, odporucania a rady na pracu s det'mi r6znych vekovych kategorii,
rady ako zvladat’ naroc¢né situacie. Uverejnovali sme typy na aktivity, publikécie, ktoré detom
a rodi¢om pomdzu vo vychovnom a vzdeldvacom procese. Pre ziakov, rodicov a pedagdégov
sme pokracovali v realizacii webinarov a preventivnych skupinovych aktivit aj online formou
prostrednictvom platforiem ZOOM, Microsoft Teams, Google Meet podl'a poziadaviek Skol.

V suvislosti s vojenskym utokom na Ukrajinu sme zriadili krizova linku pre pripad
akychkol'vek otazok ohl'adom psychického zvladania tejto zat'azovej situacie alebo pre potrebu
konzultacie a poradenstva, ako hovorit’ o sti¢asnych udalostiach s detmi.

Aj napriek mnohym ploSnym a regionalnym opatreniam sme sa snazili zabezpecit’ aj
vSetky Standardné sluzby, ako je diagnostika Skolskej pripravenosti, kariérové poradenstvo
distan¢nou aj prezen¢nou formou, ako aj pomoc pri zabezpeCeni psychologickej casti
prijimacich skuSok na bilingvalne gymnazia a odborné umelecké Skoly a konzervatoria.



a) Odborné aktivity realizované pre klientov

Realnu klientelu CPPPaP v $kolskom roku 2021/2022 tvorilo 2 797 klientov — deti a
ziakov materskych, zakladnych a strednych $kol okresov KoSice I a ¢iasto¢ne KoSice IV. Jej
rozlozenie zobrazuju nasledujtce tabul’ky 2, 3, 4 a grafy 1,2 a 3:

Tabulka 2:  Klientela, ktorej boli poskytnuteé sluzby, podla typu skoly a zariadenia v Skolskom

roku 2021/2022
Druh $koly a zariadenia Pocet klientov
Materské skoly a $pecialne MS 483
Zakladné skoly 972
ZS pre ziakov so zdravotnym 1
znevyhodnenim
Gymnazia 804
Stredné odborné skoly, konzervatoria 442
Praktické Skoly 24
Ostatné zariadenia 1
Rodiny a skolsky nezaraden¢ deti 70
Spolu 2797

Najviac realnych klientov centra v §kolskom roku 2021/2022 predstavovali ziaci strednych §kol
(gymnazia, stredné odborné Skoly a praktické skoly) — 45,4% a ziaci zakladnych §kol 34,8%.
Deti materskych §kol tvorili 17,3% celkovej klientely. Ostatné zariadenia, rodiny a $kolsky
nezaradené deti predstavovali 2,5% klientely.
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Tabulka 3:  Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby CPPPaP v Skolskom roku 2021/2022

Klienti CPPPaP podPla dochadzky Pocet
Deti pred zaciatkom povinnej Skolskej dochadzky 484
Deti plniace povinnu skolsku dochadzku 1063
Deti po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky 1189
Iné osoby (ucitel’, Student a pod.) 61
Spolu 2797

Najcastej$imi zaujemcami o sluzby centra boli v skolskom roku 2021/2022 ziaci po ukonceni
povinnej Skolskej dochadzky 42,5% a ziaci plniaci povinnu Skolski dochadzku 38%.




Vyznamnu ¢ast’ klientely tvorili aj deti v predprimarnom vzdelavani, vySetrené najméa z dovodu
Skolskej sposobilosti — 17,3%.
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Tabulka 4:  Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podla dévodu prichodu do CPPPaP v
Skolskom roku 2021/2022
Doévody prichodu klienta do CPPPaP Pocet
Skolska sposobilost’ 457
Problémy v uceni 338
Problémy v spravani 26
Nadanie — talent 51
Osobnostné a psychické problémy 53
Kariérové poradenstvo 1714
Socialno-patologické javy 0
Poruchy vo vyvine reci 4
Rodinné a in¢ dovody 5
Osobnostny rozvoj 133
Rizikovy vyvin 4




Zdravotné znevyhodnenie 12

Spolu 2797

Graf 3: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podla dovodu prichodu do CPPPaP v
Skolskom roku 2021/2022
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NajcastejSou poziadavkou na poradenstvo, ktoré odborni zamestnanci CPPPaP riesili
v skolskom roku 2021/2022 bolo kariérové poradenstvo, ktoré predstavuje 61,3% klientely.
V ramci kariérového poradenstva sme sa zameriavali na identifikaciu, rozvoj a efektivne
vyuzivanie schopnosti, vykonovych charakteristik Ziakov, na rozvijanie osobnostnych
predpokladov, d’alsie $tudijné zameranie a rozhodovaci proces. Nasim cielom bolo pomdct’ pri
planovani vyberu buduceho stredoskolského a vysokoSkolského zamerania Ziakov zakladnych
a strednych §kol. Na zakladnych $kolach sa realizuje intenzivne na 2. stupni (7., 8. a 9. ro¢nik)
ana strednych Skolach v 3. a4. ro¢nikoch. V pripade gymnazii sa kariérové poradenstvo
sustred’'uje uz do 2. ro¢nikov, ked’ze na jeho konci si ziaci vyberaji predmety z ktorych buda
maturovat’ a ktoré ich profiluju pre d’alSie Studium a uplatnenie na trhu prace.

Druhym najcastej$im dévodom prichodu klientov (16,3%) bola Skolska sposobilost’
vratane desiptazi. Skolska sposobilost zahffia v sebe komplexni diagnostiku dietata
Vv predskolskom veku, konzultaciu so zakonnymi zastupcami a Vv pripade potreby aj néaslednu
starostlivost’ v podobe poradenstva, terapie alebo tréningov so Specidlnymi pedagogi¢kami.

Tretou najcastejSou oblast’ou a ddévodom prichodu klientov boli pretrvavajice tazkosti
Vv uéeni — 12,1%.
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Medzi dal§ie vyznamné oblasti prace s klientom patril osobnostny rozvoj (4,8%),
osobnostné a psychické problémy (1,9%), identifikacia nadania-talentu (1,8%), poradenstvo
Vv oblasti spravania (0,9%), zdravotné znevyhodnenie (0,4%), rodinné a iné dévody (0,2%),
poruchy vo vyvine reci (0,1%) a rizikovy vyvin (0,1%).

V skolskom roku 2021/2022 boli klientom CPPPaP poskytnuté nasledovné druhy odbornych
aktivit:

Tabulka 5:  Odborné psychologické, pedagogické a socialne aktivity poskytnuté klientom
CPPPaP v skolskom roku 2021/2022

Druh odbornej aktivity Pocet klientov

psychologicka 2936
Diagnostika

Specialnopedagogicka 286

psychologickeé 1470
Poradenstvo Specialnopedagogické 151

kariérové 281

psychoterapia 100
Terapia

lie¢cebnopedagogicka 154
Rehabilitacia / Reedukacia 434
Katamnéza, anamnéza 1577

Spolu 7389

V skolskom roku 2021/2022 bolo najviac odbornych aktivit zameranych hlavne na
diagnosticku ¢innost’ a poradenstvo. V ramci Specialnopedagogickej starostlivosti poskytujeme
poradenstvo a starostlivost’ v§etkym ziakom beznych zakladnych, strednych §kol a Studentom
vysokych §kol. Klientom vSak moZe byt aj diet'a beznej materskej Skoly, hlavne v pripravnom
ro¢niku, ak vzh'adom na Skolsku pripravenost’ je potrebné dietat'u venovat’ zvySenu pozornost’.
Konkrétna Specifickd odbornd starostlivost’ sa poskytuje Zziakom so Specidlnymi vychovno—
vzdelavacimi potrebami, t.j. ziakom a Studentom s poruchami ucenia, poruchami spravania,
poruchami aktivity a pozornosti (ADD, ADHD). Problémy v uéeni st ¢astokrat aj dosledkom
nizkej motivacie zo strany ziakov ako aj vonkajSej motivacie, zo strany pedagdgov. V tejto
oblasti sa snazime podporit’ nielen Ziakov, ale aj ucitelov. Postupne sa intenzaivnejSie
zameriavame na rozne formy terapie a reedukacie, aby sme dokazali poskytovat’ komplexnu
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starostlivost’ pre vSetky vekové kategérie a vo vSetkych oblastiach, ktoré s v naSej
kompetencii.

b) Dalie odborné aktivity realizované pre §koly - deti, Ziakov,

pedagogickych a odbornych zamestnancov a pre zakonnych zastupcov

V skolskom roku 2021/2022 boli odbornymi zamestnancami CPPPaP realizované aj iné
odborné ¢innosti. Z hl'adiska realizacie ich mozno rozdelit’ podla cielovych skupin: deti a Ziaci,
rodicia, riaditelia $kol, pedagoégovia, vychovni poradcovia, kariérovi poradcovia, Skolski
koordinatori vychovy a vzdelavania, $kolski psycholdgovia, skolski Specidlni pedagégovia, tzv.
podporny, inkluzivny tim.

Zaciatkom $kolského roka 2021/2022 boli, na zaklade poziadaviek zo stany $kol, pre
rodicov organizované rodicovské zdruzenia za pritomnosti kontaktného psychologa z nasho
pracoviska.

V ramci individualnej prace s klientmi boli rodi¢om azakonnym zastupcom
poskytované konzultacie a psychologické a Specialnopedagogické poradenstvo. V ramci
poskytovania starostlivosti pre pedagogickych a odbornych zamestnancov boli vyuzivané
predovsetkym metodicko-odborné konzultacie s triednymi ucitelmi, ktoré sa tykali
individualnych klientov ako aj triednych kolektivov. Préca s pedagdgmi skupinovou formou
bola realizovana na zéklade poziadaviek jednotlivych §kdl v podobe webindrov, prednasok,
besied ¢i tréningov.

V skolskom roku 2021/2022 boli odbornymi zamestnancami CPPPaP poskytované
Skolam aj d’alSie odborné ¢innosti:

e depistaz skolskej spdsobilosti v materskych skolach,
o diagnostika deti so socidlne znevyhodneného prostredia: ZS Masarykova, SZS

Odborarska

e realizacia psychologickej Casti prijimacich skiSok na gymnazid, strednu zdravotnicku

Skolu a konzervatorium: Evanjelické gymnazium J. A. Komenského, Gymnazium M.

R. Stefanika, Stkromné gymnéazium Futurum, Gymnéazium, ul. Park mladeze, SZS,

Stredna zdravotnicka $kola, Kukuc¢inova 40, Konzervatorium, Timonova 2.

e 602 metodickych a pracovnych navstev, konzultacii v materskych, zékladnych a

strednych Skolach (vid'. tabul’ka 6) pre 1 311 tcastnikov (vid’. tabul’ka 7).

Tabulka 6: Prehlad cinnosti na skolach
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Typ Skoly Pocet navstev
Materské Skoly 168
Zakladné skoly 127
Gymnazia 164
Ostatné SS 143
Spolu 602

Tabulka 7: Metodické konzultacie s PZ a OZ na Skolach

Skolsky . $kolsky
vap Vychovny | Kariérovy ko?rdlnator Ugitel Skolsk)’f Specidlny | Riaditel Zztstupca
skoly poradca poradca vychovy a psycholog . skoly
D pedagog
vzdelavania
Materske . : . 93 24 2 217 12
skoly
Zakladné 71 6 5 46 98 28 16 16
skoly
Gymndzid 177 8 34 26 61 6 38 6
Ostatné SS 80 14 29 22 126 18 17 15
Sumar 328 28 68 187 309 54 288 49
Spolu 1311
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Tabulka 8:  Jednorazové skupinové cinnosti na skoldch a v on-line priestore s pedagogmi
a rodicmi, resp. zakonnymi zdstupcami
Druh &innosti Potet skupin Pocet uc,astm.kov Pocet uc'avs'tmkov
(pedagogovia) (rodicia)
MS| zS|sS| MmS A SS | MS | z§ | SS
Pedagogicka rada (prednaska) 3 1 5 17 69 89 16
Rodicovské zdruzenie 171 1 1 42 1 322 19 80
Teambuilding
Tréning pre pedagogov - SPV 8 6 39 81
Den otvorenych dveri
Metodicky den 1 35
Prieskum soc vztahov
. 2 48
v pedagogickom zbore
Sumar| 28 | 2 | 15 98 70 253 322 19 96
Spolu 45 421 437

V Skolskom roku 2021/2022 bolo zrealizovanych 9 webinéarov pre 51 rodicov, resp. zdkonnych

zastupcov, pedagogickych a odbornych zamestnancov §kdl a Skolskych zariadeni na témy:

Diferencované vzdelavanie: praca s heterogénnou skupinou ziakov v ramci
jednej triedy (PaedDr. Ellen Mlatilikova)

Komunikdcia medzi rodicom adietatom (Mgr. Martina Molnadrova,
psychologicka)

Dyslexia nie je len o €itani... (Mgr. Monika Viadova, Specidlna pedagogicka)
Kybersikana — pomdzme ziakom byt v online priestore v bezpeci (Mgr. Maria
Gazdova, psychologicka)

Skolska fobia, tizkost a strach udeti (Mgr. Monika Dutko Hasaralejkova,
psychologicka)

(Self-compassion) Ako byt k sebe dobry (Mgr. Lenka Miterkova, psychologicka)
Stazena cesta ku gramotnosti a rodi€ia, ktori ¢itaji detom len sporadicky (Mgr.
Ivana Vojtechovska, psychologicka)

Vojnovy konflikt tak d’aleko a predsa len blizko (Mgr. Lenka Jurcova,
psychologicka)
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Regulacia emocii u deti predskolského veku — Preco na regulacii emocii zalezi a

ako ju rozvijat? (Mgr. Michaela Jackova, psychologicka)

V januari 2022 v termine od 10.1.2022 do 14.01.2022 bol zrealizovany ,, Tyzden online aktivit

s Centrami pedagogicko-psychologického poradenstva v Kosickom kraji — ZAZITKAMI

K POVOLANIU* pre ziakov, rodi¢ov a pedagogickych a odbornych zamestnancov. Tieto

aktivity boli zamerané na sebapoznavanie, osobnostny rozvoj a kariérovy vyvin. Garantom bol

Mgr. Miroslav Litavsky (psycholog, kariérovy poradca CPPPaP).

Metodické usmeriiovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol v uzemnej

pdsobnosti CPPPaP, Karpatska 8:

2 stretnutia — klub kariérovych poradcov v ramci metodického usmernovania
kariérovych poradcov ZS a SS v izemnej pdsobnosti centra.

9 pracovnych stretnuti vV ramci metodického usmeriiovania pre kariérovych
poradcov CPPPaP v Kosickom kraji.

1 pracovné stretnutie sodbornym programom v ramci metodického
usmeriiovania $kolskych psychologov ZS a SS v tizemnej pdsobnosti centra.

1 pracovné stretnutie sodbornym programom vramci metodického
usmerfiovania riaditelov MS.

2 pracovné stretnutia S odbornym programom v ramci metodického
usmeriiovania vychovnych poradcov, kariérovych poradcov a Skolskych
koordinatorov ZS.

1 pracovné stretnutie s odbornym programom v ramci metodického
usmeriiovania vychovnych poradcov, kariérovych poradcov a Skolskych
koordinétorov SS.

1 pracovné stretnutie s odbornym programom v ramci metodického
usmeriiovania vychovnych poradcov ZS a SS.

1 pracovné stretnutie s odbornym programom v ramci metodického
usmerfiovania $kolskych koordinatorov SS a $kolskych psychologov ZS a SS.

1 webinar pre kariérovych poradcov CPPPaP v KoSickom kraji: ,, Ako tvorit
koncepciu kariérovej vychovy a kariérového poradenstva na skole?

1 pracovné stretnutie s odbornym programom v ramci metodického

usmeriiovania vychovnych poradcov SS.
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e 6 pracovnych stretnuti riaditelov poradenskych zariadeni v ramci metodického
usmeriiovania poradenskych zariadeni v uzemnej a zriadovatel'skej pdsobnosti
Okresného tradu KoSice — odbor Skolstva.

e 196 aktivit v ramci sluzby pedagégom v preventivnej ¢innosti v podobe metodickych
konzultacii, poradenstva, sprav, prednasok, besied a seminarov pre 552 ucastnikov.

e 794 aktivit pre pedagdgov, vychovnych poradcov, koordindtorov, odbornych

zamestnancov, VPaP pre 1459 ucastnikov.

(Zdroj: Vykaz o skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie zo Statistického programu EvuPP za skolsky
rok 2021/2022, centralna a osobna evidencia ¢innosti odbornych zamestnancov.)

Metodické usmeriiovanie vychovnych poradcov ZS a SS

Metodické usmeriiovanie vychovnych poradcov vyplyva z platnej skolskej legislativy —
zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a vyhlasky MS SR ¢.
325/2008 Z. z. o skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie. Praca s
vychovnymi poradcami pdsobiacimi na zakladnych a strednych Skolach sa odvijala v Skolskom
roku 2021/2022 v pokracovani v oblasti metodického usmernovania. I$lo najmé o pravidelnu
konzultacnti ¢innost’ s kontaktnymi psycholégmi, Specidlnymi pedagdégmi a socialnym
pedagogom z naSho pracoviska pri  poskytovani psychologického poradenstva,
Specialnopedagogického poradenstva, vychovného a socidlneho poradenstva Ziakom a pri
organizacii skupinovych aktivit na skole pre ziakov, pedagdgov a rodicov, resp. zakonnych
Zastupcov.

Hlavnym cielom vychovného poradenstva je vytvarat komplexné podmienky pre
zdravy psychicky a socidlny vyvin u deti a mladeze a predchadzat’ vychovnym a vzdelavacim
problémom. Na ¢innosti vychovného poradenstva sa podiel’ali odborni zamestnanci CPPPaP
prostrednictvom pravidelnych individualnych konzultacii s vychovnymi poradcami,
pracovnymi a metodickymi névstevami na Skolach, telefonickou a elektronickou konzulta¢nou
¢innostou, webindrmi a pod. Osobitni pozornost sme venovali zacinajucim vychovnym
poradcom, skolskym koordinatorom vychovy a vzdelavania a kariérovym poradcom. Pocas
Skolského roka sme zorganizovali 4 pracovné stretnutia pre vychovnych poradcov zékladnych

a strednych §kol na nasledovné odborné témy a organizaciu spoluprace:
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- ,,Co nam lockdown dal a ¢o nam vzal? Navrat do $kol“ (Ref.: Mgr. Natdlia
Krokavcova, psychologicka).
- ,,Ako sa popasovat s online triednickymi hodinami?* (Ref.: Mgr. Lenka Jurcova,
psychologicka).
-, Aktudlne odportacania MSVVa$ v dokumente Sprievodca $kolskym rokom pre
vychovného poradcu a koordinatora prevencie* (Ref.: PhDr. Mgr. Tomas Kriz,
PhD., socidlny pedagog).
-, ZlepSenie kamaratskych vztahov v triede (prakticka aplikacia)“ (Ref.: Mgr.
Lenka Jurcova, psychologicka).
-, Zvladanie stresu apodpora reziliencie u ziakov* (Ref.: Mgr. Martina
Molnarova, psychologicka).
- ,.Skolsky netispech u Ziaka v 1. roéniku (kedy poslat do CPPPaP aako mu
pomodct’ v Skole), MAla-velkd Téma MATIKA® (Ref:: Mgr. Katarina
Prokopova, Mgr. Monika Viadova — Specialne pedagogicky).
- ,,Zhodnotenie ¢innosti CPPPaP za skolsky rok 2021/2022 (Ref.: PhDr. Maria
Horvathova, PhD. —riaditelka CPPPaP, PhDr. Beata Tancsdakova - zastupkyna).
- ,,Vysoko citlivé deti v Skolskom prostredi* (Ref.: Mgr. Katarina Somorovska,
psychologicka).
- ,Infoblok — Kariérové poradenstvo™ (Ref.. Mgr. Miroslav Litavsky, kariérovy
poradca).
Zaroven sme, pocas Skolského roka zorganizovali 2 pracovné stretnutia on-line formou pre
zacinajucich vychovnych poradcov zdkladnych a strednych §kol na nasledovné odborné témy
a organizaciu spoluprace:
,Dokumentacia v oblasti vychovného poradenstva a prevencie* (Ref.: PhDr.
Mgr. Tomas Kriz, PhD., socidlny pedagog).
- ,,Pedagogicka diagnostika vo vychovnom poradenstve a prevencii® (Ref.:
PhDr. Mgr. Tomas Kriz, PhD., socidlny pedagog).
- ,.Legislativa v oblasti vychovného poradenstva a prevencie” (Ref.: PhDr. Mgr.
Tomas Kviz, PhD., socidalny pedagog).
- ,,Kompetencie v oblasti vychovného poradenstva a prevencie* (Ref.: PhDr.

Mgr. Tomas Kriz, PhD., socialny pedagog).
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Metodické usmernovanie odbornych zamestnancov (Skolskych

psychologov a $kolskych $pecialnych pedagégov) ZS a SS

Skolsky psycholdg a skolsky $pecidlny pedagog na zakladnej aj strednej $kole patri k zloZkam
systému vychovného poradenstva a prevencie, preto CPPPaP realizovalo ich metodické
usmerfiovanie v stlade s vyhlaskou MS SR & 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie. Ulohou $kolského psychologa v kole a Skolskom
zariadeni okrem zariadenia poradenstva a prevencie je: poskytovat’ psychologicku diagnostiku
deti a ziakov, krizovll intervenciu, odborni pomoc a psychologické poradenstvo detom a
ziakom v ramci psychologickej intervencie, psychologické poradenstvo a konzultacie
zédkonnym zastupcom, metodicki podporu pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom prislusnej Skoly alebo prislusného Skolského zariadenia, poskytuje detom,
ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusnej Skoly alebo
prislusného skolského zariadenia pomoc a poradenstvo pri prekonavani bariér vo vychove a
vzdelavani deti a ziakov, d’alej poskytuje psychologickil prevenciu, intervenciu a krizova
intervenciu zamerani na podporu dusevného zdravia deti, ziakov a ucitelov v Skolach,
poskytuje sucinnost’ zariadeniu poradenstva a prevencie, a podporovat spolupracu
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zdkonnymi zastupcami a d’alSimi
odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

Ulohou kolského $pecialneho pedagdga v $kole a $kolskom zariadeni okrem zariadenia
poradenstva a prevencie je: vykonavat’ diagnostickt ¢innost’ okrem diagnostickej ¢innosti na
ucel zaradenia dietata alebo Ziaka do triedy pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami alebo do Skoly pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a na el vypracovania spravy z odborného vySetrenia, poskytovat
odborni pomoc a Specialnopedagogické poradenstvo detom a Zziakom v ramci
Specialnopedagogickej intervencie, poskytovat’ Specialnopedagogické poradenstvo a
konzultacie zdkonnym zastupcom, metodickii podporu pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom prislusnej Skoly alebo prislusného Skolského zariadenia, poskytovat
detom, ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusnej Skoly
alebo prislusného skolského zariadenia pomoc a poradenstvo pri prekonavani bariér vo vychove
a vzdelavani deti a ziakov, poskytovat’ su¢innost’ zariadeniu poradenstva a prevencie, podielat’

sa na tvorbe individualneho u¢ebného planu, vykonavat’ priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
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a podporovat’ spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
zakonnymi zastupcami a d’al§imi odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

Metodické usmerfiovanie bolo zabezpecené predovsetkym formou konzultacii
a poradenstva s riaditel’kou CPPPaP, kontaktnymi psychologmi, Specialnymi pedagéogmi a
socialnym pedagdgom z nésho pracoviska.

Zaroven sme v danom Skolskom roku zorganizovali jedno pracovné stretnutie pre
Skolskych psychologov a skolskych Specidlnych pedagdégov na odborné témy a organiziciu
spoluprace:

- ,,Problematika sexualneho zneuzivania deti* (Ref.: host: doc. ThDr. Mgr. Slavka
Karkoskovad, PhD. — vysokoskolskad pedagogicka a vyskumnicka).
- ,,Akeény plan rieSenia Sikanovania v skolach a Skolskych zariadeniach na Skolsky
rok 2022/2023 a aktualna ponuka skupinovych aktivit zameranych na prevenciu®
(Ref.: Mgr. Andrea Simkova, socialny pedagég).
Ked'Ze pandemicka situacia ovplyvnila aj Skolsky rok 2021/2022, bola vSetkym Skolskym
psycholégom a Skolskym Specidlnym pedagdégom ponuknutd distan¢na forma konzultacie

a poradenstva.

Metodické usmernovanie kariérovych poradcov v CPPPaP v kraji a na

ZS a SS

Kariérové poradenstvo tradi¢ne bolo a stale je sucastou sluzieb, ktoré Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie poskytuju. Ide vsak nielen o diagnostiku,
individualne a skupinové poradenstvo ziakom, ale tieZ o spolupracu s vychovnymi poradcami,
pre ktorych CPPPaP vytvéara priestor na stretdvanie, vymenu skusenosti a informacii a
poskytovanie usmerneni v oblasti optimalizacie kariérového vyvinu zZiakov. Kariérovy poradca
v $kolskom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie v ramci zostulad’ovania kariérového
vyvinu ziaka s individualnymi predpokladmi a zaujmami Ziaka vykonava diagnosticku ¢innost’
predpokladov a zaujmov Ziaka, koordinuje poskytovanie a vymenu informacii medzi Ziakmi,
zakonnymi zéstupcami, strednymi Skolami a vysokymi Skolami o potrebach trhu préce,
poskytuje informac¢na a konzultacnt ¢innost’, individualne a skupinové kariérové poradenstvo
pre ziakov a ich zakonnych zastupcov, metodicky usmernuje ¢innost’ kariérového poradenstva

v Skolach a Skolskych zariadeniach, spolupracuje s institiciami koordinacie odborného
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vzdelavania a pripravy, (podla § 28 zakona ¢. 61/2015 Z.z. v zneni zakona ¢. 209/2018 Z.z.) so
zamestnavatel'mi, strednymi Skolami na tizemi samospravneho kraja a s vysokymi skolami.

V suvislosti s povereni zriadovatela o metodickom usmernovani CPPPaP v kraji a
metodickej starostlivosti o zlozky vychovného poradenstva a prevencie na Skoldch sme v
Skolskom roku 2021/2022 intenzivne pracovali aj s kariérovymi poradcami.

Pocas skolského roka 2021/2022 sme zorganizovali 10 pracovnych stretnuti pre
kariérovych poradcov v CPPPaP v Kosickom kraji na nasledovné odborné témy a organizaciu
spoluprace:

- ,,Podnety na online aktivity pre pripad distanénej vyuky” (Mgr. M. Litavsky,
psycholog, kariérovy poradca, Mgr. Andrea Simkovd, socidlna pedagogicka,
kariérovad poradkyna).

- ,,Aktualizacia Setrenia aktivit a ¢innosti KVaKP zo strany CPPPaP v KoSickom
kraji“ (Mgr. M. Litavsky, psycholég, kariérovy poradca, Mgr. Andrea Simkovd,
socialna pedagogicka, kariérova poradkyna).

- ,,Aktualizacia zoznamu aktivit KVaKP* (Mgr. M. Litavsky, psycholog, kariérovy
poradca, Mgr. Andrea Simkovd, socidlna pedagogicka, kariérova poradkyria).

- ,,Predstavenie predbezného vystupu ku koncepcii KP na CPPPaP“ (Mgr. M.
Litavsky, psycholég, kariérovy poradca, Mgr. Andrea Simkovd, socidlna
pedagogicka, kariérova poradkyna).

- ,,Formovanie koncepcie KP na CPPPaP* (Mgr. M. Litavsky, psycholog, kariérovy
poradca, Mgr. Andrea Simkovd, socidlna pedagogicka, kariérova poradkyrnia).

- ,,Podpora KP na skolach* (Mgr. M. Litavsky, psycholog, kariérovy poradca, Mgr.
Andrea Simkova, socidlna pedagogicka, kariérova poradkyiia).

- ,Priprava tyzdia spolo¢nych online aktivit v oblasti KP* (Mgr. M. Litavsky,
psycholog, kariérovy poradca, Mgr. Andrea Simkovd, socidlna pedagogicka,
kariérova poradkyna).

- ,,Metodickéd podpora KP na spadovych Skolach* (Mgr. M. Litavsky, psycholog,
kariérovy poradca).

- ,,Podpora vicsieho zapojenia rodicov do KVaKP* (Mgr. M. Litavsky, psycholog,
kariérovy poradca).

- ,.Priprava Setrenia ohl'adom prijimacieho konania na SS* (Mgr. M. Litavsky,

psycholog, kariérovy poradca).
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-, Priprava $etrenia ohl'adom novej formy prijimacieho konania na SS za i¢elom
zberu podnetov zterénu anasledné sprostredkovanie zisteni Skolskému
vypoctovému stredisku‘ (Mgr. M. Litavsky, psycholog, kariérovy poradca).

- ,,Metodické podpora KP na spadovych skolach v oblasti vedenia dokumentacie*
(Mgr. M. Litavsky, psycholog, kariérovy poradca).

- ,Vymena skusenosti (pouzivané¢ metody KVaKP, spoluprdca na urovni
okresov)“ (Mgr. M. Litavsky, psycholog, kariérovy poradca).

Pracovné stretnutie venované kariérovym poradcom na Skolach bolo venované témam a
organizacii spoluprace:

- ,,Oboznamenie s vysledkami Setrenia stavu KVaKP na Skolach®“ (Mgr. M.
Litavsky, psycholog, kariérovy poradca).

- ,,Dokumentacia spojena s kariérovym poradenstvom na Skolach (koncepcia,
strategicky plan, plan prace kariérového poradcu)* (Mgr. M. Litavsky, psycholog,
kariérovy poradca).

- ,,Ponuka a podpora zo strany CPPPaP* (Mgr. M. Litavsky, psycholog, kariérovy
poradca).

- ,,Predstavenie modelove] individudlnej prace so Ziakom (pouZité aktivity
a skusenosti s nimi)“ (Mgr. M. Litavsky, psycholog, kariérovy poradca).

Zaroven nasou ulohou bolo zintenzivnit’ formu odbornej ¢innosti vo vztahu ku kariérovému
poradenstvu pre ziakov zakladnych a strednych §kol a v spolupréci so Specialnymi pedagdgmi
skvalitnit’ poradenstvo pre klientov so SVVP pri vol'be §tadia ako aj naslednom vybere profesie.
Zaroven ocCakavame v nasledujicom Skolskom roku 2022/2023 zvySeny zaujem o oblast’
kariérového poradenstva a metodicku starostlivost o kariérovych poradcov v dosledku

aktualnych poziadaviek MSVVS SR, zmeny legislativy a poziadaviek trhu prace.

Metodické usmernovanie CPPPaP v kraji

CPPPaP, Karpatskd 8 v Kosiciach je od roku 2012 poverend metodickym usmerfiovanim
poradenskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie, teda CPPPaP v tzemnej a
zriad’'ovatel'skej posobnosti Regionalneho tradu Skolskej spravy v KosSiciach. Na zaklade tohto
poverenia sme v Skolskom roku venovali pozornost’ aj stretnutiam s riaditel'mi CPPPaP v

Kosickom kraji z dovodu legislativnych zmien a priprave transformacie poradenského systému
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na trovni MSVVa$ SR v spolupréaci s priamo riadenou organizaciou VUDPaP v Bratislave,

ktory realizuje Narodny projekt Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a

uspesnosti na trhu préace. Riaditel’ka CPPPaP ako Statutdr organizacie poverenej metodickym

usmeriiovanim v kraji je ¢lenkou Metodickej rady pri VUDPaP v Bratislave, ktora participuje

na priprave transformacie poradenského systému.

V Skolskom roku 2021/2022 prebichali pracovné stretnutia v ramci metodického

usmeriiovania CPPPaP v kraji za i¢asti zastupcov zriad’'ovatel'a, Regionalneho tradu skolskej

spravy v Kosiciach. Pracovné stretnutia boli venované témam a organizécii spoluprace:

Vystupy z metodickej rady pri VUDPaP

Aktudlne informécie zo stretnuti Zdruzenia zamestnancov CPPPaP.

Aktualne informacie z Narodného projektu II VUDPaP

Online stretnutie k evidenénému systému EvuPP.

Presun kompetencii poradenskych zariadeni vramci Regiondlneho uradu
Skolskej spravy v Kosiciach (Ref.: Mgr. Ivica Moyzesova, vedica osobného
tiradu RUSS KE).

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Kosickom kraji na r. 2021-2025 — priorita:
Podpora dusevného zdravia (Ref.: Mgr. Natdlia Vince, vediica referatu metodiky
a projektov OS UKSK).

Prechod agendy poradenskych zariadeni v rdmci Regionadlneho uradu skolskej
spravy v Kosiciach.

Transformacia poradenskych zariadeni.

Aktudlne informécie z pracovnych stretnuti ku transformacii poradenskych

zariadeni.

¢) Odborné aktivity realizované v oblasti univerzalnej a selektivnej prevencie

Prevencia tvori popri vychovnej (psychologickej a Specialnopedagogickej) ¢innosti a metodickej

starostlivosti d’al§iu dominantnu oblast’ odbornych aktivit poskytovanych CPPPaP. Ulohy v oblasti

prevencie rizikovych javov sme plnili v zmysle, Narodného programu boja proti obchodovaniu

S 'ud'mi (2019-2023), vybranych uloh Narodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim, Stratégie

prevencie kriminality a inej protispoloc¢enskej ¢innosti, Celostatnou stratégiou ochrany a podpory
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Tudskych prav v Slovenskej republike, Narodnej stratégie kybernetickej bezpecnosti (2021-2025)
a Sprievodcom 8kolského roka MSVVa$ SR na §kolsky rok 2021/2022.
Preventivne aktivity realizované v Skolskom roku 2021/2022 sa uskuto¢novali na

zéklade poziadaviek skol s dorazom na univerzalnu a selektivnu prevenciu.

Oblast’ univerzalnej prevencie

Univerzalna prevencia ma charakter skupinovych aktivit so skupinou ziakov, spravidla triednym
kolektivom na vybranu oblast’ latkovych, alebo nelatkovych zavislosti, predchadzaniu neziaducim
formam sprévania (Sikanovanie, kyberSikanovanie, intolerantné spravanie, rasizmus), elimindcii
nevhodnych prejavov voci sebe vo forme podpory zdravého Zivotného Stylu, sebaprijatia (body
image) a rozvoju socialnej oblasti (adaptécia, teambuilding a pod.).

V skolskom roku 2021/2022 tvorila univerzalna prevencia vyrazna ¢ast’ skupinovych
¢innosti na zakladnych Skolach a strednych Skolach. S triednymi kolektivmi, ale aj skupinami
ziakov z viacerych §kol sa pracovalo prezencnou aj diStancnou formou prostrednictvom aplikacii
ZOOM, Google Meet a Microsoft Teams vo forme besied, prednasok, ale aj interaktivnej prace.

Vzhl'adom na pretrvavajucu mimoriadnu situdciu v dosledku pandémie COVID-19 a
distan¢ného vzdelavania v zakladnych a strednych Skolach, hlavne v 1. polroku, prevazovali
online formy preventivnych aktivit, ktoré sme postupne inovovali o interaktivnejSie spdsoby k
jednotlivym témam. Takéato forma bola pre ziakov putavejSia. V tomto Sk. roku boli vyrazne
najviac poZadované a zastipené aktivity k preventivnym témam ,, Klima a vztahy v triede* na
zakladnych Skolach a gymndziach, ,, Rizikové spravanie (zdskoldactvo, preukdzand trestna
¢innost) “ naj€astejSie na strednych Skolach, ,, Latkové zavislosti“ a ,, Adaptacia ™. (vid. Tabulka
9). Celkovo bolo v skolskom roku 2021/2022 zrealizovanych 169 jednorazovych preventivnych
aktivit s 3165 ziakmi. Tieto jednorazove aktivity na S$kolach realizujti vacsinou Skolski
psycholdgovia, avSak napriek tomu je vel'ky zdujem aj o realizdciu v spolupréci s nasim centrom.

Okrem spomenutych boli v oblasti univerzalnej prevencie zrealizované nasledovné aktivity:
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Tabulka 9:

Jednorazové skupinové cinnosti na Skoldach v skolskom roku 2021/2022

Druh ¢innosti Pocet skupin Pocet ucastnikov (Ziaci)
Ms Zs Ss Gymnazium Spolu Ms Z§ S§ Gymnazium Spolu
Adaptacia - -7 27 34 1 . - | 116 | 542 658
Klima a vzt'ahy v triede - | 5| 7 11 23 - | 72 | 121 | 240 433
Vychova k manzelstvu, rodi¢ovstvu
a sexudalna vychova a medzil'udské - - 5 1 6 - - 140 26 166
vztahy
Zvladanie zataze a stresu - -] 6 5 1 - - | 115 | 133 248
Poruchy prijmu potravy (anorexia, i ) 6 i 6 i i 37 i 37
bulimia) a kult tela
Domace nasilie - - 1 - 1 - - 12 - 12
Latkové zavislosti (alkohol, drogy) | - | - | 12 4 16 1 - - | 212 70 282
Sikanovanie - | -] 4 3 7 - - |79 65 144
- . . 11

Kyl,)ers1‘kan0\./anle a bezpecné i 2 6 3 i 35 85 44 ”
Spravanie na internete
Prevencia AIDS - - - 2 2 - - - 59 59
Nelatkové zavislosti (patologické 24
hracstvo, zavislost’ od internetu, - - - 2 2 - - - 24
mobilov, socidlnych sieti)
Extrémizmus, xenofobia a i ) ) i i i i i -
radikalizmus -
RlZlk(?VG spravanie V(zasko}actvo, i i 16 1 17 i i 999 28 250
preukdzana trestna ¢innost’)
Predsudky a stereotypy - - - - - - - - - -
Rasova, _etmcka a nabozenska i 1 2 i 3 i 7 50 i 57
tolerancia
Nabozenské kulty a sekty - - - - - - - - - .
Obchodovanie s Fud'mi - | -] 3 4 7 - - | 76 99 175
Zdrav_y zivotny §tyl a duSevné i ) 3 5 8 i i 78 159 230
zdravie
Krizova intervencia - - 4 1 5 - - 28 6 34
EI‘EkFivne ucenie a motivacia k i ) 9 1 10 i i 191 24 215
uceniu

Sumar| - | 8 | 91 72 | WL f - ) 114 | 1562 1512 3188

Spolu 171 3188
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Oblast’ selektivnej prevencie
Hlavnym cielom sekundarnej prevencie je zamedzit’ rozvoju patologickych javov, ktoré sa uz
vyskytli. Sekunddrna prevencia sa najéastejSie zameriava na pracu s ohrozenymi cielovymi
skupinami v ich prostredi. Selektivna (sekundarna) prevencia sa realizuje najcastejsie v podobe
vycvikovych skupin a preventivnych programov na Skolach a v priestoroch CPPPaP. Ide
prevazne o kratkodobé a strednodobé preventivne programy so Specifickym zameranim na
rizikova skupinu. V pripade materskych $kol ide o preventivno-rozvojové programy uréené
najmi pre predSkoldkov. Pri zdkladnych a strednych Skolach ide o preventivne programy
zameran¢ na konkrétne oblasti akymi su zdravy zivotny §tyl, vychova k manzelstvo a
rodi¢ovstvu, zdravé plnohodnotné medziludské vztahy, tolerancia, nové formy zavislosti
(informacné technologie) a Skolenie peer aktivistov. Sucastou selektivnej prevencie su aj
vycvikové skupiny zamerané na sociometriu a intervenciu v triednych kolektivoch. V ramci
selektivnej prevencie bola v $kolskom roku 2020/2021 pontiknuta ZS a SS moznost’ odbornej
spoluprace pri realizacii preventivnych programov orientovanych na rozvoj osobnosti,
komunikacnych a socialnych zrucnosti, zvlddanie agresivity a Sikanovania, rieSenie
diskriminécie, prevenciu nevhodného socidlneho spravania v triednych kolektivov a prevenciu
socidlno-patologickych javov, zavislosti na IT a rozvoju kritického pristupu k informéaciam. O
preventivne programy je zo strany najmé strednych skol kazdy Skolsky rok vel’ky zaujem.
Sucast’ou selektivnej psychologickej prevencie je orientacia aj na vzdelavaciu zlozku v
podobe realizacie rozvojovych programov v materskych Skolach ,, Trieda pina pohody*,
., Buduci skolak*, ,, Jednou nohou v skole“, ,, Aby sme si rozumeli“. Programy sa orientujui na

skvalitnenie a precizovanie vCasnej starostlivosti o deti.

Tabulka 10:  Realizované preventivne programy podla dizky trvania v §k. roku 2021/2022

Preventivne programy Materské Skoly | Zakladné Skoly | Stredné Skoly
Kratkodoby (2 - 4 stretnutia) 3 2 7
Strednodoby (5 - 8 stretnuti) 18 6 8
Dlhodoby  (viac ako 8 stretnuti) 0 0 0

Sumar 21 8 15
Spolu 44
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Tabulka 11: Opakujuce sa skupinové aktivity (vycvikové skupiny a preventivne programy)
na skolach a v CPPPaP v sk. roku 2021/2022
Druh ¢innosti Poce{ o ek Pocet ucastnikov (deti, Ziaci)
preventivaych programoy
MS Z8 el Spolu| MS | Z8 SSa Spolu
gymnazia gymnazia
Buduci skolak 11 11 | 184 184
Trieda plna pohody 6 6 91 91
Jednou nohou v skole 7 7 80 80
Aby sme si rozumeli
Open — Vycvikova skupina 4 1 5 81 25 106
SafeTY — Vzdy pripojeny ! 4 4 8 76 61 137
Nie sme to_l_erantnl voci 1 1 13 13
netolerancii
Pozitivnou psychf)log}ouv 5 5 100 100
K podpore zdravej mladeze
Pripravujeme zodpovednu
mladez
Cesta k emocionalnej zrelosti
Peer program 1 1 20 20
Vych.(zva k manzelstvu 1 5 3 42 24 66
a rodiCovstvu
Praca s emociami
Aby ucenie nebolo mucenie 4 4 37 37
Tréning fonematického 1 1 5 5
uvedomovania podl'a El'’konina
Rozvoj prediktorov gramotnosti 1 1 6 6
Sumar| 25 10 18 53 | 361 | 204 280 845
Spolu 53 845

Celkovo bolo v Skolskom roku 2021/2022 zrealizovanych 53 preventivnych programov

avycvikovych skupin s 845 detmi MS aziakmi SS a gymnazii. Najvacsi zaujem bol

0 rozvojové programy v MS, ktoré st zamerané na celkovy osobnostny rozvoj dietata

Vv predSkolskom veku. Na strednych Skolach bol najvacsi zaujem o preventivny program

,SafeTY — Vzdy pripojeny !, ktory je zamerany na rozvoj kritického pristupu vo vyuzivani

informacno-komunika¢nych technolégii mladymi lud'mi, v zaujme podpory zdravého

zivotného $tylu, duSevného zdravia, podpory 'udskych prav pred zneuzitim, zlepSenia socidlnej
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klimy medzi mladeZzou a podporu komunikaénych a prosocidlnych zru¢nosti pomocou

zazitkovych foriem so zameranim na protektivne faktory. (vid. Tabulka 11).

Metodické usmernovanie Skolskych koordinatorov vychovy a vzdelavania

ZS a SS

Metodické usmernovanie Skolskych koordinatorov vychovy a vzdeldvania vyplyva z platnej
Skolskej legislativy — zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
vyhlasky MS SR ¢&. 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva a
prevencie. Metodicka ¢innost’ pre §kolskych koordinatorov vychovy a vzdelavania v ZS a SS
bola realizovana formou konzultacii, poradenstva a intervencii s kontaktnymi psycholégmi a
socialnym pedagdégom ako metodikom pre prevenciu z nasho pracoviska pri realizovani
univerzalnej a selektivnej prevencie.
Zaroven sme pocas $kolského roka zorganizovali styri pracovné stretnutia pre Skolskych
koordinatorov vychovy a vzdelavania na odborné témy a organizaciu spoluprace:
,Co nam lockdown dal a o nam vzal?* (Ref: Mgr. Natdlia Krokavcovd,
psychologicka).
- ,,Ako sa ,popasovat™ s online triednickymi hodinami?* (Ref: Mgr. Lenka
Jurcovd, psychologicka).
- ,Infoblok — kariérové poradenstva“ (Ref: Mgr. Miroslav Litavsky, psycholog,
kariérovy poradca).
- . Infoblok — $pecialna pedagogika® (Ref: Mgr. Monika Vladova, Mgr. Katarina
Prokopova, Specidalne pedagogicky).
-, Aktuélne odportudania MSVVa$ v dokumente Sprievodca $kolskym rokom pre
vychovného poradcu a koordinatora prevencie* (Ref.: PhDr. Mgr. Tomas Kriz,
PhD., socidlny pedagog).
- ,,Problematika sexualneho zneuZzivania deti“ (Ref.: host: doc. ThDr. Mgr. Slavka
Karkoskova, PhD. — vysokoskolska pedagogicka a vyskumnicka).
- ,,Ak¢ny plan rieSenia Sikanovania v Skolach a Skolskych zariadeniach na Skolsky
rok 2022/2023 a aktualna ponuka skupinovych aktivit zameranych na prevenciu®

(Ref.: Mgr. Andrea Simkova, socidlny pedagég).
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., Vysoko citlivé deti v Skolskom prostredi® (Ref: Mgr. Katarina Somorovskad,
psychologicka).
Zaroven sme, pocas Skolského roka zorganizovali 3 pracovné stretnutia on-line formou pre
zacinajucich skolskych koordinatorov vychovy a vzdelavania zékladnych a strednych $kol na
nasledovné odborné témy a organizaciu spoluprace:
,»Osobnost’ pedagdga na ¢innost’ vychovného poradcu, koordinatora prevencie*
(Ref.: PhDr. Mgr. Tomas Kriz, PhD., socialny pedagog).
- ,Legislativa v oblasti vychovného poradenstva a prevencie“ (Ref.: PhDr. Mgr.
Tomas Kviz, PhD., socidlny pedagog).
- ,,Prava, povinnosti a kompetencie v oblasti vychovného poradenstva a prevencie*
(Ref.: PhDr. Mgr. Tomas Kriz, PhD., socialny pedagog).
-, Kompetencie v oblasti vychovného poradenstva a prevencie* (Ref.: PhDr. Mgr.
Tomas K7viz, PhD., socidlny pedagog).
- ,.Dokumentacia v oblasti vychovného poradenstva a prevencie” (Ref.: PhDr.
Mgr. Tomas Kviz, PhD., socialny pedagog).
- ,,Pedagogicka diagnostika vo vychovnom poradenstve a prevencie* (Ref.: PhDr.

Mgr. Tomas Kviz, PhD., socidlny pedagog).

Spolupracu s odbornymi zamestnancami CPPPaP hodnotili jednotlivé zloZzky systému
vychovného poradenstva a prevencie prostrednictvom online spétnych vézieb. Spolupracu
vnimali ako vysoko profesionalnu, ndpomocnt a prinosnd. Pozitivne hodnotili predovSetkym
ustretovost’ odbornych zamestnancov. Sucasne tlmocili aj nazory ziakov, ktori povazovali

¢innosti odbornych zamestnancov CPPPaP v Skolach za prinosné.
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Organizac¢na Struktara CPPPaP,
udaje o zamestnancoch a plneni kvalifika¢nych predpokladov

§ 2 ods. 1 pism. f), g), h

Vsetci zamestnanci CPPPaP, Karpatska 8, Kogice 1 spinajii pozadované kvalifikaéné

predpoklady pre vykon svojej prace.

a) Organizacna Struktura CPPPaP

Organiza¢na §truktira CPPPaP bola v skolskom roku 2021/2022 podla § 132 ods. 5 zékona ¢.
245/2008 Z. z. roz¢lenena na 2 odborné utvary — oddelenia:

1. Oddelenie poradenstva, terapie a Specialnej pedagogiky — vedica PhDr. Beata
Tancsakova, psychologicka.
2. Oddelenie prevencie, metodiky a supervizie — veduca Mgr. Ivana Vojtechovska,

psychologicka.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Karpatska 8 v Kosiciach, v
zriad'ovatel'skej posobnosti Regionalneho turadu Skolskej spravy Kosice, poskytovalo v
Skolskom roku 2021/2022 komplexni odbornu psychologicku, Specidlnopedagogickt a
vychovno-poradensku starostlivost’ detom a mladezi, ich zakonnym zastupcom a pedagdégom

v oblasti optimalizacie osobnostného, vzdelavacieho a profesijného vyvinu.

Oddelenie poradenstva, terapie a $pecialnej pedagogiky sa pocas skolského roka 2021/2022
orientovalo najma na:
- psychologické a Specialnopedagogické poradenstvo a diagnostiku pri
posudzovani skolskej pripravenosti deti v spolupraci s rodi¢mi a pedagdégmi,
- sledovanie a usmerfiovanie vyvinu a vychovu deti v predskolskom veku
v spolupraci s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami MS,
- psychologické poradenstvo pre ziakov so zameranim na optimalizaciu
osobnostného a emociondlneho vyvinu /identifikdcia a vyuzivanie schopnosti a
zruénosti vzhl'adom k poziadavkam $k6l a v oblasti sebarealizacie a zivotného

planovania Ziakov ZS a SS,
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psychologické a Speciadlnopedagogické poradenstvo pre deti a ziakov v oblasti
ucenia a pri vzdelavacich tazkostiach,

poskytovanie kariérového poradenstva profesijne nevyhranenym ziakom,
usmernovanie a rozvijanie kariérového vyvinu u ziakov na zékladnych a
strednych Skolach,

pomoc ziakom so Specialnymi vychovnymi a vzdelavacim potrebami, v oblasti
Specifickych poruch ucenia a v oblasti rediagnostiky,

psychologické poradenstvo a psychoterapiu pre deti a ziakov v oblasti
zatazovych a krizovych situdcii, subjektivne prezivanych tazkosti, konfliktov,
problémov v sebaprijati, sebahodnoteni, a v oblasti sebarealizacie,
psychologické poradenstvo detom a mladezi v oblasti socidlnych vzt'ahov, pri
rieSeni adaptacnych a socializacnych problémov a za¢lenovani sa do socialnych
Struktar, vztahov a cinnosti v duchu humanizacie, eliminacie foriem
diskriminacie, intolerancie, agresivity, rasizmu a ing,

spolupracu so skolami v oblasti prace so ziakmi so Specifickym a vSeobecnym
intelektovym nadanim, poskytovanie psychologického poradenstva v spolupraci
s rodi¢mi a pedagogmi,

psychologickt, socialnu a Specidlnopedagogicku pomoc a poradenstvo detom a
mlédezi zo socidlne znevyhodneného prostredia v spolupraci s pedagogmi a

rodiémi.

Oddelenie prevencie, metodiky a supervizie sa pocas skolského roka 2021/2022 orientovalo

najma na:

psychologicku a socialnopedagogick pomoc pri rieSeni socialnych potrieb deti

a ziakov,

poskytovanie preventivnej, vychovnej a psychologickej starostlivosti detom a
ziakom najmaé v pripadoch vyskytu portich psychického vyvinu, portach spravania
a vyskytu socialnopatologickych javov,

realizéciu programov univerzalnej a selektivnej prevencie pre deti a mladez s
vyuzitim technik skupinovej dynamiky, socidlneho ucenia, metdd socidlneho
tréningu s cielom pozitivne ovplyviiovat' dificilne, disocialne a asocialne
spravanie deti a mladistvych,

realizaciu aktivit suvisiacich s preventivnou ¢innostou v materskych skolach,

zakladnych Skolach a strednych Skolach,
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zabezpeCovanie socidlneho poradenstva a socioterapiu zameranu na sledovanie
a hodnotenie spravania deti a Ziakov,

metodické usmernovanie vychovnych poradcov, Skolskych koordinatorov
vychovy a vzdelavania, odbornych zamestnancov $kol,

organizaciu vycvik peer aktivistov, vedenie nacvikov socialno-psychologickych
zru¢nosti, individualnu a skupinova diagnostiku, najméd pre oblast’ poruchy
spravania a emocii,

pre ziakov ZS, SS zabezpetovanie psychologického poradenstvo v ramci
selektivnej prevencie zamerané na oblast’ rieSenia socialno-patologickych javov
a na poradenské aktivity zamerané na formovanie postojov k zdravému spdsobu
zivota a mentalnemu zdraviu deti a mladeze,

krizovym intervencidm ziakom s naruSenymi socialnymi vztahmi, Ziakom s
neurotickymi prejavmi a socidlne znevyhodnenym Ziakom. Spolupracovat’ so
zakonnymi zastupcami deti a mladeze.

superviznu ¢innost’.
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b) Zamestnanci CPPPaP a ich kvalifikacia

Kategorie zamestnancov CPPPaP a ich kvalifika¢na Struktaru k 31.8.2022 zobrazuju tabul’ky
12 a13:
Tabulka 12: Zamestnanci CPPPaP v skolskom roku 2021/2022 a ich kvalifikacna Struktira

Kategdria zamestnancov | Aktuilne MD /RD Spolu Prepocitany stav
\ 13 (vratene
Psycholog riaditel’ky CPPPaP) 1 14 122
Specialny pedagog 3 1 4 3
Socialny pedagog 1 0 1 1
Kariérovy poradca 1 0 1 0,8
Socialny pracovnik 2 0 2 2
Ekonomicko-
hospodarsky pracovnik 1 0 1 1
Personalrno — majetkovy 1 0 1 1
pracovnik
Upratovacka/vratnicka 1 0 1 1
Udrzbar/vratnik 1 0 1 0,5
Spolu 24 2 26 22,5

Analyza zloZenia odbornych zamestnancov podla zédkona ¢. 138/2019 Z. z. a zaradenia do
kariérovych stupniov:

Tabulka 13: Zamestnanci CPPPaP v Skolskom roku 2021/2022 a ich kariérové pozicie

Kariérova pozicia Psycholog Spec1al’n y Soclall}y Kariérovy Spolu
pedagog pedagog poradca

Zacinajuci odborny 0 0 0 0 0
Zamestnanec
Samostatny odborny 7 3 0 1 11
Zamestnanec
Odb(zrr}y zamestnanec s 1. 4 0 1 0 5
atestaciou
Odb(zrr}y zamestnanec s 2. 1 0 0 0 1
atestaciou

Spolu 12 3 1 1 17
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Kontinualne vzdelavanie je realizované v sulade s Planom profesijného rozvoja na roky 2019-

2022 a podl'a Ro¢ného planu vzdelavania pre dany Skolsky rok.

Aktualizatné vzdelavanie. Aktualizacia odbornych pristupov v diagnostike,
poradenstve a prevencii. CPPPaP, Kosice (09/2021 — 06/2022) — vsetci odborni
zamestnanci.

Funk¢né vzdelavanie. Zakladny modul funkéného vzdelavania. MPC, KoSice
(09/2021 — 01/2022), ukonéené — 1 odborny zamestnanec.

Specializané vzdelavanie. Dlhodobé $pecializované vzdelavanie v Supervizii.
VUDPaP Bratislava (09/2020 — 03/2022), ukon&ené — 1 odborny zamestnanec.
Specializaéné vzdelavanie. SPV - Inovéacie vo vychovnom poradenstve a
prevencii prostrednictvom multidisciplinarnej spoluprace. VUDPaP Bratislava —
prebiehajuce vzdelavanie — 1 odborny zamestnanec.

Inovaéné vzdelavanie. Inovativne pristupy v kariérovej vychove a kariérovom
poradenstve v systéme vychovného poradenstva a prevencie. VUDPaP
Bratislava. — prebiehajtice vzdelavanie — 2 odborni zamestnanci.

Inovacéné vzdelavanie. Rodinna terapia a vzt'ahova véizba. Institat rodinnej terapie
a vztahovej vizby o. z., Vrutky — prebiehajuce vzdelavanie — 1 odborny
Zamestnanec.

Inovacné vzdelavanie. Psychologicka prevencia a lieCba deti a adolescentov
druhého stupiia pre odbornych pracovnikov — podla principov KBT. VUDPaP
Bratislava. — prebiehajtice vzdelavanie — 2 odborni zamestnanci.

Inovacné vzdelavanie. Terapia hrou a filidlna terapia. KoSice — prebiehajuce
vzdelavanie — 1 odborny zamestnanec.

Inovacné vzdelavanie. Zvladanie zatazovych situacii a konfliktov cestou
sebapoznania. MPC, Presov (10/2021), ukonc¢ené — 1 odborny zamestnanec.
Inovaéné vzdelavanie. Prevencia a eliminacia prejavov nasilia a Sikanovania
ziakov v skolach a skolskych zariadeniach. MPC, Presov (12/2021-03/2022),

ukoncéené — 1 odborny zamestnanec.
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¢) DalSie vzdelidvanie odbornych zamestnancov CPPPaP

- Vycvik v relaxacnej a symbolickej psychoterapii: Institat pre vycvik v ralxacnej
a symbolickej psychoterapii v Kos$iciach: 100 hodin, prebicha — 1 odborny
Zzamestnanec.

- Intenzivny kurz prace s terapeutickymi kartami: Institut osobnostného rozvoja,
Piestany: 7 hodin, ukoncené — 7 odborni zamestnanci.

- Kurz krizovej intervencie na Skolach: Institit osobnostného rozvoja, Piestany:
16 hodin, ukonc¢ené — 9 odborni zamestnanci.

- Webindr: Ochrana deti a mladeze pred sexudlnym zneuzivanim: 2 hodiny,
ukoncené — 1 odborny zamestnanec.

- Webinar: Diferencované vzdeldvanie, praca s heterogénnou skupinou Ziakov
v ramci jednej triedy: 2hodiny, ukonéené — 7 odborni zamestnanci.

- Online seminar: Kresba domov (11/2021), ukon¢ené — 1 odborny zamestnanec.

-  Webinar: Bez viny ahanby, Narativny pristup pre prevenciu a rieSenie
Sikanovania (01/2022), ukon¢ené — 14 odborni zamestnanci.

- Praca s traumou Il.: IVS, Bratislava: ukonc¢ené — 1 odborny zamestnanec.

- Klinicky den — Model hnevu: IVS, Bratislava: ukonéené — 1 odborny
Zzamestnanec.

- Individualny vzdeldvaci program: Inklucentrum, Bratislava: ukonfené — 1
odborny zamestnanec.

- Novinky v skolskom zakone: Inklucentrum, Bratislava: ukon¢ené — 1 odborny
Zzamestnanec.

- Webinar: Ako sa uéit’ s dietatom s dyslexiou: INFRA: Inklucentrum, Bratislava:
ukoncené — 1 odborny zamestnanec.

- Seminar: Pomalé pracovni tempo a moznosti jeho rozvoje: ROPRATEM:
ukoncené — 1 odborny zamestnanec.

- Webinar: Ako na dyskalkuliu: ZAVITY .sk: ukonéené — 1 odborny zamestnanec.

-  Webinar: Techniky artefiletiky pre agresivne deti: Nervuska — ARTE o0.z.
ukoncené — 1 odborny zamestnanec.

- Webinar: Posiliiujuce techniky pre kariérovych poradcov: VUDPaP: ukonéené —

1 odborny zamestnanec.
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- Konferencia: Vzdélani pro budoucnost: Praha: ukoncené — 1 odborny
Zamestnanec.

- Webinar: Erazmus +: VUDPaP: Webinar: ukoncené — 1 odborny zamestnanec.

- Seminar: House- Tree- Person test (Dom-strom-osoba): Institat rodinnej terapie
a vztahovej vizby o. z., Vrutky: ukonéené — 2 odborni zamestnanci.

- Kurz: Ropratem: Organizace - Chytré hrani, Srubec, CR: ukonéené — 1 odborny
zamestnanec.
- Vycvik: Vzdeldvaci program v nedirektivnej terapii hrou: PTI — Institat terapie

hrou, 0.z.: ukoncené - 1 odborny zamestnanec.
- Prakticky kurz: Bilateralna integracia, komplexny program: centrum AVARE:

ukoncené - 1 odborny zamestnanec.

Udaje o aktivitiach a prezentacii CPPPaP na verejnosti

§ 2 ods. 1 pism. 1)

Udaje o aktivitach a prezentacii CPPPaP na verejnosti:
Zamestnanci CPPPaP, Karpatska 8, Kosice I v sulade s protiepidemiologickymi opatreniami
realizovali aktivity pre $irSiu verejnost’ formou prezentacii a vystupeni prezencne, ale aj v on-line
priestore a medialnom priestore (printové média, radia), a na forach v ramci spoluprace s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny, Policajnym zborom SR a vysokymi §kolami.
- Ugast na prijimacom konani — Psychologicka Gast pre bilingvalne gymnazia:
Evanjelické gymnéazium J. A. Komenského; Gymnazium M. R. Stefanika.
- Ugast na prijimacom konani — Psychologicka &ast’ pre §koly so zameranim na rozvoj
talentu: Konzervatorium, Timonova.
- Ugast na prijimacom konani — Psychologicka &ast’ pre odbor zdravotnicky zachranar
na Skole: Stredna zdravotnicka Skola, Kukuéinova ul.
- Zapis deti do 1. roénika, ZS s MS Masarykova 19/A, Kosice.
- Ugast’ na Radach §koly — Gymnazium, Postova ul.
- Utast na forach UPSVaR Kosice v oblasti prevencie a kariérového poradenstva.
- Metodické usmertiovanie $tudentov psycholégie UPJS, Kosice (10/2021 —01/2022).
- Utast’ na policajnych vysluchoch maloletych na oddeleniach PZ SR na zaklade
platnej legislativy — pritomnost’ psycholdga na 7 vysluchoch.
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Podujatia organizované CPPPaP, Karpatska 8, Kosice I:

September

Oktdber

November

December

Januar

Februar

Interny semindr pre odbornych zamestnancov.

Online porada vychovnych poradcov, kariérovych poradcov a Skolskych
koordinatorov vychovy a vzdelavania strednych $kol.

Online porada vychovnych poradcov, kariérovych poradcov a Skolskych

koordinatorov vychovy a vzdelavania zdkladnych $kol.

Online pracovna porada pre kariérovych poradcov CPPPaP v KoSickom kraji.
Online pracovné stretnutie riaditelov CPPPaP v KoSickom kraji.

Online pracovna porada pre kariérovych poradcov CPPPaP v Kosickom Kraji.
Interny seminar pre odbornych zamestnancov.

Pracovné stretnutie k inkluzivnemu vzdeldvaniu s pedagégmi z CR.

Supervizia pre odbornych zamestnancov CPPPaP Karpatska 8, Kosice.

Interny seminar pre odbornych zamestnancov.

Online porada riaditelov CPPPaP v KoSickom kraji.

Online porada $kolskych psychologov ZS a SS v uzemnej posobnosti CPPPaP
Karpatska 8, Kosice.

Online stretnutie pre zacinajucich vychovnych poradcov a Skolskych

koordinatorov vychovy a vzdeldvania ZS a SS v izemnej pdsobnosti centra.

Online pracovna porada pre kariérovych poradcov CPPPaP v KoSickom kraji.
Online pracovné stretnutie riaditelov CPPPaP v KoSickom kraji.

Interny semindr pre odbornych zamestnancov.

Klub kariérovych poradcov (pre kariérovych poradcov ZS a SS V iizemnej
posobnosti CPPPaP Karpatska 8, KoSice).

Online pracovna porada pre kariérovych poradcov CPPPaP v KoSickom kraji.
Online stretnutie pre zacinajucich vychovnych poradcov a Skolskych

koordinatorov vychovy a vzdelavania ZS a SS v tizemnej pdsobnosti centra.

Online pracovné stretnutie riaditelov CPPPaP v KoSickom kraji.
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Marec

April

Jun

Online stretnutie pre zacinajucich vychovnych poradcov a Skolskych
koordinatorov vychovy a vzdelavania ZS a SS v tizemnej pdsobnosti centra.
Online interny seminar pre odbornych zamestnancov.

Online pracovna porada pre kariérovych poradcov CPPPaP v KoSickom kraji.

Online pracovné stretnutie pre riaditel'ov materskych §kol v izemnej posobnosti
centra.

Online interny seminar pre odbornych zamestnancov.

Klub kariérovych poradcov (pre kariérovych poradcov ZS a SS v iizemnej
posobnosti CPPPaP Karpatska 8, KoSice).

Porada vychovnych poradcov a skolskych koordinatorov vychovy a vzdelavania
zakladnych $kol.

Porada vychovnych poradcov strednych §kol.

Online pracovné stretnutie riaditelov CPPPaP v Kosickom kraji.

Online pracovna porada pre kariérovych poradcov CPPPaP v Kosickom kraji.

Pracovné stretnutie pre kariérovych poradcov CPPPaP v KoSickom kraji.
Interny seminar pre odbornych zamestnancov.
Porada skolskych koordinatorov vychovy a vzdelavania strednych $kol

a Skolskych psycholdgov zékladnych a strednych Skol.

Online pracovna porada pre kariérovych poradcov CPPPaP v KoSickom kraji.

Online interny seminar pre odbornych zamestnancov.

Online pracovné stretnutie riaditelov CPPPaP v Kosickom kraji.
Porada vychovnych poradcov zékladnych a strednych $kol.

Pracovné stretnutie pre kariérovych poradcov CPPPaP v KoSickom kraji.

Medialna ¢innost’

RTVS: Radio Regina Kosice — téma: ,, Biblioterapia “ — PhDr. Beata Tancsakova
(09/2021).

RTVS: Radio Regina KoSice — téma: ., Sikanovanie na Skoldch* — Mgr. Lenka
Jurcova (01/2022).
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RTVS: Radio Regina Kosice — téma: ,, Vojna na Ukrajine” — Mgr. Natalia
Krokavcova (03/2022).

Publikaéna ¢innost’

Juréova, L.: Terapia krikom. In: Moje zdravie, 2021, ISSN 1336-8745.
Tancsakova, B.: Osem rad, ako zabojovat’ proti jarnej unave a nabit’ sa pozitivnou

energiou. In: Korzar, 2022, ISSN (online) 1335-4418.

Uckast’ na poradich a pracovnych stretnutiach - riaditel’ka

Spolupraca s inStitaciami:

Najintenzivnejsie sme v tomto Skolskom roku spolupracovali predovsetkym s

materskymi, zdkladnymi a strednymi Skolami v nasSej uzemnej pOsobnosti. Zaroven sme

kooperovali aj s d’al§imi instituciami:

MSVVa$ Bratislava, VUDPaP Bratislava (spolupraca v zmysle nastavovania
procesov a potrieb pre poradensky systém).

Regiondlny trad Skolskej spravy KosSice (¢innost CPPPaP; predkladanie
projektov; metodické usmeriovanie z pozicie zriad’'ovatel’a, Statistické udaje pre
verejnu spravu).

Kosicky samospravny kraj, KoSice (spolupraca pri starostlivosti o stredné skoly,
spolupraca pri poradach riaditel'ov strednych $kdl, spolupraca pri starostlivosti o
Skolskych psychologov).

Magistrat mesta KoSice (spoluprdca pri starostlivosti o materské a zakladné
Skoly).

Urad prace, socialnych veci a rodiny, Kosice (medzirezortna komisia pre
protispolocensktl ¢innost, prevencia, kariérové poradenstvo, absolventska a
dobrovolnicka ¢innost)).

Centrum vedecko-technickych informacii SR, Bratislava (program EvuPP;
kvantitativne zistovanie realizdcie preventivheho programu Cesta k
emociondlnej zrelosti, kvalitativne a kvantitativne zistovanie realizicie
preventivnych programov).

Vyskumny tustav detskej psychologie a patopsycholdgie (spolupraca v ramci
metodickej rady VUDPaP, realizdcia Narodného projektu, organizacna

spolupraca pri zabezpecovani Skoleni odbornych zamestnancov).
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- Skolské vypoctové stredisko, Michalovce (program Proforient).
- CPPPaP Kosice II-IV., CPPPaP Kosice — okolie, CPPPaP Spisska Nova Ves,
CPPPaP Roznava, CPPPaP Trebisov, CPPPaP Michalovce (supervizna ¢innost’
a vzédjomna spoluprica).
- Centrum Specidlno-pedagogického poradenstva, Bocatiova 1, KoSice.
- Policajny zbor SR (participacia pri vysluchoch maloletych vyplyvajica z platnej
legislativy).
- Slovenska akadémia vied — Centrum spolo¢enskych a psychologickych vied so
sidlom v KoSiciach.
- Slovenska psychologicka spolo¢nost’ pri Slovenskej akadémii vied - vybor pre
vychodné Slovensko.
- Predovska univerzita— FHPV ( Ustav pedagogiky, andragogiky a psycholégie).
- Asociacia $kolskych psycholégov SR a CR.
- Fakulty humanitného zamerania celej SR.
- S odbornikmi z rezortu zdravotnictva (poziadavky na psychologické vySetrenia
klientov).
Pri plneni tloh sme kooperovali so zriadovatelom Regionalnym uradom S§tatnej spravy v
Kosiciach, ako aj s Referatom skolstva, Sportu a mladeze Magistratu mesta Kosice a s Odborom

Skolstva Kosického samospravneho kraja.

Tvorba a ucast’ na projektoch

§ 2 ods. 1 pism. j)

e Projekt ,,Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a Gspes$nosti na
trhu prace — Standardy — spoluprica v ramci multidisiplinirneho pristupu a
skvalithovania systému vychovného poradenstva a prevencie cez tvorbu Standardov,
vzdelavania odbornych zamestnancov v terapeutickych metddach, socidlno-
psychologickom vycviku, supervizii, kariérovom poradenstve a podpore strategického
rozvoja Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie. Projekt bude
realizovany do maja 2023. (autor projektu: VUDPaP — podporeny z ESF v ramci
Operacného programu l'udské zdroje.)

e Vkolskom roku 2021/2022 sme predlozili projekt na revitalizdciu zdhrady
a vonkajsieho prostredia CPPPaP. Projekt sa tyka tvorby tzv. terapeutickej zahrady.

(Aktudlne je v procese schvalovania).
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Udaje o inSpekénej ¢innosti

§ 2 ods. 1 pism. k)

V CPPPaP v skolskom roku 2021/2022 nebola realizovana inSpek¢éna ¢innost’.

Priestorové a materialno-technické podmienky CPPPaP

§ 2 ods. 1 pism. 1)

CPPPaP sidli vo vlastnych priestoroch v trojpodlaznej budove na ulici Karpatské 8,

Kosice. NaSe pracovisko ma 13 kancelarii, jednu prijimaciu miestnost, vratnicu, jednu
terapeuticku miestnost’ a jednu zasadaciu miestnost. Okrem toho sa v budove nachadzaju
priestory urené ako sklad diagnostickych nastrojov a archiv. Miestnosti su vybavené
Standardnym néabytkom a potrebnou vypoctovou technikou potrebnou k odbornej ¢innosti.
Odborni zamestnanci disponujl testovymi diagnostickymi batériami a vypoctovou technikou,

ktoré sa priebezne dopliaju. Pracovisko nedisponuje sluzobnym automobilom.
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§ 2 ods. 1 pism. m)

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe¢eni CPPPaP za rok 2020

Na zéklade odbornej ¢innosti v predchadzajucom roku bol v ramci normativneho
financovania MSVVa$ SR vy¢isleny CPPPaP, rozpodet pre rok 2021 vo vyske 453 260 €.
Z urovne zriadovatela bol CPPPaP v roku 2021 prideleny rozpocet vo vyske 554 557 €.

Hospodarenie s pridelenym rozpo¢tom zobrazuje tabulka ¢. 11.

Tabulka 11: Zdroje a cerpanie financnych prostriedkov CPPPaP v roku 2021

1. Dotacie zo Statneho rozpoctu:

Rozpocet E)ridelev:ny na zéklade normativneho financovania z 453 260
urovne MSVVasS SR na rok 2021

Rozpoéet prideleny z trovne RUSS Kosice k 1.1.2021 387 550
Rozpocet upraveny z urovne RUSS Kogice na rok 2021 554 557
2. Cerpanie zo §titneho rozpottu:

Mzdy, platy a OOV 343571
Poistné a prispevok do poistovni 124 904
Tovary a sluzby 74 470
Bezné transfery (nemocenské, odchodné) 3812
Kapitalové vydavky 7 800
Cerpanie spolu: 554 557
3. Finan¢né prostriedky 0
(zo sponzorskych darov pravnickych a fyzickych osob):

4. Iné finan¢né prostriedky (z projektov, grantov, zmluv) 0

Normativne finanéné prostriedky zo Statneho rozpoctu na prevadzkové a osobné naklady
V kalenddrnom roku 2021 boli vycerpané na 100 % v sume 551 351 €.

Nenormativne finanéné prostriedky boli vyCerpané v sume 3 206 € na odchodné.
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Cerpanie finanénych prostriedkov zo §tatneho rozpoétu v kalendarnom roku 2021 bolo v sume
554 557 €.

Mzdové financné prostriedky v sume 343 571 € boli vyCerpané vo vySke 61,95 %
z celkového upraveného Statneho rozpoctu v kalendarnom roku 2021.

Poistné a prispevok do poistovni v sume 124 904 € boli vycerpané vo vyske 22,52 %
z upravené¢ho Statneho rozpoctu v kalendarnom roku 2021.

Tovary a sluzby v sume 74 470 € boli vycerpané vo vySke 13,43 % z upraven¢ho Statneho
rozpoctu v kalendarnom roku 2021.

Bezné transfery v sume 3 812 € boli vycCerpané vo vyske 0,69 % z upraveného $tatneho rozpoctu
v kalendarnom roku 2021.

Kapitalové vydavky v sume 7 800 € boli vycerpané vo vyske 1,41 % z upraveného Statneho
rozpoctu v kalendarnom roku 2021. Kapitalové vydavky boli ¢erpané na psychodiagnostické
testy a multifunk¢éné zariadenie.

Z prevadzkovych nakladov najvyssiu polozku tvorili:

- Vseobecny material — bol vyCerpany vo vyske 52 % z upraveného Statneho rozpoctu
na Tovaroch a sluzbach v kalendarnom roku 2021. Najvyssia polozka bola ¢erpana na

na ucelovo viazané finan¢né prostriedky na Specifikd — osobné ochranné¢ pomdcky,
dezinfekéné prostriedky a germicidne Ziarice. Ostatné Cerpanie bolo na kancelarske,
hygienické a Cistiace potreby, protokol pre klienta, interiérové vybavenie, odborna
literatra a psychodiagnostické testy.

- Vseobecné sluzby - boli vyCerpané vo vyske 21 % z upraveného $tatneho rozpoctu na
Tovaroch a sluzbach v kalendarnom roku 2021. Najvyssia polozka bola ¢erpana na
stravovanie pre zamestnancov vo vySke 50 % z rozpoctu sluzieb. Ostatné sluzby boli
¢erpané na BOZP, PO, CO, komunalny odpad, mesaény servis a udrzba pocitacovych
sieti, deratizacia objektu budovy, revizia zabezpeCovacieho zariadenia, revizia
elektrickych prenosnych zariadeni, revizia hasiacich pristrojov, sluzby spojené
s ochranou osobnych udajov, zdravotna sluzba, Skolenie, pridel do SF, poistenie.

- Energie — tepelna energia, elektricka energia, vodné a tocné a telekomunikacné sluzby
boli vycerpané vo vyske 20,50 % z upravené¢ho Stdtneho rozpoctu na Tovaroch
a sluzbach v kalendarnom roku 2021.

- Rutinna a Standardna udrzba - bola vyCerpana vo vyske 6,20 % z upraveného Statneho
rozpo¢tu na Tovaroch a sluzbach v kalenddrnom roku 2021 na opravu audrzbu
socidlnych zariadeni.

- Cestovné nahrady — boli vycerpané vo vyske 0,30 % z upraveného Statneho rozpoctu
na Tovaroch a sluzbach v kalendarnom roku 2021.
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Bezné transfery boli vyCerpané vsume 3 812 € na ndhrady prijmu pri docasnej
praceneschopnosti zamestnancov a na odchodné pri ukonc¢eni PPV zamestnanca.

Vyhodnotenie plnenia ciel’ov a koncepénych zaimerov CPPPaP,
pozitiva a rezervy v ¢innosti pocas Skolského roka

§ 2 ods. 1 pism. n)

Zamery a ciele odbornej cinnosti Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a

prevencie, Karpatska 8 v KoSiciach v $kolskom roku 2021/2022 boli realizované v sulade s

ulohami vyplyvajucimi z nasledujucich zakladnych dokumentov upravujucich ¢innost
CPPPaP:

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a s nim suvisiace d’alSie vykonavacie
predpisy, najma § 130 — 132, 134 — 136.

Vyhlaska MSSR ¢. 325/2008 Z. z. o §kolskych zariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie.

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych $kol, strednych §kol a Skolskych
zariadeni.

Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Zakon NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Zakon NR SR ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Sprievodca §kolskym rokom 2021/2022 — metodicko-organizaéné pokyny MSVVaS
SR.

Plan prace na $kolsky rok 2021/2022.

Plan profesijného rozvoja 2019 — 2022.
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- Roc¢ny plan vzdelavania na skolsky rok 2021/2022.

Ciele a zamery ¢innosti CPPPaP v skolskom roku 2021/2022 vychadzali z vyssie uvedenych
legislativnych predpisov a metodickych usmerneni stanovenych v Plane prace na skolsky rok
2021/2022, v Ro¢nom plane vzdelavania na skolsky rok 2021/2022 a Plane gremialnych porad
na Skolsky rok 2021/2022. Tieto ciele a zamery boli pravidelne prehodnocované na
gremialnych poradach vedenia pracoviska, poradach oddelenia a operativnych poradach.
Stcasne bola realizovand pravidelnd kontrolna ¢innost’ v sulade s planom prace pracoviska,
planov prace jednotlivych oddeleni, individualnych planov odbornych zamestnancov a
prostrednictvom Planu kontrolnych ¢innosti na Skolsky rok 2021/2022.

Hlavné zameranie a ciele odbornej ¢innosti pracoviska v Skolskom roku 2021/2022 boli
sustredené na oblast’ vychovného poradenstva — individudlne/skupinové psychologické a
Specidlnopedagogické poradenstvo a diagnostika. V tejto oblasti bola na zéklade poziadaviek
klientov sutstredend pozornost’ najmi na kariérové poradenstvo na zakladnych a strednych
Skoléach, posudenie Skolskej spdsobilosti u deti materskych $kol a problémy v uceni a spravani.
Samostatnou kategoriou bola starostlivost’ o nadané deti, deti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a deti zo socialne znevyhodneného prostredia. Pravidelne sa snazime
roz§irit’ nase portfolio ponukanej starostlivosti o oblast’ terapeutickej a rehabilitaénej ¢innosti.
Naplno vyuzivame samostatnti terapeutickii miestnost’ pri aplikacii sandplay terapie, terapie
hrou a to najmi u klientov raného, predSkolského a mladSieho Skolského veku. Druhou
dominantnou oblast’ou ¢innosti pracoviska tvorila preventivna ¢innost’. O aktualnosti a potrebe
realizécie univerzalnej a selektivnej prevencie a kvalite preventivnych programov svedci
zaujem zo strany $kol, klientov ako aj rodiov a to obzvlast' v obdobi protipandemickych
obmedzeni a opatreni. Tretou dominantnou oblast'ou zamerania ¢innosti pracoviska a plnenia
cielov v skolskom roku 2021/2022 bola konzultacna, poradenska a metodicka ¢innost’. A to vo
vztahu k rodicom, zakonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom vsetkych typov $kol
vratane riaditeliek materskych $kol, pedagogickym zamestnancom vykonavajucim
Specializovanu ¢innost’ na Skolach — vychovni poradcovia, kariérovi poradcovia a koordinatori
prevencie a odbornym zamestnancom na $koldch — Skolski psychologovia a Skolski Specidlni
pedagbdgovia. V neposlednom rade iSlo o metodické usmerniovanie poradenskych zariadeni v
uzemnej a zriad'ovatel'skej posobnosti Regionalneho uradu skolskej spravy v Kosiciach. V
Skolskom roku 2021/2022 sme v metodicko-odbornej ¢innosti vo vztahu k pedagogom a
rodi¢om flexibilne reflektovali na celospolocensku situaciu a plynulo sme presli do on-line

priestoru aby sme jednak boli blizsie k nasim klientom, ale hlavne aby sme dokazali naplnit’ ich
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aktualne potreby v oblasti dusevného zdravia. Aj v oblasti osvetovej ¢innosti sa nam darilo
napliat’ ciele. Ide najmi o publika¢nii a medialnu ¢innost’ v podobe prezentacie v regionalnych
médiach, Skolskych periodikdch a vlastnej publikacnej cinnosti. Taktiez odborny rast
zamestnancov prinasa skvalitnenie a rozsirenie odborného portfélia pracoviska.

V nasledujiucom $kolskom roku 2022/2023 chce pracovisko pokracovat v napiiiani
doterajsich stanovenych ciel'och s ohl'adom na aktualnu celospolocensku situdciu. Intenzivne
pracujeme na poskytovani nasich sluzieb v prezencnej i diStan¢nej podobe. Zamerom pre d’alSie
obdobie je rozvijat vAacSiu pozornost’ vcasnej starostlivosti, kariérovému poradenstvu
V spolupréci s d’al$imi inStiticiami, organizaciami a nasledné sietovanie so Skolami. Sustredit’
sa aj na projektovu ¢innost’ v rdmei spoluprace s Vyskumnym ustavom detskej psychologie a
patopsycholégie, ako aj realizacie pripadnych uspesnych projektov MSVVaS SR v podobe

vyziev Psychologické a Specidlnopedagogické poradenstvo a Protidrogova prevencia.
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Oblasti, v ktorych poradenské zariadenie dosahuje dobré vysledky
a oblasti, v ktorych st nedostatky a treba uroven ¢innosti zlepSit’
vratane navrhov a opatreni

(podla SWOT analyzy)

§ 2 ods. 1 pism. o)

Silné stranky

Slabé stranky

LUDSKY POTENCIAL

odbornost’ a kvalifikovanost’
odbornych zamestnancov (100%)
(podla Zékona 138/2019 Z.z. a
Vyhlagky MSVVaS SR 1/2020 Z.
2.),

komplexné poskytovanie odborne;j
starostlivosti (psycholodg, Specialny a
socialny pedagog),

motivicia a pracovna zanietenost,
kontinualne zvySovanie a
$pecifikovanie oblasti vzdeldvania sa
0z,

rozmanity vek zamestnancov,
flexibilny pristup odbornych
zamestnancov pri rieSeni
poziadaviek $kol a klientov,
pozitivna pracovna klima.

LUDSKY POTENCIAL

pracovné pret'azenie zamestnancov
administrativnou pracou,
dokumentéciou a vedenim agendy
finan¢ne neprimerane doceneny OZ,
Casté personalne zmeny u mladych
zamestnancov (MD, RD).

ODBORNY PROCES

ODBORNY PROCES

fungujica organizacia prace CPPPaP
(Vnutorny poriadok, Organizaény
poriadok, Plan prace na aktualny sk.
rok) prerozdelenie §kol na
odbornych zamestnancov,
komplexne realizované poskytovanie
odbornej starostlivosti (od anamnézy
po samotné poradenstvo) -
psycholég, Specidlny-pedagdg,
socidlny pedagodg, lieCebny pedagog,
poskytovanie vykonu odbornych
¢innosti (diagnostika a poradenstvo -
psychologické a
Specidlnopedagogické) aj pre
klientov v mad’arskom jazyku,
pruzné reagovanie na meniacu sa
spoloc¢ensku situdciu v rdmci
prevencie pred socialno-
patologickymi javmi — kratkodobé,

rychle a neoCakéavane legislativne
zmeny, ktoré je potrebné pruzne
aplikovat’ do praxe (nasledna
chybovost’ a nizka efektivnost’),
prevaha diagnostickej prace na tukor
inych druhov odbornej ¢innosti
psychologov — prevencia, poradenstvo
a terapia,

narast poctu deti so $pecialno
vychovno-vzdelavacimi potrebami,
nedostatok a pomalé inovacie
psychodiagnostickych metdd na trhu,
narazové ¢innosti — hromadna
diagnostika,

malo ¢asu na tvorbu projektov a
inovacie existujucich preventivnych
programov a vyhotovenie novych
programov zameranych na aktualne
problémy.

46



dlhodob¢ preventivne aktivity a
programy,

cast v NP MSVVaS$,

vyuzivanie najnovsich odbornych
procesov a metdd v praci s klientom,
interdisciplinarna spolupraca,

ucast’ na viacerych projektoch v
ramci sietovania odbornych ¢innosti
moznost’ supervizie pri praci

s klientom,

komplexna pedagogicko-
psychologicka starostlivost’.

MATERIALNO — TECHNICKE
ZABEZPECENIE

kvalitny psychodiagnosticky
material (testy, dotazniky),
odborné kniznica a dostatok
odbornej literattry,
zrekons$truované Casti budovy, toaliet
pre zamestnancov a klientov,
inovovana zasadacia miestnost’ s
projektorom a interaktivnou
tabul'ou/prezentacnym platnom,
postupna, svojpomocna
rekonstrukcia a zltulnenie

MATERIALNO — TECHNICKE
ZABEZPECENIE

kvalitné, fungujuce a dostupné IKT
vybavenie pre vSetkych odbornych
zamestnancov,

nizSia kapacita zasadacej miestnosti,
nedostatoc¢na priestorova kapacita —
chybaju kancelarie pre OZ.

kancelarii.
Prilezitosti Rizika
LUDSKY POTENCIAL LUDSKY POTENCIAL

legislativne zmeny v prospech
zvySovania odbornosti,

pretavenie praktickych skusenosti do
projektov - kontinudlna spolupraca s
externymi partnermi - Specificka
analyza potrieb Skolského prostredia
(nastavenie prace inovativnymi
metodami),

uzka spolupréca so zriad'ovatel'om,
zviditel'nenie sluzieb CPPPaP a
odbornych zamestnancov
obyvatel'stvu a Sirokej verejnosti z
okresu (reklama, odborné ¢lanky,
rozhovory v mestskej televizii a
dennikoch).

nedostatok kvalifikovanych OZ
(psycholog, Specidlny pedagog,
logopéd),

atraktivita zamestnania sa a moznosti
osobného profesijného rozvoja a
rastu v systéme vychovného
poradenstva a prevencie.
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ODBORNY PROCES ODBORNY PROCES

- kvalitné poskytovanie sluzieb a - zvySujuca sa narocnost’ Skolského
starostlivosti, prostredia a klienta,

- poskytnutie poradenstva a urcitych - ndrast poCetnosti a vyskytu socidlno
foriem odbornej ¢innosti sluzieb aj — patologickych javov,
formou on-line, - slaba prepojenost’ s pedagogmi na

- prezentacia odbornych ¢innosti (tv, Skolach a rozdielne ocakévania a
rozhlas, média, periodika, odborné motivacia,
casopisy), - nizka spolupraca s niektorymi

- rozSirujuca sa terapeutickd ¢innost’ pedagogickymi zamestnancami a
s klientom, riadite'mi §kol /iné predstavy

- moznost krizovej intervencie, fungovania,

- multidisciplinarna a - Casova narocnost’ planovania
interdisciplinarna spolupraca a socialno — psychologickych aktivit
sietovanie, pre pedagogickych zamestnancov.

- spolupraca s odbornikmi v rezorte i
mimo rezortu.

MATERIALNO - TECHNICKE MATERIALNO - TECHNICKE
ZABEZPECENIE ZABEZPECENIE
- dostupnost’ CPPPaP (Sirsie centrum - nizka kapacita parkovacich miest pre
mesta). zamestnancov a klientov (reziden¢na
lokalita).

V skolskom roku 2022/2023 planujeme pokracovat’ v plneni tloh centra v podobnom duchu

ako uplynuly Skolsky rok v sulade s legislativou, organizacnymi pokynmi Ministerstva
Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR, planom prace CPPPaP na Skolsky rok 2022/2023
a usmerneniami zriad'ovatel'a. Prostriedkom k dosahovaniu nasich cielov je skvalitiovanie
prace odbornych zamestnancov vytvaranim kvalitnych pracovnych podmienok a priestoru pre

profesijny rozvoj a odborny rast.

Zéaverom chceme vyjadrit pod’akovanie vSetkym organizaciam a jednotlivcom, bez

spoluprace ktorych by v Skolskom roku 2021/2022 nebolo mozné realizovat’ a koordinovat’
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Siroky okruh odbornych ¢innosti zameranych na riesenie problémov klientov, ale i na funkéna

prevadzku pracoviska:

zriad'ovatel'ovi: Regionalny urad $kolskej spravy Kosice a jeho zamestnancom,
materskym, zakladnym a strednym Skolam v tzemnej pOsobnosti pracoviska za ich
doveruy,

centram pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie KoSického kraja,
Skolskym zariadeniam v KoSiciach a KoSickom kraji,

odbornym lekarom participujucim na komplexnej starostlivosti o klientov — klinickym
psycholégom, neurologom, pedopsychiatrom, pediatrom a d’alSim,

Ministerstvu Skolstva, vedy vyskumu a $portu SR v Bratislave,

Vyskumnému ustavu detskej psycholdgie a patopsychologie v Bratislave,

Centru vedecko-technickych informacii SR v Bratislave,

Statnej $kolskej indpekcii — Skolskému in$pekénému centru v Kogiciach,
Metodicko-pedagogickému centru, regionalnemu pracovisku v PreSove a v KoSiciach,
Magistratu mesta KoSice — oddeleniu Skolstva,

Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Kosiciach,

mimovladnym organizaciam a d’alSim.

Vyznamné pod’akovanie patri predovSetkym odbornym a prevadzkovym zamestnancom
centra, ktori kvantitou a kvalitou vlastnej prace zabezpecili zodpovedné a uspeSné plnenie
naro¢nych tloh a plynuly chod pracoviska v Skolskom roku 2021/2022.

Kosice 30.09.2022
PhDr. Maria Horvathova, PhD. v. r.
riaditel’ka
Spravu vypracovali: PhDr. Maria Horvathova, PhD., riaditel’ka

PhDr. Beata Tancsakova, zastupkyna riaditel’ky

Sprava o ¢innosti CPPPaP za skolsky rok 2021/2022 bude prerokovana so zamestnancami

CPPPaP na pracovnej porade v oktobri 2022.

49



