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Zakladné identifika¢né idaje

§ 2 ods. 1 pism. a)

Nazov $kolského zariadenia:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(d’alej CPPPaP)

Adresa Skolského zariadenia:

Karpatska 8, 040 01 Kosice — riaditel'stvo a pracovisko

Telefonne a faxové Cisla:

TEL/ (055/622 66 15

TEL  055/625 29 81
TEL 055/729 14 71
voBiL +421 902 759 724

Elektronicka adresa:

sekretariat@centrumke.sk — pracovisko Karpatska 8, Kosice
http://www.centrumke.sk/ — webové sidlo
Skype: CPPPaP Karpatska 8, Kosice

Facebook: CPPPaP Karpatska 8, KoSice

Udaje o zriad’ovatel'ovi CPPPaP:
Regionalny urad Skolskej spravy v Kosiciach, Zadielska 1222/1, 040 33 KoSice - Staré Mesto

Mena veducich zamestnancov CPPPaP s uréenim ich funkcie:

e  PhDr. Maria Horvdathovda, PhD. — riaditel’ka

e PhDr. Beata Tancsdkovd — zastupkyna riaditel’ky, vediica oddelenia poradenstva,
terapie a Specialnej pedagogiky.
e Mgr. lvana Andrejéakova — vedica oddelenia prevencie, metodiky a supervizie.
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Udaje o poéte deti a Ziakov v starostlivosti a klientele CPPPaP

§ 2 ods. 1 pism. d)

Potencidlnu klientelu CPPPaP v Skolskom roku 2022/2023 tvorilo 14 402 deti a
ziakov materskych, zdkladnych a strednych §kol okresu KoSice I, tabul’ka 1.

(Zdroj: www.cvti.sk —  Statistiky — prehlady $k6l 2022/2023  (https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-
kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/prehlady-skol.html?page id=9725 ).

Tabulka 1:  Prehlad potencidlnej klientely CPPPaP podla druhu Skoly v skolskom roku

2022/2023
Druh Stredné Skoly Potencidlna
$Koly/ Materské Zakladné (Gymnvz'lzié, Klientela Potenciéllia
okres skoly skoly SOS, spolu klientela
Konzervatodria)
Kosice 1 2493 5530 8375 16 398 16620

Do tizemnej posobnosti a starostlivosti CPPPaP patrilo v uvedenom $kolskom roku 64

Skol okresu Kosice I, ktory zahffia mestské Casti Staré Mesto, Sever, Kavecany, Sidlisko
Tahanovce, Tahanovce a Dzungla a ¢iasto¢ne okresu Kosice IV, z toho:

e 19 Statnych materskych §kol

e 2 cirkevné materské skoly

e 5 sukromné materské Skoly

e 7 Statnych zakladnych §kol

e 1 cirkevna zakladna Skola

e 3 sukromné zakladné Skoly

e 5 Statnych gymnazii / z toho 2 bilingvalne

e 3 cirkevné gymnazia / z toho 1 bilingvalne

e | sukromné gymnéazium / bilingvalne

e 13 strednych odbornych §kol

e 1 cirkevna stredna odborna skola

e 2 sukromné stredné odborné skoly

e | Statne konzervatorium

e | stkromné konzervatorium

1(Zdroj: www.minedu.sk - Regiondlne Skolstvo = Financovanie - Normativne financovanie - Kosice - excel
tabulka / data poradne http://www.minedu.sk/normativne-financovanie/).
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Do portfolia $kol, s ktorymi CPPPaP spolupracuje, patri okrem Standardnych S§kol
zabezpecujucich predprimarne, zakladné, stredné a vysSie odborné vzdelavanie i niekol'ko
§kol so Specifikami, vzdelavajucimi prevazne ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami:

e koly zamerané na vzdelavanie Ziakov s intelektovym nadanim (Gymnézium a ZS S.

Maraiho; Gymnazium PoStova),
e 3koly so zvySenym poctom Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (ZS
Bruselska, SZS Odborarska),
e skoly zamerané na vzdeldvanie Ziakov so Specifickym overenim predpokladov
pre Studium:
- bilingvalne Skoly (Evanjelické gymnazium J. A. Komenského; Gymnazium M.
R. Stefanika; Gymnazium, Park mladeze; Stikromné gymnazium Futurum),
- talentové predpoklady (Konzervatérium, Timonova; Skola umeleckého
priemyslu, MS Budapestianska 3),
- osobnostné predpoklady (SZS Kukuginova).

Z ponukovych listov pre vSetky typy §kol sme v 1. polroku Skolského roka 2022/2023
evidovali 404 poziadaviek odbornych aktivit zo 62 §kol. Z toho 73 poziadaviek bolo z
materskych §kol, 100 zo zakladnych §ko6l a 231 zo strednych $kdl a gymnazii. Odborni
psychologicku, Specidlnopedagogicku, vychovno-poradenska a preventivnu starostlivost’ sme
poskytovali materskym, zédkladnym a strednym Skoldm predovsetkym v okrese KoSice 1. a
niektorym MS, ZS, SS v kraji na zéklade ich poziadaviek. Plan prace pracoviska sa naplial v
stilade s koncepénym zameranim pracoviska, organizaénymi pokynmi MSVVaS SR a
usmerneniami zriad'ovatela —Regiondlny urad Skolskej spravy v KoSiciach. Na zéklade
doterajsich sktisenosti z prace na Skolach boli spracované ponukové listy pre jednotlivé typy
§kol, v ktorych sme zadefinovali aktivity podl'a odborného zamerania jednotlivych oddeleni.
Pracovisko zaroven v danom Skolskom roku metodicky usmeriiovalo poradenské zariadenia v
uzemnej a zriad'ovatel'skej pdsobnosti zriad'ovatel’a, na zaklade poverenia.

Kontakty so Skolami sme priebezne realizovali v stilade s aktualnou celospolocenskou
situaciou a pozZiadavkami prostrednictvom spoluprice s c¢lenmi multidisciplinarnych
inkluzivnych timov na Skolach, vychovnymi poradcami, Skolskymi koordindtormi vychovy a
vzdeldvania), Skolskymi psychologmi a Skolskymi Specidlnymi pedagoégmi.



a) Odborné aktivity realizované pre klientov

Redalnu klientelu CPPPaP v 1. polroku Skolského roka 2022/2023 tvorilo 1 111 klientov
— deti a ziakov materskych, zadkladnych a strednych $kol okresov Kosice I a ¢iastocne Kosice
IV. Jej rozloZenie zobrazuju nasledujuce tabulky 2, 3, 4 a grafy 1,2 a 3:

Tabulka 2:  Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby, podla typu skoly a zariadenia v 1.
polroku Skolského roka 2022/2023

Druh $koly a zariadenia Pocet klientov
Materské skoly a §pecialne MS 33
Zakladné skoly 329
ZS pre zZiakov so zdravotnym 0
znevyhodnenim
Gymnazia 570
Stredné odborné skoly, konzervatoria 166
Praktické Skoly 4
Ostatné zariadenia 7
Rodiny a skolsky nezaradené deti 2
Spolu 1111

Najviac klientov CPP v 1. polroku Skolského roka 2022/2023 predstavovali Ziaci strednych $kol
(gymnazia, stredné odborné Skoly a praktické skoly) — 67,5% a Ziaci zakladnych §kol 29,6%.
Deti materskych §kol tvorili 2,97% celkovej klientely. Ostatné zariadenia, rodiny a Skolsky

nezaradené deti predstavovali 0,81% klientely.



Graf 1: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby, podla typu skoly a zariadenia v 1.
polroku Skolského roka 2022/2023
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Tabulka 3:  Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby CPPPaP v 1. polroku skolského roka

2022/2023
Klienti CPPPaP podla dochadzky Pocet
Deti pred zaciatkom povinnej Skolskej dochadzky 34
Deti plniace povinnt $kolskti dochadzku 641
Deti po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky 428
Iné osoby (ucitel’, Student a pod.) 10
Spolu 1113

NajcastejSimi zdujemcami o odbornu starostlivost’ v centre boli v 1. polroku Skolského roka
2022/2023 ziaci plniaci povinna Skolskt dochadzku 57,59% a po ukonceni povinnej Skolskej
dochadzky 38,45%. Vyznamnu cast’ klientely tvorili aj deti v predprimarnom vzdeladvani—

3,05%.



Graf 2: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby CPPPaP v 1. polroku skolského
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Tabulka 4:  Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podla dovodu prichodu do CPPPaP
v 1. polroku skolského roka 2022/2023

Dévody prichodu klienta do CPPPaP Pocet
Skolska sposobilost’ 35
Problémy v uceni 207
Problémy v spravani 16
Nadanie — talent 39
Osobnostné a psychické problémy 43
Kariérové poradenstvo 688
Socidlno-patologické javy 0
Poruchy vo vyvine reci 2
Rodinné a iné doévody 1
Osobnostny rozvoj 73
Rizikovy vyvin 1
Zdravotné znevyhodnenie 9
Spolu 1114




Graf 3: Klientela, ktorej boli poskytnuta odborna starostlivost podla dovodu prichodu
do CPPPaP v 1. polroku skolského roka 2022/2023
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NajcastejSou poziadavkou na poradenstvo, ktoré odborni zamestnanci CPPPaP riesili v 1.
polroku Skolského roka 2022/2023 bolo kariérové poradenstvo, ktoré predstavuje 61,8%
klientely. V ramci kariérového poradenstva sme sa zameriavali na identifikaciu, rozvoj a
efektivne vyuzivanie schopnosti, vykonovych charakteristik Ziakov, na rozvijanie
osobnostnych predpokladov, d’alSie Studijné zameranie a rozhodovaci proces. Nasim cielom
bolo pomoct’ pri pladnovani vyberu budiceho stredoSkolského a vysokoskolského zamerania
ziakov zdkladnych a strednych $kol. Na zdkladnych Skolach sa realizuje intenzivne na 2.
stupni (7., 8. a 9. ro¢nik) a na strednych Skolach v 3. a 4. ro€nikoch. V pripade gymnazii sa
kariérové poradenstvo sustred’uje uz od 2. ro¢nikov, ked’ze na jeho konci si ziaci vyberaja
predmety z ktorych budu maturovat’, a ktoré ich profiluji pre d’alSie Studium a uplatnenie sa
na trhu prace.

Druhym najcastejSim dovodom prichodu klientov (18,58%) boli pretrvavajice
tazkosti v ueni. Tretim najCastejSim dovodu prichodu klientov bol osobnostny rozvoj —
6,55%. Medzi dalSie vyznamné oblasti prace s klientom patrili osobnostné a psychické
problémy (3,86%), Skolska sposobilost’ (3,14%), nadanie a talent (3,5%), problémy v spravani
(1,26%), poruchy vo vyvine re¢i (0,18%), rodinné a iné dovody (0,09%), rizikovy vyvin
(0,09%) a zdravotné znevyhodnenie (0,81%).



V 1. polroku skolského roka 2022/2023 boli klientom CPPPaP poskytnuté nasledovné druhy
odbornych aktivit:

Tabulka 5:  Odborné psychologickeé, pedagogické a socialne aktivity poskytnuté klientom
CPPPaP v 1. polroku skolského roka 2022/2023

Druh odbornej aktivity Pocet klientov

Psychologicka 1056
Diagnostika

Specialnopedagogicka 142

Psychologické 710
Poradenstvo Specialnopedagogické 48

Kariérové 126

Psychoterapia 54
Terapia

Liecebnopedagogicka 66
Rehabilitacia / Reedukacia 109
Katamnéza, anamnéza 831

Spolu 3142

V 1. polroku skolského roka 2022/2023 bolo najviac odbornych aktivit zameranych
hlavne na diagnosticku ¢innost’ a poradenstvo. V ramci Specialnopedagogickej starostlivosti
poskytujeme poradenstvo a starostlivost’ vSetkym ziakom beznych zékladnych, strednych §kol
a Studentom vysokych §kol. Klientom vSak moze byt aj diet’a beznej materskej Skoly, hlavne
v pripravnom ro¢niku, ak vzhl'adom na Skolskl pripravenost’ je potrebné dietatu venovat
zvySenu pozornost. Konkrétna Specifickd odbornd starostlivost’ sa poskytuje Ziakom so
Specidlnymi vychovno—vzdelavacimi potrebami, t.j. Ziakom a Studentom s poruchami ucenia,
poruchami spravania, poruchami aktivity a pozornosti (ADD, ADHD). Problémy v uceni su
Castokrat aj dosledkom nizkej motivacie zo strany zZiakov ako aj vonkajSej motivacie, zo
strany pedagogov. V tejto oblasti sa snazime podporit’ nielen ziakov, ale aj ucitel'ov. Postupne
sa intenzivnejSie zameriavame na rdzne formy terapie a reedukdcie, aby sme dokdzali
poskytovat’” komplexnu starostlivost’ pre vSetky vekové kategdrie a vo vSetkych oblastiach,
ktoré s v nasej kompetencii.



b) DalSie odborné aktivity realizované pre $koly - deti, Ziakov,

pedagogickych a odbornych zamestnancov a pre zakonnych zastupcov

V 1. polroku skolského roka 2022/2023 boli odbornymi zamestnancami CPPPaP realizované
aj in¢ odborné ¢innosti. Z hl'adiska realizacie ich mozno rozdelit’ podla cielovych skupin: deti
a ziaci, rodiCia, riaditelia Skol, pedagdégovia, vychovni poradcovia, kariérovi poradcovia,
Skolski koordinatori vychovy a vzdelavania, Skolski psycholdgovia, Skolski Specidlni
pedagogovia, tzv. Skolsky podporny tim.

Zaciatkom Skolského roka 2022/2023 boli, na zaklade poziadaviek zo strany §kol, pre
rodicov organizované rodicovské zdruzenia za pritomnosti kontaktného psycholdga z nasho
pracoviska.

V ramci individudlne] prace s klientmi boli rodicom a zdkonnym zéastupcom
poskytované konzultacie a psychologické a Specidlnopedagogické poradenstvo. V ramci
poskytovania starostlivosti pre pedagogickych a odbornych zamestnancov boli vyuzivané
predovsetkym metodicko-odborné konzultacie s triednymi ucitelmi a Skolskym podpornym
timom, ktoré sa tykali individudlnych klientov ako aj triednych kolektivov. Praca s pedagdégmi
skupinovou formou bola realizovand na zdklade poziadaviek jednotlivych $kél v podobe

prednasok, besied ¢i tréningov.

V 1. polroku skolského roka 2022/2023 boli odbornymi zamestnancami CPPPaP
poskytované skolam aj metodické a pracovné navstevy (vid'. tabul’ka 6), a metodické konzultacie

v materskych, zakladnych a strednych skolach pre 625 ucastnikov (vid'. tabul’ka 7).

Tabulka 6: Prehlad cinnosti na skolach

Typ Skoly Pocet navstev
Materské skoly 111

Zakladné skoly 82

Gymnazia 119

Ostatné SS 116

Spolu 428




Tabulka 7: Metodicke konzultacie s PZ a OZ na skolach

Skolsky « Skolsky
VTyp Vychovny | Kariérovy ko?rdlnator Ucitel Skolsky Specidlny | Riadite Zavstupca
skoly poradca | poradca | vychovy a psycholog . skoly
L pedagog
vzdelavania
Materske | _ . 32 2 2 81 4
Skoly
Leileins 45 7 7 13 32 17 17 8
Skoly
Gymnazia 79 8 17 11 48 2 10 6
Ostamné 78 8 20 10 43 3 12 3
SS
Sumar 202 23 44 66 125 24 120 21
Spolu 625
Tabulka 8:  Jednorazové skupinové cinnosti na Skolach s pedagdgmi a rodic¢mi, resp.
zdakonnymi zdstupcami
o . « . Pocet ucastnikov Pocet ucastnikov
Druh ¢innosti Pocet skupin (pedagdgovia) Grodicia)
MS| zS | SS| MS A SS§ | MS | z§ | SS
Pedagogicka rada (prednaska) 1 2 36 46
Rodi¢ovské zdruzenie 2 1 5 4 100 | 125 400
Teambuilding
Tréning pre pedagogov - SPV 1 1 9 44
Den otvorenych dveri
Metodicky deni
Krizova intervencia pre
. 1 20
pedagdgov
Sumdr| 3 2 9 13 36 210 | 125 400
Spolu 14 259 525




Metodické usmeriiovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol v izemnej

posobnosti CPPPaP, Karpatska 8:

1 stretnutie — klub kariérovych poradcov v ramci metodického usmerfiovania
kariérovych poradcov ZS a SS v izemnej pdsobnosti centra.

2 pracovné stretnutia v ramci metodického usmerniovania pre kariérovych
poradcov CPPPaP v Kosickom kraji.

1 pracovné stretnutie pre zacinajicich vychovnych poradcov a skolskych
koordinatorov vo vychove a vzdeldvani zékladnych a strednych §kol,

1 pracovné stretnutiec s odbornym programom v ramci metodického
usmerfiovania $kolskych psychologov a $kolskych $pecialnych pedagdgov ZS
a SS v izemnej pdsobnosti centra.

1 workshop pre kariérovych poradcov zékladnych a strednych $kol (Vyuzitie
prvkov kariérovej vychovy vo vyucovacich hodinach bez narusenia plnenia
obsahového a vykonového standardu SVP).

1 pracovné stretnutiec s odbornym programom v ramci metodického
usmeriiovania Skolskych koordinatorov vo vychove a vzdelavani strednych
§kol v uzemnej posobnosti centra.

1 pracovné stretnutie s odbornym programom v ramci metodického

usmerniovania vychovnych poradcov SS.

e 81 aktivit v ramci sluzby pedagdégom v preventivnej ¢innosti v podobe metodickych

konzultacii, poradenstva, sprav, prednédsok, besied a seminarov pre 224 ucastnikov.

e 277 aktivit pre pedagdgov, vychovnych poradcov, Skolskych koordinatorov vo

vychove a vzdelavani, odbornych zamestnancov pre 781 ucastnikov.

(Zdroj: Vykaz o skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie zo Statistického programu EvuPP za
Skolsky rok 2022/2023, centralna a osobna evidencia ¢innosti odbornych zamestnancov).



Metodické usmeriiovanie vychovnych poradcov ZS a SS

Metodické usmeriiovanie vychovnych poradcov vyplyva z platnej skolskej legislativy — zakona

&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon) a vyhlasky MS SR ¢&. 325/2008 Z. z. o
Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie. Praca s vychovnymi poradcami
posobiacimi na zékladnych a strednych Skolach sa odvijala v 1. polroku Skolského roka
2022/2023 v pokracovani v oblasti metodického usmernovania. IS§lo najmd o pravideln
konzulta¢ni ¢innost s kontaktnymi psychologmi, Specialnymi pedagdégmi a socialnym
pedagogom z naSho pracoviska pri  poskytovani psychologického poradenstva,
Specialnopedagogického poradenstva, vychovného a socidlneho poradenstva ziakom a pri
organizacii skupinovych aktivit na Skole pre ziakov, pedagdgov a rodicov, resp. zakonnych
Zastupcov.

Na cinnosti vychovného poradenstva sa podielali odborni zamestnanci CPPPaP
prostrednictvom pravidelnych individualnych konzultacii s vychovnymi poradcami,
pracovhymi a metodickymi navStevami na Skolach, telefonickou a elektronickou
konzultacnou c¢innostou. Osobitnl pozornost sme venovali zacinajucim vychovnym
poradcom, Skolskym koordindtorom vychovy a vzdeldvania a kariérovym poradcom. V 1.
polroku Skolského roka 2022/2023 sme zorganizovali 2 pracovné stretnutia pre vychovnych
poradcov zékladnych a strednych §kol na nasledovné odborné témy a organizaciu spoluprace:

,Rodova identita — tolerancia inakosti* (Ref.: Mgr. Maria Gazdovd,
psychologicka).
-, Suicidadlne spravanie v obdobi dospievania“ (Ref.: Mgr. Monika Dutko
Hasaralejkova, psychologicka).
- ,.Supervizia ako moznost’ osobného a profesijného rozvoja‘“ (Ref.: Mgr. Lenka
Jurcova, psychologicka).
- ,Kulty, sekty a negativne subkultiiry mladych* (Ref.: Mgr. Andrea Simkova,
socidlna pedagogicka).
- ,.Infoblok — $pecidlna pedagogika® (Ref: Mgr. Monika Vladova, Mgr. Katarina
Prokopova, Specidlne pedagogicky).
Zaroven sme, pocas Skolského roka zorganizovali pracovné stretnutia pre zacinajucich
vychovnych poradcov zékladnych a strednych §kdl na nasledovné odborné témy a organizaciu

spolupréce:



- ,.Legislativa v oblasti vychovného poradenstva a prevencie“ (Ref.: Mgr. Andrea
Simkova, socidlna pedagogicka).
- ,,Prava, povinnosti a kompetencie v oblasti vychovného poradenstva a

prevencie (Ref.: Mgr. Andrea Simkova, socidlna pedagogicka).

Metodické usmernovanie odbornych zamestnancov (Skolskych psychologov

a Skolskych $pecialnych pedagogov) ZS a SS

Skolsky psycholég a Skolsky $pecialny pedagdg na zakladnej aj strednej $kole patri k zlozkam
systému vychovného poradenstva a prevencie, preto CPPPaP realizovalo ich metodické
usmeriiovanie v stlade s vyhlaskou MS SR & 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie.

Metodické usmeriiovanie bolo zabezpefené predovsetkym formou konzultacii a
poradenstva s riaditelkou CPPPaP, kontaktnymi psycholégmi, Specidlnymi pedagdégmi a
socialnou pedagogickou z nasho pracoviska.

Zaroven sme v 1. polroku Skolského roka 2022/2023 zorganizovali jedno pracovné
stretnutie pre Skolskych psycholdgov a skolskych $pecidlnych pedagdégov na odbornt tému a
organizaciu spoluprace:

,IVP v kontexte legislativy* (Ref.: host: PaedDr. Viktor Krizo, PhD. —
Specidlny pedagog, psycholog, koordindtor skolskych podpornych timov).



Metodické usmeriiovanie kariérovych poradcov v CPPPaP v kraji a na ZS

aSS

Kariérové poradenstvo tradi¢ne bolo a stale je stcast'ou straostlivosti, ktoré Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie poskytuju. Ide vSak nielen o diagnostiku, individuédlne a
skupinové poradenstvo ziakom, ale tiez o spolupracu s vychovnymi poradcami, pre ktorych
CPPPaP vytvara priestor na stretdvanie, vymenu skusenosti

a informacii a poskytovanie usmerneni v oblasti optimalizacie kariérového vyvinu ziakov.
Kariérovy poradca v Skolskom =zariadeni vychovného poradenstva a prevencie v ramci
zosulad’ovania kariérového vyvinu ziaka s individudlnymi predpokladmi a zdujmami ziaka
vykonava diagnostickii ¢innost’ predpokladov a zaujmov ziaka, koordinuje poskytovanie a
vymenu informacii medzi Ziakmi, zdkonnymi zastupcami, strednymi Skolami a vysokymi Skolami
o potrebach trhu prace, poskytuje informacnt a konzultacnu ¢innost’, individualne a skupinové
kariérové poradenstvo pre ziakov a ich zdkonnych zastupcov, metodicky usmerfiuje Cinnost
kariérového poradenstva v Skolach a Skolskych zariadeniach, spolupracuje s

instituciami koordinacie odborného vzdelavania a pripravy, (podl'a § 28 zakona ¢. 61/2015 Z.z.
v zneni zékona &. 209/2018 Z.z.) so zamestnavatel'mi, strednymi $kolami na tzemi
samospravneho kraja a s vysokymi skolami.

V suvislosti s povereni zriadovatela o metodickom usmerniovani CPPPaP v kraji a
metodickej starostlivosti o zlozky vychovného poradenstva a prevencie na Skolach sme v .
polroku skolského roka 2022/2023 pracovali aj s kariérovymi poradcami.

Zorganizovali sme 2 pracovné stretnutia pre kariérovych poradcov v CPPPaP v
Kosickom kraji na nasledovné odborné témy a organizaciu spolupréce:

,»7Aktualny stav KVaKP na jednotlivych pracoviskach® (Mgr. M. Litavsky,
psycholog, kariérovy poradca).
- ,,Predstavenie PC hry zameranej na KP* (Mgr. M. Litavsky, psycholog,
kariérovy poradca).
- ,,Metodicka podpora KP na spadovych skolach* (Mgr. M. Litavsky, psycholog,
kariérovy poradca).
Pracovné stretnutie venované kariérovym poradcom na Skolach bolo venované témam a

organizécii spoluprace:



.....

- ,,Oboznamenie s aktualitami a inSpiraciami v oblasti KVaKP*“ (Mgr. M.
Litavsky, psycholog, kariérovy poradca).
- ,,Predstavenie vybranych aktivit pre kariérové poradenstvo na skole” (Mgr. M.
Litavsky, psycholdg, kariérovy poradca).
- ,,Moznosti metodickej podpory zo strany CPPPaP* (Mgr. M. Litavsky, psycholog,
kariérovy poradca).
Zaroven nasou ulohou bolo zintenzivnit’ formu odbornej ¢innosti vo vztahu ku kariérovému
poradenstvu pre ziakov zakladnych a strednych §kol a v spolupraci so Specidlnymi pedagdgmi
skvalitnit' poradenstvo pre klientov so SVVP pri volbe §tidia ako aj naslednom vybere
profesie. Zarovent ocakdvame v nasledujicom Skolskom roku 2022/2023 zvySeny zaujem o
oblast’ kariérového poradenstva a metodicku starostlivost’ o kariérovych poradcov v dosledku

aktualnych poziadaviek MSVVS SR, zmeny legislativy a poziadaviek trhu prace.

Metodické usmernovanie CPPPaP v kraji

CPPPaP, Karpatska 8 v Kosiciach je od roku 2012 poverena metodickym usmerfiovanim
poradenskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie, teda CPPPaP v tzemnej a
zriad’'ovatel'skej pdsobnosti Regiondlneho tradu Skolskej spravy v KoSiciach. Na zéklade
tohto poverenia venujeme pozornost’ aj stretnutiam s riadite'mi CPPPaP v KoSickom kraji z
dovodu zdielania informadcii tykajicich sa legislativnych zmien a priprave transformacie
poradenského systému na trovni MSVVa$S SR v spolupraci s priamo riadenou organizaciou
VUDPaP v Bratislave.

V 1. polroku $kolského roka 2022/2023 prebehlo jedno pracovné stretnutia v ramci
metodického usmernovania CPPPaP v kraji za Gcasti zastupcov zriad’'ovatel’a, Regionalneho
uradu Skolskej spravy v KoSiciach. Pracovné stretnutie boli venované vystupom z Metodicke;j

rady VUDPaP, ktorej &lenkou je riaditel’ka CPP Karpatska 8.



¢) Odborné aktivity realizované v oblasti univerzalnej a selektivnej prevencie

Prevencia tvori popri vychovnej (psychologickej a Specidlnopedagogickej) ¢innosti a metodickej
starostlivosti d’aldiu dominantnii oblast odbornych aktivit poskytovanych CPPPaP. Ulohy v
oblasti prevencie rizikovych javov sme plnili v zmysle, Narodného programu boja proti
obchodovaniu s l'ud'mi (2019-2023), vybranych uloh Narodnej stratégie na ochranu deti pred
nasilim, Stratégie prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti, CeloStatnou stratégiou
ochrany a podpory l'udskych prav v Slovenskej republike, Narodnej stratégie kybernetickej
bezpeénosti (2021-2025) a Sprievodcom $kolského roka MSVVaS SR na skolsky rok 2022/2023.

Preventivne aktivity realizované v 1. polroku Skolského roka 2022/2023 sa

uskutocnovali na zaklade poziadaviek §kol s dérazom na univerzalnu a selektivnu prevenciu.

Oblast’ univerzalnej prevencie

Univerzalna prevencia ma charakter skupinovych aktivit so skupinou Ziakov, spravidla triednym
kolektivom na vybranu oblast latkovych, alebo nelatkovych zavislosti, predchadzaniu
neziaducim formdm spravania (Sikanovanie, kyberSikanovanie, intolerantné spravanie,
rasizmus), eliminacii nevhodnych prejavov voci sebe vo forme podpory zdravého Zivotného
Stylu, sebaprijatia (body image) a rozvoju socialnej oblasti (adaptacia, teambuilding a pod.).

V 1. polroku skolského roka 2022/2023 tvorila univerzalna prevencia vyraznu cast’
skupinovych ¢innosti na zakladnych Skolach a strednych Skolach. S triednymi kolektivmi, ale aj
skupinami Ziakov z viacerych §kol sa pracovalo prezencne formou besied, prednédsok, ale aj
interaktivnej prace.

V tomto $k. roku boli vyrazne najviac pozadované a zastipené aktivity k
preventivnym témam ,, Kybersikanovanie a bezpecné spravanie na internete” na zékladnych
Skolach, ,, Adaptacia™ a , Klima a vztahy v triede” najCastejSie na strednych Skolach (vid.
Tabulka 9). Celkovo bolo v 1. polroku Skolského roka 2022/2023 zrealizovanych 128
jednorazovych preventivnych aktivit s 2657 ziakmi. Tieto jednorazove aktivity na Skolach
realizuju vac¢sinou Skolski psycholdgovia, avSak napriek tomu je vel'ky zdujem aj o realizaciu v
spolupraci s naSim centrom. Okrem spomenutych boli v oblasti univerzdlnej prevencie

zrealizované nasledovné aktivity:



Tabulka 9:Jednorazové skupinové cinnosti na Skoldach v 1. polroku skolského roka 2022/2023

Druh ¢innosti Pocet skupin Pocet ucastnikov (Ziaci)
MS | Z8 s§ S mS | zZ§ s$ Spolu

Adaptacia - 33 35 - 22 713 735
Klima a vztahy v triede - 3 18 21 - 63 378 441
Vychova k manzelstvu, rodi¢ovstvu
a sexualna vychova a medziludské - 2 3 5 - 47 61 108
vztahy
Zvladanie zataze a stresu - - - - - - - -
Poruchy prijmu potravy (anorexia,
bulimia) a kult tela - - - - - - - -
Domace nasilie - 1 - 1 - 22 - 22
Latkové zavislosti (alkohol, drogy) - 3 9 12 - 55 151 206
Sikanovanie - - 1 1 - - 8 8
Kybersikanovanie a bezpecné
spravanie na internete - 4 2 6 - 87 36 123
Prevencia AIDS - - - - - - - -
Nelatkové zavislosti (patologické
hraéstvo, zavislost’ od internetu, - 1 2 3 - 16 20 36
mobilov, socialnych sieti)
Extrémizmus, xenofobia
a radikalizmus - - - - - - - -
Rizikové spravanie (zaSkolactvo, i i 8 8 i i 167 167
preukazana trestnd ¢innost)
Predsudky a stereotypy - - - - - - - -
Rasova, etnicka a nabozenska i i - i i i -
tolerancia
NaboZenské kulty a sekty - - 9 9 - - 276 2176
Obchodovanie s 'ud'mi - - 2 - - 54 54
Zdravy zivotny Styl a duSevné ) ) 9 ) i 201 201
zdravie
Krizova intervencia - - 3 3 - - 50 50
Efe}dwne ucenie a motivacia i i 10 10 i ) 193 193
k uceniu
Moj svet hodnot - 2 - 2 - 31 - 31
LCudské prava - - 1 1 - - 6 6

Sumar| - 18 110 [ 128 | - 343 2314 2657

Spolu 128 2657




Oblast’ selektivnej prevencie
Hlavnym cielom sekundarnej prevencie je zamedzit’ rozvoju patologickych javov, ktoré sa uz
vyskytli. Sekundarna prevencia sa najcastejSie zameriava na pracu s ohrozenymi cielovymi
skupinami v ich prostredi. Selektivna (sekundarna) prevencia sa realizuje najcastejSie v
podobe vycvikovych skupin a preventivnych programov na skolach a v priestoroch CPPPaP.
Ide prevazne o kratkodobé, strednodobé alebo dlhodobé preventivne programy so Specifickym
zameranim na rizikova skupinu. V pripade materskych $kol ide o preventivno-rozvojové
programy urcené¢ najmd pre predSkoldkov. Na zakladnych a strednych Skolach ide o
preventivne programy zamerané na konkrétne oblasti akymi st zdravy zivotny styl, vychova k
manzelstvo a rodi¢ovstvu, zdravé plnohodnotné medzil'udské vztahy, tolerancia, nové formy
zavislosti (informac¢né technologie) a Skolenie peer aktivistov. Sucast’ou selektivnej prevencie
su aj vycvikové skupiny zamerané na sociometriu a intervenciu v triednych kolektivoch. V
ramci selektivnej prevencie bola v 1. polroku $kolského roka 2022/2023 ponuknutéd ZS a SS
moznost’ odbornej spoluprace pri realizacii preventivnych programov orientovanych na rozvoj
osobnosti, komunikac¢nych a socidlnych zrucnosti, zvladanie agresivity a Sikanovania, rieSenie
diskriminacie, prevenciu nevhodného socialneho spravania v triednych kolektivov a prevenciu
socialno-patologickych javov, zavislosti na IT a rozvoju kritického pristupu k informaciam. O
preventivne programy je zo strany najma strednych $kol kazdy skolsky rok vel'ky zaujem.
Sucast'ou selektivnej psychologickej prevencie je orientacia aj na vzdeldvaciu zlozku v
podobe realizacie rozvojovych programov v materskych Skolach ,, Trieda plnd pohody”,
., Buduci skoldak*, ,,Jednou nohou v Skole“, ,, Aby sme si rozumeli““. Programy sa orientuji na

skvalitnenie a precizovanie v¢asnej starostlivosti o deti.

Tabulka 10: Realizované preventivne programy podla dizky trvania v 1. polroku skolského
roka 2022/2023

Preventivne programy Materské Skoly | Zakladné Skoly | Stredné Skoly
Kratkodoby (2 - 4 stretnutia) 2 2 11
Strednodoby (5 - 8 stretnuti) 19 3 7
Dlhodoby  (viac ako 8 stretnuti) 0 0 0

Sumar 21 5 18
Spolu 44




Tabulka 11: Opakujuce sa skupinové aktivity (vycvikové skupiny a preventivne programy)
na skolach a v CPPPaP v 1. polroku sk. roka 2022/2023

Druh ¢innosti

Pocet realizovanych
preventivnych programoy

Pocet ucastnikov (deti, ziaci)

MS Z8 SSa Spolu | MS | Z8 SSa Spolu
gymnazia gymnazia

Buduci skolak 10 10 | 124 124
Trieda plna pohody 10 10 [ 155 155
Jednou nohou v skole 3 3 38 38
Aby sme si rozumeli 0
Open — Vycvikova skupina 2 1 3 34 23 57
SafeTY — Vzdy pripojeny ! 2 2 24 24
Nie sme to_l_erantni voci 3 3 62 62
netolerancii
Pozitivnou psycholégiou
k podpore zdravej mladeze L . 17 ol
Pr1!)ra\V/uJ eme zodpovednu 2 2 37 37
mladez
Cesta k emocionalnej zrelosti 0 0
Peer program 2 2 4 31 51 82
V}'/chiczva k manzelstvu 1 1 17 17
a rodi¢ovstvu
Ja, moj rozvoj a moje d’alSie 7 7 136 136
smerovanie
Aby ucenie nebolo mucenie 3 3 53 53
Tréning fonematického
uvedomovania podl'a EI'konina 4 > 49 =
Rozvoj prediktorov gramotnosti 0 0

Sumar| 27 6 20 53 | 366 | 99 386 851

Spolu 53 851

Celkovo bolo v 1. polroku skolského roka 2022/2023 zrealizovanych 53 preventivnych

programov a vycvikovych skupin s 851 detmi MS a ziakmi ZS a SS. Najviési zaujem bol

o0 rozvojové programy v MS, ktoré su zamerané na celkovy osobnostny rozvoj dietata

v predskolskom veku. Na zékladnych Skolach bol najvacsi zaujem o vycvikovu skupinu

,Open* a ,,Peer program®. Na strednych $kolach bol najvicsi zdujem o rozvojovy program




zamerany na kariérové poradenstvo ,,Ja, madj rozvoj a moje dalSie smerovanie“. (vid.

Tabulka 11).

Metodické usmernovanie Skolskych koordinatorov vychovy a vzdelavania

ZS a SS

Metodické usmeriiovanie Skolskych koordinatorov vychovy a vzdelavania vyplyva z platnej
Skolskej legislativy — zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a
vyhlasky MS SR ¢&. 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva a
prevencie. Metodicka &innost’ pre §kolskych koordinatorov vychovy a vzdelavania v ZS a SS
bola realizovana formou konzultacii, poradenstva a intervencii s kontaktnymi psycholéogmi a
socialnym pedagogom ako metodikom pre prevenciu z nasho pracoviska pri realizovani
univerzalnej a selektivnej prevencie.

Zaroven sme pocas 1. polroka Skolského roka 2022/2023 zorganizovali dve pracovné
stretnutia pre Skolskych koordinatorov vychovy a vzdelavania na odborné témy a organizaciu
spoluprace:

- ,Miesto sexuality v Tludskom Zivote* (Ref: Mgr. Maria Gazdovd,
psychologicka).

- ,Kulty, sekty a negativne subkultiry mladych“ (Ref.: Mgr. Andrea Simkova,
socialna pedagogicka).

- ,,Sebaposkodzovanie v obdobi dospievania®“ (Ref: Mgr. Monika Dutko
Hasaralejkova, psychologicka).

- ,.Supervizia ako moznost’ osobného a profesijného rozvoja“ (Ref: Mgr. Lenka
Jurcova, psychologicka).

-, ,Rodova identita — tolerancia inakosti“ (Ref.: Mgr. Maria Gazdova,

psychologicka).

Zaroven sme, pocas $kolského roka zorganizovali 1 pracovné stretnutia on-line formou pre
zacinajucich skolskych koordinatorov vychovy a vzdeldvania zédkladnych a strednych §kol na
nasledovné témy:

,Legislativa v oblasti vychovného poradenstva a prevencie® (Ref.: Mgr. Andrea

Simkova, socidlna pedagogicka).



- ,,Prava, povinnosti a kompetencie v oblasti vychovného poradenstva a

prevencie (Ref.: Mgr. Andrea Simkovd, socidlna pedagogicka).

Spolupracu s odbornymi zamestnancami CPPPaP hodnotili jednotlivé zloZzky systému
vychovného poradenstva a prevencie prostrednictvom online spéatnych vézieb. Spolupracu
vnimali ako vysoko profesiondlnu, ndpomocnt a prinosnu. Pozitivne hodnotili predovsetkym
ustretovost’” odbornych zamestnancov. Sucasne tlmocili aj nazory ziakov, ktori povazovali

¢innosti odbornych zamestnancov CPPPaP v §kolach za prinosné.

Organizac¢na Struktara CPPPaP,

udaje o zamestnancoch a plneni kvalifikacnych predpokladov
§ 2 ods. 1 pism. e), f)

Vsetci zamestnanci CPPPaP, Karpatska 8, Kosice 1 spinajuo pozadované kvalifikaéné

predpoklady pre vykon svojej prace.

a) Organizac¢na Struktira CPPPaP

Organizacna Struktara CPPPaP bola v 1. polroku skolského roka 2022/2023 podl'a § 132 ods.

5 zékona €. 245/2008 Z. z. roz¢lenena na 2 odborné ttvary — oddelenia:
1. Oddelenie poradenstva, terapie a Specialnej pedagogiky — veduca PhDr. Beata
Tancsakova, psychologicka.
2. Oddelenie prevencie, metodiky a supervizie — vediica Mgr. Ivana Andrejcakova,

psychologicka.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Karpatska 8 v KoSiciach, v
zriad'ovatel'skej posobnosti Regionalneho uradu Skolskej spravy KoSice, poskytovalo v 1.
polroku Skolského roka 2022/2023 komplexnii odborni psychologicku, socialnu,
Specialnopedagogickll a vychovno-poradensku starostlivost’ detom a mladezi, ich zakonnym
zastupcom a pedagdgom v oblasti optimalizécie osobnostného, vzdelavacieho a profesijného

vyvinu.



Oddelenie poradenstva, terapie a Specialnej pedagogiky sa pocas Skolského roka

2021/2022 orientovalo najmé na:

psychologické a Specidlnopedagogické poradenstvo a diagnostiku pri
posudzovani Skolskej pripravenosti deti v spolupraci s rodi¢mi a pedagéogmi,
sledovanie a usmeriiovanie vyvinu a vychovu deti v predskolskom veku v
spolupraci s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami MS,

psychologické poradenstvo pre ziakov so zameranim na optimalizaciu
osobnostného a emocionalneho vyvinu /identifikacia a vyuzivanie schopnosti a
zru¢nosti vzhl'adom k poziadavkam §kol a v oblasti sebarealizacie a Zivotného
planovania Ziakov ZS a SS,

psychologické a Specialnopedagogické poradenstvo pre deti a ziakov v oblasti
ucenia a pri vzdelavacich t'azkostiach,

poskytovanie kariérového poradenstva profesijne nevyhranenym Zziakom,
usmeriiovanie a rozvijanie kariérového vyvinu u Zziakov na zikladnych a
strednych Skolach,

pomoc ziakom so $pecidlnymi vychovnymi a vzdelavacim potrebami, v oblasti
Specifickych poruch ucenia a v oblasti rediagnostiky,

psychologické poradenstvo a psychoterapiu pre deti a Zziakov v oblasti
zatazovych a krizovych situdcii, subjektivne prezivanych tazkosti, konfliktov,
problémov v sebaprijati, sebahodnoteni, a v oblasti sebarealizacie,
psychologické poradenstvo detom a mladezi v oblasti socidlnych vztahov, pri
rieSeni adaptacnych a socializanych problémov a zacleniovani sa do socialnych
Struktir, vztahov a ¢innosti v duchu humanizacie, elimindcie foriem
diskrimindcie, intolerancie, agresivity, rasizmu a iné,

spolupracu so Skolami v oblasti prace so ziakmi so Specifickym a v§eobecnym
intelektovym nadanim, poskytovanie psychologického poradenstva v spolupraci
s rodi¢mi a pedagdgmi,

psychologicku, socialnu a Specialnopedagogicku pomoc a poradenstvo detom a
mladezi zo socidlne znevyhodneného prostredia v spolupraci s pedagdogmi a

rodiémi.



Oddelenie prevencie, metodiky a supervizie sa pocas Skolského roka 2021/2022 orientovalo

najma na:

psychologicku a socialnopedagogickt pomoc pri rieSeni socialnych potrieb deti
a ziakov,

poskytovanie preventivnej, vychovnej a psychologickej starostlivosti detom a
ziakom najmd v pripadoch vyskytu porich psychického vyvinu, portach
spravania a vyskytu socialnopatologickych javov,

realizéciu programov univerzélnej a selektivnej prevencie pre deti a mladez s
vyuzitim technik skupinovej dynamiky, socidlneho ucenia, metdd socidlneho
tréningu s cielom pozitivne ovplyvnovat dificilne, disocialne a asocialne
spravanie deti a mladistvych,

realizaciu aktivit suvisiacich s preventivnou ¢innost’ou v materskych skoléch,
zékladnych skolach a strednych Skoléch,

zabezpecovanie socialneho poradenstva a socioterapiu zameranu na sledovanie
a hodnotenie spravania deti a Ziakov,

metodické usmerfiovanie vychovnych poradcov, Skolskych koordinatorov
vychovy a vzdelavania, odbornych zamestnancov §kol,

organizaciu vycvik peer aktivistov, vedenie nacvikov socidlno-psychologickych
zruénosti, individualnu a skupinova diagnostiku, najméd pre oblast’ poruchy
spravania a emocii,

pre ziakov ZS, SS zabezpelovanie psychologického poradenstvo v ramci
selektivnej prevencie zamerané na oblast’ rieSenia socidlno-patologickych javov
a na poradenské aktivity zamerané na formovanie postojov k zdravému sposobu
zivota a mentalnemu zdraviu deti a mladeze,

krizovym intervenciam ziakom s narusenymi socidlnymi vztahmi, Ziakom s
neurotickymi prejavmi a socidlne znevyhodnenym Ziakom. Spolupracovat’ so
zakonnymi zastupcami deti a mladeze.

superviznu ¢innost’.



b) Zamestnanci CPPPaP a ich kvalifikacia

Kategorie zamestnancov CPPPaP a ich kvalifikacnu Struktaru k 31.12.2022 zobrazuju tabulky

12 a 13:

Tabulka 12: Zamestnanci CPPPaP v 1. polroku Skolského roka 2022/2023 a ich kvalifikacna

Struktura
Kategoéria Aktualne MD/RD | Spolu Prepocitany stav
zamestnancov
Psycholog 14 2 16 12,7
Specialny pedagog 4 0 4 4
Socialny pedagog 1 0 1 1
Kariérovy poradca 1 0 1 0,8
Socialny pracovnik 2 0 2 2
Ekonomicko- 1 0 1 1
hospodarsky
pracovnik
Personalno — 1 0 1 1
majetkovy pracovnik
Upratovacka/vratnicka 1 0 1 1
UdrZzbar/vratnik 1 0 1 0,5
Spolu 26 2 28 24




Analyza zlozenia odbornych zamestnancov podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. a zaradenia do
kariérovych stupnov:

Tabulka 13: Zamestnanci CPPPaP v 1. polroku Skolského roka 2022/2023 a ich kariérove

ozicie
Kariérova pozicia Psycholog Specnalfl y S0c1ah’1y Karicrovy Spolu
pedagog pedagog poradca
Zacinajuci odborny 2 0 0 0 2
Zzamestnanec
Samostatny odborny 9 4 1 1 15
Zamestnanec
Odbqrr}y zamestnanec s 1. 4 0 0 0 4
atestaciou
Odb({l‘r.ly zamestnanec s 2. 1 0 0 0 1
atestaciou
16
Spolu 4 1 1 22

Profesijny rozvoj odbornych zamestnancov je realizovany v stlade s Planom profesijného

rozvoja na roky 2019-2022 a podl’a Ro¢ného planu vzdelavania pre dany $kolsky rok.

Aktualizaéné vzdeldvanie. Aktualizacia odbornych pristupov v diagnostike,
poradenstve a prevencii. CPPPaP, KoSice (09/2022 — 06/2023) — vsetci odborni
zamestnanci.

Inovaéné vzdelavanie. Tvorba inkluzivnej kultury Skoly a Skolského zariadenia.
MPC Presov — 1 odborny zamestnanec.

Inovacné vzdelavanie. Krizova intervencia na Skolach pri suiciddlnom zémere a
po suiciddlnom ¢ine v Skole. Institit osobnostného rozvoja, Piestany: ukoncené
— 2 odborni zamestnanci.

Inovacné vzdelavanie. Krizova intervencia na Skolaich v pripade
samovrazedného zameru a po samovrazednom ¢ine pre psychologov, Skolskych
psycholégov, Specidlnych a socialnych pedagogov. Institit osobnostného
rozvoja, Piestany: ukoncené — 1 odborny zamestnanec.

Inovacné vzdelavanie. Inovativne pristupy v kariérovej vychove a kariérovom
poradenstve v systéme vychovného poradenstva a prevencie. VUDPaP
Bratislava. — ukonéené vzdelavanie — 2 odborni zamestnanci.

Inovacné vzdeldvanie. Terapia hrou. Institit rodinnej terapie a vzt'ahovej vizby

0. z., KoSice —ukonc¢ené vzdelavanie — 1 odborny zamestnanec.




- Inovacné vzdelavanie. Rodinna terapia a vztahova vézba. Institat rodinnej
terapie a vztahovej vdzby o. z., Vritky —ukonéené vzdeldvanie — 1 odborny
Zamestnanec.

- Inovacné vzdeldvanie. Psychologickd prevencia a liecba deti a adolescentov
druhého stupiia pre odbornych pracovnikov — podl'a principov KBT. VUDPaP
Bratislava. — prebiehajtice vzdelavanie — 2 odborni zamestnanci.

- Inovacéné vzdelavanie. Filialna terapia. Institut rodinnej terapie a vzt'ahovej
vazby o. z., Vratky — ukoncené vzdelavanie — 1 odborny zamestnanec.

- Inovacéné vzdelavanie. Zvladanie zat'azovych situécii a konfliktov cestou

sebapoznania. MPC, PreSov - ukon¢ené — 2 odborni zamestnanci.

¢) DalSie vzdeldvanie odbornych zamestnancov CPPPaP

- Kurz krizovej intervencie na Skoldch: Institut osobnostného rozvoja, Piestany:
16 hodin, ukoncené — 1 odborny zamestnanec.

- Vycvik v systemickej parovej a rodinnej terapii. ISZ Kosice — pokracujuce
vzdeldvanie - 1 odborny zamestnanec.

- Webinar: Vzdeavanie dietat’a s MP: Inklucentrum — ukoncéené — 1 odborny
Zzamestnanec.

- NP Standardy a Program podpory a rozvoja multidisciplinarnej spoluprace v
praxi: VUDPaP, Bratislava: ukonéené — 2 odborni zamestnanci.

- Cross Border Seminar (Euroguidance) — 1 odborny zamestnanec.

- Webinar: ADHD — mozgova porucha alebo zdrava adapticia na nevhodné
prostredie? : Univerzitka, 0.z., Soblahov — 1 odborny zamestnanec.

- Klinicky den — Pozitivne umysly: IVS, Bratislava: ukoncené — 1 odborny

zamestnanec.



Udaje o aktivitach a prezentacii CPPPaP na verejnosti

§ 2 ods. I pism. g

Udaje o aktivitich a prezenticii CPPPaP na verejnosti:
Zamestnanci CPPPaP, Karpatska 8, KoSice I realizovali aktivity pre SirSiu verejnost’ formou
prezentacii a vystipeni prezencne, ale aj v on-line priestore a medialnom priestore (printové
média, radia), a na forach v ramci spoluprace s Uradom prace, socialnych veci a rodiny,
Policajnym zborom SR a vysokymi $kolami.
- Ugast na prijimacom konani — Psychologicka &ast’ pre bilingvalne gymnazia:
Evanjelické gymnazium J. A. Komenského; Gymnazium M. R. Stefanika.
- Ukast na prijimacom konani — Psychologicka &ast’ pre $koly so zameranim na
rozvoj talentu: Konzervatorium, Timonova.
- Utast na prijimacom konani — Psychologicka &ast’ pre odbor zdravotnicky
zachranar na Skole: Stredna zdravotnicka Skola, Kukucinova ul.
- Zapis deti do 1. ro¢nika, 7S s MS Masarykova 19/A, Kosice.
- Utast na Radach $koly — Gymnazium Postova, Kosice.
- Utast na vysluchoch maloletych na oddeleniach PZ SR na zéklade platnej
legislativy.
- Odborny seminér pre riaditefov MS organizovany RS OMEP — Téma: ,, Povinné
predprimarne vzdeldvanie v teorii a praxi“ a , Predskolsky vek z pohladu
Specidlnej pedagogicky “- ZS Hroncova, Kosice.
- Konferencia Narodna cena kariérového poradenstva, Bratislava.

- Edukaény vel'trh Pro Educo, Kosice.

Publikaéna ¢innost’
- JurcCova, L.: Ako vychovavat’ stastné a spokojné deti. In: Zdravie, 2022, ISSN
1336-8745.
- Tancsakova, B.: Mobili v skole. In: Korzar, 2022, ISSN 1335-4566.
- Litavsky, M.: Sprava zo seminara Cross Border. Nadej v ¢ase neistoty. In:

Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi ¢.22. ISSN 1338-8231.



Spolupraca s instituciami:

NajintenzivnejSic sme v tomto Skolskom roku spolupracovali predovsetkym s

materskymi, zdkladnymi a strednymi Skolami v naSej izemnej pdsobnosti. Zaroven sme

kooperovali aj s d’al$imi inStitGciami:

MSVVaS Bratislava, VUDPaP Bratislava (spolupraca v zmysle nastavovania
procesov a potrieb pre poradensky systém).

Regionalny urad skolskej spravy KoSice (Cinnost CPPPaP; predkladanie
projektov; metodické usmeriiovanie z pozicie zriad'ovatel’a, Statistické udaje pre
verejnu spravu).

Kosicky samospravny kraj, KoSice (spolupraca pri starostlivosti o stredné skoly,
spolupraca pri poradach riaditel'ov strednych $kol, spolupraca pri starostlivosti o
Skolskych psychologov).

Magistrat mesta Kosice (spolupraca pri starostlivosti o materské a zakladné
Skoly).

Urad prace, socialnych veci a rodiny, Kosice (medzirezortna komisia pre
protispolocenskil Cinnost’, prevencia, kariérové poradenstvo, absolventska a
dobrovolnicka ¢innost)).

Centrum vedecko-technickych informacii SR, Bratislava (program EvuPP;
kvantitativne zistovanie realizacie preventivneho programu Cesta k
emociondlnej zrelosti, kvalitativne a kvantitativne zistovanie realizicie
preventivnych programov).

Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsycholédgie (spolupraca v ramci
metodickej rady VUDPaP, realizdcia Narodného projektu, organizacna
spolupraca pri zabezpe€ovani Skoleni odbornych zamestnancov).

Skolské vypoétové stredisko, Michalovce .

CPPPaP Kosice II-1V., CPPPaP Kosice — okolie, CPPPaP Spisska Nova Ves,
CPPPaP Roznava, CPPPaP Trebisov, CPPPaP Michalovce .

Centrum Specialno-pedagogického poradenstva, Bocatiova 1, KoSice.

Policajny zbor SR (participécia pri vysluchoch maloletych vyplyvajlica z

platnej legislativy).

Slovenské akadémia vied — Centrum spolo¢enskych a psychologickych vied so
sidlom v KoSiciach.

Slovenska psychologické spolo¢nost’ pri Slovenskej akadémii vied - vybor pre

vychodné Slovensko.



- UPJS Kosice, katedra psycholédgie ( odborna prax §tudentov, Rada pre $tud.
bakal. A Mgr. program) .
- Asociécia skolskych psychologov SR a CR.
- ZZ CPPPaP
- S odbornikmi z rezortu zdravotnictva (poziadavky na psychologické vysetrenia
klientov).
Pri plneni uloh sme kooperovali so zriadovatelom Regiondlnym uradom Statnej spravy v
Kosiciach, ako aj s Referatom Skolstva, Sportu a mladeze Magistratu mesta KoSice a s

Odborom skolstva KoSického samospravneho kraja.

Tvorba a ucast’ na projektoch

§ 2 ods. 1 pism. h)

e Projekt ,,Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a uspe$nosti na
trhu prace — Standardy” — spolupraca v ramci multidisiplinarneho pristupu a
skvalitiiovania systému vychovného poradenstva a prevencie cez tvorbu Standardov,
vzdeldvania odbornych zamestnancov v terapeutickych metdédach, socidlno-
psychologickom vycviku, supervizii, kariérovom poradenstve a podpore strategického
rozvoja Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie. Projekt bude
realizovany do maja 2023. (autor projektu: VUDPaP — podporeny z ESF v ramci
Opera¢ného programu l'udské zdroje.)

e V Sskolskom roku 2021/2022 sme predlozili projekt na revitalizaciu zahrady a
vonkajSieho prostredia CPPPaP. Projekt sa tyka tvorby tzv. terapeutickej zdahrady.

(Nezrealizovany).



Udaje o in§pekénej ¢innosti
§ 2 ods. 1 pism. i)

V CPPPaP v 1. polroku skolského roka 2022/2023 nebola realizovana in§pekcéné ¢innost’.

Priestorové a materialno-technické podmienky CPPPaP

§ 2 ods. 1 pism. j)

CPPPaP sidli vo vlastnych priestoroch v trojpodlaznej budove na ulici Karpatské 8, Kosice.

Nase pracovisko ma 13 kancelarii, jednu prijimaciu miestnost’, vratnicu, jednu terapeuticka
miestnost’ a jednu zasadaciu miestnost. Okrem toho sa v budove nachadzaju priestory urcené
ako sklad diagnostickych nastrojov a archiv. Miestnosti si vybavené Standardnym nabytkom
a potrebnou vypoctovou technikou potrebnou k odbornej ¢innosti. Odborni zamestnanci
disponuju testovymi diagnostickymi batériami a vypoctovou technikou, ktoré sa priebezne

doplnaja. Pracovisko disponuje sluzobnym automobilom.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe¢eni CPPPaP za rok 2022

§ 2 ods. 5 pism. a)

Na zéklade odbornej cCinnosti v predchadzajucom roku bol v ramci normativneho
financovania MSVVa$ SR vyéisleny CPPPaP rozpocet pre rok 2022 vo vyske 665 852 €. Z
urovne zriadovatela bol CPPPaP v roku 2022 prideleny rozpocet vo vySke 665 852 €.

Hospodarenie s pridelenym rozpoctom zobrazuje tabul’ka €. 14.

Tabulka 14: Zdroje a cerpanie financnych prostriedkov CPPPaP v roku 2022

1. Dotacie zo Statneho rozpoctu: Eur

- Rozpocet prideleny na zaklade normativneho financovania

z urovne MSVVa$ SR na rok 2022 902 064

- Rozpoget prideleny z tirovne RUSS v Kosiciach k 1.1.2022 387 550

- Rozpodet upraveny z urovne RUSS v Kogiciach na rok 2022 665 852




2. Cerpanie zo §titneho rozpottu:

- Mzdy 369 150
- Odvody 133 085
- Tovary a sluzby 99 761
- Bezné transfery - nemocenské, odchodné, odstupné 3717
- Kapitalové vydavky 60 139
Cerpanie spolu: 665 852
3. Finan¢né prostriedky

(zo sponzorskych darov pravnickych a fyzickych osdb): 0

4. Iné finanéné prostriedky (z projektov, grantov, zmluv) 0

Cerpanie beznych vydavkov ckonomickej kategorie (d’alej EK) 600 na prevadzkové a

osobné naklady v kalendarnom roku 2022 boli vy€erpané na 100 % v sume 605 713 €.

Cerpanie kapitalovych vydavkov ckonomickej kategorie (dalej EK) 700 na ndkup
testovych batérii a rekonstrukciu budovy v kalenddrnom roku 2022 boli vycerpané na 28 % z

celkovych kapitalovych vydavkov v sume 60 139 €.

Bezné a kapitalové vydavky boli vy¢erpané na 100 % v sume 665 852 €.

Mzdové finanéné prostriedky Vv sume 369 150 € boli vycCerpané vo vySke 55,5 %

z celkového upraveného Statneho rozpoctu v kalendarnom roku 2022.

Cerpanie mzdovych prostriedkov k 31.12.2022 predstavuje sumu 369 150 €, t.j. 100 %
upraven¢ho rozpoctu. Tarifné platy zamestnancov boli ¢erpané 80,5 % z celkového objemu
mzdovych prostriedkov na kalendarny rok 2022. Z celkovych priplatkov, predstavuje osobny
priplatok 6,5 % Cerpania z celkového objemu mzdovych prostriedkov. Priplatky za riadenie,
profesijny rozvoj, ostatné priplatky a odmeny boli cerpané 13 % z celkového objemu

mzdovych prostriedkov na kalendarny rok 2022.



Poistné a prispevok do poist'ovni bol v sume 133 085 €, t.j. 20 % z upraveného Statneho

rozpoctu v kalendarnom roku 2022.

Cerpanie finanénych prostriedkov k 31.12.2022 bolo do zdravotnych poistovni v sume 35 916
€. Poistné do Socialnej poistovne bolo Cerpané spolu v sume 92 111 €, z toho najvysSie
cerpanie bolo na starobné poistenie v sume 51 688,29 €. Doplnkové dochodkové sporenie je 2
% z objemu hrubych miezd pre 16 zamestnancov, ktori podpisali so spolo¢nost’ou zmluvu.

Prispevok do doplnkovej dochodkovej poistovne bol vycerpany v sume 5 058 €.

Tovary a sluzby boli vycerpané v sume 99 761 €, t.j. 15 % z upraveného Statneho rozpoctu v

kalendarnom roku 2022, z toho prispevok na transforméciu v sume 18 900 €, prispevok na

odstranenie havarie kanalizacie v sume 12 366 €.

Cerpanie finanénych prostriedkov v sume 99 761 €, predstavuja 100 % Gerpania z upraveného

rozpoctu na prevadzkové naklady a to:

e EK 631 - Cestovné nahrady 1 033,93 €

vwe

1033,93 €, t.j. 1 % z objemu Tovarov a sluzieb na prevadzku.

e EK 632 - Energie, voda a komunikécie 16 616,29 €
Z celkového cCerpania predstavujii vydavky na energie, vodu a komunikacie $tvrti najvyssiu
polozku v sume 16 616,29 €, t.j. 16,6 % z objemu Tovarov a sluzieb na prevadzku. Najvyssie
Cerpanie na polozke energie tvorila tepelna energia v sume 9 752 € a nasledne elektricka

energia, vodné a sto¢né, postovné — Ceniny a telekomunikacné sluzby.

e EK 633 - Material 29 317,49 €
Z celkového cerpania predstavuju vydavky na materiadl druhu najvyssiu polozku v sume 29

317,49 €, t.j. 29,40 % z celkového objemu Tovarov a sluzieb.

Vseobecny material: nakup kancelarskeho materialu, hygienické, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky, tonery, dielensky materidl a material k podlahovej krytine, plavajiica podlaha,
vlajky SR, EU, antigénové testy, peciatky, firemné tabule, registratirne denniky, tonery,

kancelarske potreby.



Interierove vybavenie: interiérové vybavenie sliziace pre potreby klientov a zamestnancov.
Vypoctova technika: 13 ks notebook a 7 ks tlaciarne.

Telekomunikacna technika: 2 ks mobilné aparaty.

Prevadzkové stroje pristroje a zariadenia: 2 ks skartovacky.

Knihy, casopisy a ucebné kompenzacné pomocky: odborna literatura, testovacia batéria,
protokol pre klientelu.

Pracovné odevy, obuv a pracovné pomaocky: pracovna obuv pre upratovacku organizacie na
zéklade smernice o poskytovani osobnych ochrannych pomdécok. Reprezentacné vydavky:.
obcerstvenie v ramci odbornych seminarov.

Licencie: antivirovy program pre PC zariadenia zamestnancov CPPPaP.

e EK 635 - Rutinna a Standardna udrzba 31 613,32 €
Z celkového cerpania predstavujii vydavky na rutinni a Standardnt udrzbu prva najvyssiu

polozku v sume 31 613,32 €, t.j. 31,70 % z celkového objemu Tovarov a sluzieb.

Uskutocnila sa oprava miestnosti a telekomunikaénej techniky. Oprava a vymenna podlahove;j

krytiny na schodisku a v prijimacich priestoroch pre klientov a oprava podkrovia budovy.

Doslo k vytopeniu suterénnej casti budovy - oprava suterénnej Casti budovy. Prijali sme
poistné plnenie od poistovne (Uniga poistoviia, a.s.), na opravu suterénnej Casti budovy,
ktoré bolo sposobené pri vytopeni suterénnej ¢asti budovy.

Doslo k havarii vonkajSej kanalizacie, ktora sa odstranila v sume 12 366 €, tieto finanéné

prostriedky na odstrdnenie havarie boli u¢elovo viazané na tento ucel.

e EK 637 - Sluzby 21 179,97 €

Z celkového Cerpania predstavuji vydavky na sluzby tretiu najvysSiu polozku v sume 21

179,97 €, t.j. 21,23 % z celkového objemu Tovarov a sluzieb.

Stravovanie: najvyssie Cerpanie na polozke sluzby bolo na stravovani, to je 43,7 % z
celkovych sluzieb. Stravovanie organizacia zabezpe€uje formou elektronickych stravovacich
poukazok od spolo¢nosti DOXX - Stravné listky s.r.o..

Vseobecné sluzby: predstavuju druhé najvyssie Cerpanie v sluzbach, ktoré boli realizované
dodavatel'skym spdsobom. Zahtiiajii sluzby BOZP, PO, CO, komundlny odpad, mesacny

poplatok za servis a udrzbu pocitacovych sieti, WinIBEU-PAM, deratizacia, revizia



zabezpecCovacieho zariadenia, revizia elektrickych prenosnych zariadeni, revizia hasiacich
pristrojov, revizia hromozvodov, sluzby spojené s ochranou osobnych udajov.

Pridel do socidlneho fondu: sa tvori na zéklade Cerpania hrubych miezd zamestnancov za
kalendarny rok bez nahrad.

Skolenia, kurzy, semindre: realizovali sa seminare pre odbornych zamestnancov.
Poistenie: hnutel'ny majetok je poisteny spolo¢nost'ou Allianz - slovenska poistoviia a.s.,
budova je poistena spolo¢nost’ou Uniga poist'oviia, a.s..

Poplatky a odvody: sa ¢erpali za sluzby Statnej pokladnice a overenie podpisov mandatara.

Odmeny pracovnikov mimopracovného pomeru: lektorské - Dohoda o vykonani prace.

Bezné transfery boli vycerpané v 3 717 €, ¢o predstavuje 0,5 % z upraveného rozpoctu.

sume Financné prostriedky v sume 3 €, boli pouzité na nemocenské davky pri doc¢asnej

717 praceneschopnosti zamestnancov.

Kapitalové vvdavky v sume 60 139 €, predstavuji 9 % Cerpania z upravené¢ho rozpoctu na

nakup ucelovo ur¢enych investicii a to:
e Nakup testovych batérii v sume 11 010 €, ¢islo investi¢nej akcie 46552, pre pracu

odbornych zamestnancov.

e Nakup testovych batérii v sume 15 000 €, ¢islo investi¢nej akcie 47088, pre pracu

odbornych zamestnancov.

e Rekonstrukcia a modernizacia strechy budovy CPPPaP v sume 29 129 €, Cislo

investi¢nej akcie 46489.

e Rekonstrukcia budovy - zateplenie fasady, bol rozpoCet v sume /59 162 €, cislo

investi¢nej akcie 47102, z toho viazanie kapitalovych vydavkov na presun do roku 2023
v sume /54 162 €.

V kalendarnom roku 2022 boli kapitalové vydavky na rekonStrukciu budovy

vyCerpané v sume 5 000 € na vypracovanie projektovej dokumentacie k zatepleniu

fasady.

Viazanie kapitdlovych vydavkov na presun do roku 2023 sa zrealizovalo z dovodu, zZe

zateplenie budovy CPPPaP bolo mozZzné realizovat' aZ po ukonceni rekonsStrukcie strechy

CPPPaP.



Vyhodnotenie plnenia ciel’ov a koncepcnych zamerov
CPPPaP, pozitiva a rezervy v ¢innosti pocas Skolského

§ 2 ods. 5 pism. d)

Zamery a ciele odbornej cinnosti Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a

prevencie, Karpatska 8 v KoSiciach v 1. polroku skolského roka 2022/2023 boli realizované v

sulade s ulohami vyplyvajicimi z nasledujicich zdkladnych dokumentov upravujtcich

éinnost’ CPPPaP:

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a s nim stvisiace d’alSie vykonavacie
predpisy, najmé § 130 — 132, 134 — 136.

Vyhlaska MSSR &. 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie.

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a Skolskych
zariadeni.

Zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Zakon NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Zakon NR SR ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Sprievodca $kolskym rokom 2022/2023 — metodicko-organizaéné pokyny MSVVa$
SR.

Plan prace na Skolsky rok 2022/2023.

Plan profesijného rozvoja 2019 — 2022.

Roc¢ny plan vzdeldvania na Skolsky rok 2022/2023.



Ciele a zdmery Cinnosti CPPPaP v 1. polroku Skolského roka 2022/2023 vychadzali z
vysSie uvedenych legislativnych predpisov a metodickych usmerneni stanovenych v Plane
prace na Skolsky rok 2022/2023, v Ro¢nom pléne vzdelavania na Skolsky rok 2022/2023 a
Plane gremialnych porad na Skolsky rok 2022/2023. Tieto ciele a zamery boli pravidelne
prehodnocované na gremialnych poradach vedenia pracoviska, poradach oddelenia a
operativnych poradach. Stcasne bola realizovana pravidelna kontrolnd ¢innost’ v stulade s
planom prace pracoviska, planom prace jednotlivych oddeleni, individudlnymi planmi prace
odbornych zamestnancov a prostrednictvom Planu kontrolnych c¢innosti na Skolsky rok
2022/2023.

Hlavné zameranie a ciele odbornej ¢innosti pracoviska bolo aj v tomto Skolskom roku
sustredené na oblast’ vychovného poradenstva — individudlne/skupinové psychologické a
Specialnopedagogické poradenstvo a diagnostika. Pravidelne sa snazime rozsirit nase
portfolio ponukanej starostlivosti o oblast’ terapeutickej a rehabilitacnej ¢innosti. Naplno
vyuzivame samostatnu terapeuticku miestnost’ pri aplikacii sandplay terapie, terapie hrou a to
najmé u klientov rané¢ho, predSkolského a mladSieho Skolského veku. Druhou dominantnou
oblastou ¢innosti pracoviska tvorila preventivna ¢innost. O aktudlnosti a potrebe realizacie
univerzalnej a selektivnej prevencie a kvalite preventivnych programov sved¢i zaujem zo
strany Skol. Taktiez odborny rast zamestnancov prinasa skvalitnenie a rozSirenie odborného
portfolia pracoviska.

V 2. polroku $kolského roka 2022/2023 chce pracovisko pokratovat’ v napliani
doterajSich stanovenych ciel'och s ohadom na aktualnu celospolocensku situaciu. Intenzivne
pracujeme na poskytovani naSich sluzieb v prezen¢nej i diStancnej podobe. Zamerom pre
d’alsie obdobie je rozvijat’ vacsiu pozornost’ véasne;j starostlivosti, kariérovému poradenstvu v
spolupraci s d’al§imi inStiticiami, organizaciami a nasledné sietovanie so Skolami. Ststredit’
sa aj na projektovl ¢innost’ v ramci spoluprace s Vyskumnym tstavom detskej psychologie a
patopsychologie, ako aj realizacie pripadnych uspesnych projektov MSVVaS SR v podobe
vyziev Psychologické a Specidlnopedagogické poradenstvo a Protidrogova prevencia.

Okrem toho sucast’ou schvalenej novely Skolského zédkona ditom 1. januéara 2023 dojde
k transformacii poradenského systému. Cielom je zjednoduSit’ a sprehladnit’ poradensky
systém. Prakticky to znamené dostupnost’ a pristupnost’ komplexnej odbornej starostlivosti
pre vSetky deti vratane deti/ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v jednom — univerzalnom
centre poradenstva a prevencie.

Stcast’ou tohto procesu bude aj zmena nadzvu nasho zariadenia na ,,Centrum poradenstva a

prevencie (skratka CPP)*. Ide o vysledok transformacie systému poradenstva a prevencie na



Slovensku, ktoré¢ho stcastou bude aj

zliCenie s doterajSimi Statnymi centrami

Specialnopedagogického poradenstva pri LVS KosSice-Barca na TeSedikovej ulici 3 a pri

Spojenej Skole na Opatovskej ceste 101 v KoSiciach.

Oblasti, v ktorych poradenské zariadenie dosahuje dobré vysledky a
oblasti, v ktorych st nedostatky a treba tiroven ¢innosti zlepsit’ vratane
navrhov a opatreni

(podl’a SWOT analyzy)

§ 2 ods. 1 pism. k)

Silné stranky

Slabé stranky

LUDSKY POTENCIAL
odbornost’ a kvalifikovanost’
odbornych zamestnancov (100%)
(podl'a Zékona 138/2019 Z.z. a
Vyhlasky MSVVaS SR 1/2020 Z.
z.),
komplexné poskytovanie odbornej
starostlivosti (psycholog, Specidlny a
socialny pedagég),

motivacia a pracovna zanietenost’,
kontinualne zvySovanie a
Specifikovanie oblasti vzdelavania sa
0oz,
rozmanity vek zamestnancov,
flexibilny pristup odbornych
zamestnancov pri rieSeni
poziadaviek §kol a klientov,
pozitivna pracovna klima.

LUDSKY POTENCIAL
- pracovné pretaZenie zamestnancov
administrativnou pracou,
dokumentéciou a vedenim agendy
- finan¢ne neprimerane doceneny OZ,
- Casté persondlne zmeny u mladych
zamestnancov (MD, RD).

ODBORNY PROCES

- fungujtca organizacia prace CPPPaP
(Vnutorny poriadok, Organiza¢ny
poriadok, Plan prace na aktualny k.
rok) prerozdelenie $kol na
odbornych zamestnancov,
komplexne realizované poskytovanie
odbornej starostlivosti (od anamnézy
po samotné poradenstvo) -
psycholég, Specialny-pedagog,
socidlny pedagog, lieCebny pedagdg,
poskytovanie vykonu odbornych
¢innosti (diagnostika a poradenstvo -
psychologické a
Specidlnopedagogické) aj pre
klientov v mad’arskom jazyku,

ODBORNY PROCES

rychle a neoCakéavane legislativne
zmeny, ktoré je potrebné pruzne
aplikovat’ do praxe (nasledna
chybovost’ a nizka efektivnost’),

prevaha diagnostickej prace na tkor
inych druhov odbornej ¢innosti
psychologov — prevencia, poradenstvo
a terapia,

narast poctu deti so Specialno
vychovno-vzdelavacimi potrebami,

nedostatok a pomalé inovacie
psychodiagnostickych metdd na trhu,

narazové ¢innosti — hromadna
diagnostika,




pruzné reagovanie na meniacu sa
spolocensku situaciu v ramci
prevencie pred socialno-
patologickymi javmi — kratkodobé,
dlhodobé preventivne aktivity a
programy,

ucast v NP MSVVaS,

- vyuzivanie najnovsich odbornych
procesov a metdd v praci s klientom,
interdisciplinarna spolupraca,

ucast’ na viacerych projektoch v
ramci sietovania odbornych ¢innosti

- moznost’ supervizie pri praci

s klientom,

moznost’ vzdelavat’ sa,

- komplexna pedagogicko-

psychologicka starostlivost’.

- malo Casu na tvorbu projektov a
inovacie existujucich preventivnych
programov a vyhotovenie novych
programov zameranych na aktudlne

problémy.

MATERIALNO - TECHNICKE
ZABEZPECENIE
- kvalitny psychodiagnosticky
material (testy, dotazniky),
odborna kniznica a dostatok
odbornej literatury,
zrekonS$truované Casti budovy, toaliet
pre zamestnancov a klientov,
inovovana zasadacia miestnost’ s
projektorom a interaktivnou
tabul'ou/prezentanym platnom,
- postupnd, svojpomocna
rekonstrukcia a zatulnenie

MATERIALNO - TECHNICKE
ZABEZPECENIE
- kvalitné, fungujtice a dostupné IKT
vybavenie pre vSetkych odbornych
zamestnancov,
- nizsia kapacita zasadacej miestnosti,
- nedostato¢na priestorova kapacita —

chybaju kancelarie pre OZ.

kancelarii.
Prilezitosti Rizika
LUDSKY POTENCIAL LUDSKY POTENCIAL

legislativne zmeny v prospech
zvySovania odbornosti,

pretavenie praktickych skusenosti do
projektov - kontinualna spolupraca s
externymi partnermi - Specificka
analyza potrieb Skolského prostredia
(nastavenie prace inovativnymi
metoédami),

uzka spolupréca so zriad’ovatel'om,

zviditel'nenie sluzieb CPPPaP a
odbornych zamestnancov
obyvatel'stvu a Sirokej verejnosti z
okresu (reklama, odborné ¢lanky,

- nedostatok kvalifikovanych OZ
(psycholog, Specidlny pedagog,
logopéd),

- legislativne zmeny a transformacia
poradenského systému,

- atraktivita zamestnania sa a moznosti
osobného profesijného rozvoja a
rastu v systéme vychovného
poradenstva a prevencie.




rozhovory v mestskej televizii a
dennikoch).

ODBORNY PROCES
- kvalitné poskytovanie sluzieb a
starostlivosti,

poskytnutie poradenstva a urcitych
foriem odbornej Cinnosti sluzieb aj
formou on-line,

prezentacia odbornych ¢innosti (tv,
rozhlas, média, periodika, odborné
casopisy),

- rozSirujuca sa terapeuticka ¢innost’

s klientom,

- moznost krizovej intervencie,

- multidisciplindrna a
interdisciplinarna spolupraca a
siet'ovanie,

spolupraca s odbornikmi v rezorte
I mimo rezortu.

ODBORNY PROCES
- zvySujuca sa narocnost’ Skolského
prostredia a klienta,
narast pocetnosti a vyskytu socidlno
— patologickych javov,
slaba prepojenost’ s pedagdgmi na
Skoléach a rozdielne ocakéavania a
motivacia,
nizka spolupréca s niektorymi
pedagogickymi zamestnancami a
riaditeI'mi §kol /iné predstavy
fungovania,
- Casova naro¢nost’ planovania
socialno — psychologickych aktivit
pre pedagogickych zamestnancov

MATERIALNO - TECHNICKE
ZABEZPECENIE
- dostupnost’ CPPPaP (Sirsie centrum
mesta).

MATERIALNO - TECHNICKE
ZABEZPECENIE
- nizka kapacita parkovacich miest pre
zamestnancov a klientov (rezidencna
lokalita),
- zdiel'ané kancelarie.

V Skolskom roku 2023/2024 planujeme pokracovat’ v plneni tloh centra v podobnom duchu

ako uplynuly Skolsky rok v stlade s legislativou, organizacnymi pokynmi Ministerstva

Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR, planom prace CPP na Skolsky rok 2023/2024 a

usmerneniami zriad'ovatela. Prostriedkom k dosahovaniu naSich cielov je skvalitiovanie

prace odbornych zamestnancov vytvaranim kvalitnych pracovnych podmienok a priestoru pre

profesijny rozvoj a odborny rast.

Zaverom chceme vyjadrit pod’akovanie vSetkym organizacidm a jednotlivcom, bez

spoluprace ktorych by v 1. polroku Skolského roka 2022/2023 nebolo mozné realizovat’ a

koordinovat’ Siroky okruh odbornych ¢innosti zameranych na rieSenie problémov klientov, ale

1 na funként prevadzku pracoviska:

- zriad'ovatel'ovi: Regiondlny trad skolskej spravy Kosice a jeho zamestnancom,




materskym, zakladnym a strednym Skolam v izemnej posobnosti pracoviska za ich
doveru a spolupracu,

Centram pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Kosického kraja,
Skolskym zariadeniam v KosSiciach a KoSickom kraji,

odbornym lekarom participujicim na komplexnej starostlivosti o klientov — klinickym
psycholdogom, neuroldogom, pedopsychiatrom, pediatrom a d’al$im,

Ministerstvu Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR v Bratislave.

Vyskumnému ustavu detskej psycholdgie a patopsycholédgie v Bratislave.

Centru vedecko-technickych informacii SR v Bratislave,

Statnej $kolskej inspekcii — Skolskému inspekénému centru v Kogiciach,
Nérodnému institatu vzdelavania a mladeze Bratislava, regiondlnemu pracovisku v
PreSove a v KoSiciach,

Magistratu mesta Kosice — oddeleniu $kolstva,

Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Kosiciach,

mimovladnym organizaciam a d’al$Sim.

Vyznamné pod’akovanie patri predovSetkym odbornym a prevaddzkovym zamestnancom
centra, ktori kvantitou a kvalitou vlastnej prace zabezpecili zodpovedné a tspesné plnenie
naro¢nych uloh a plynuly chod pracoviska v 1. polroku Skolského roka 2022/2023.

Kosice 31.12.2022

PhDr. Maria Horvathova, PhD. v. r.
riaditel’ka

Spravu vypracovali: PhDr. Maria Horvathova, PhD., riaditel’ka

PhDr. Beata Tancsakova, zastupkyna riaditel’ky

Spréava o ¢innosti CPPPaP za 1. polrok Skolského roka 2022/2023 bude prerokovana so

zamestnancami CPPPaP na pracovnej porade dna 12. januara 2023.



