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Základné identifikačné údaje 
 

 

§ 2 ods. 1 písm. a) 
 

 

Názov školského zariadenia:   

 

Centrum poradenstva a prevencie 

(ďalej CPP) 
 

Adresa školského zariadenia: 

Karpatská 8, 040 01 Košice  – riaditeľstvo a pracovisko  

 

Telefónne čísla:   

℡ 055/622 66 15 
MOBIL  +421 902 759 724 

 

Elektronická adresa:   

sekretariat@centrumke.sk   – pracovisko Karpatská 8, Košice 

http://www.centrumke.sk/  – webové sídlo  

 

Skype:  CPP Karpatská 8, Košice 

Facebook: CPP Karpatská 8, Košice  

 

Údaje o zriaďovateľovi CPP:  

 

Regionálny úrad školskej správy v Košiciach, Zádielska 1222/1, 040 33 Košice - Staré Mesto 

 

Telefón:   055/32 26 602  

Email:       russ@russ-ke.sk 

 

Mená vedúcich zamestnancov CPP s určením ich funkcie: 

 PhDr. Mária Horváthová, PhD. – riaditeľka 

 PhDr. Beáta Tancsáková – zástupkyňa riaditeľky, vedúca oddelenia poradenstva, 

terapie a špeciálnej pedagogiky. 

 Mgr. Ivana Andrejčáková – vedúca oddelenia prevencie, metodiky a supervízie. 

 Mgr. Gabriela Belková - vedúca elokovaného pracoviska na ulici Tešedíková 3, Košice-

Barca. 

 PhDr. Emília Nuberová - vedúca elokovaného pracoviska na ulici Opatovská cesta 101, 

Košice. 
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Organizačná štruktúra CPP, 

údaje o plnení kvalifikačného predpokladu odborných zamestnancov 
 

 

§ 2 ods. 1 písm. e), f) 
 

 

Všetci zamestnanci CPP, Karpatská 8, Košice 1, vrátane elokovaných pracovísk (CPP na ulici 

Tešedíková 3, Košice-Barca a CPP na ulici Opatovská cesta 101, Košice) spĺňajú požadované 

kvalifikačné predpoklady pre výkon svojej práce. 

 

Výsledkom transformácie systému poradenstva a prevencie na Slovensku bolo zlúčenie 

nášho centra poradenstva a prevencie s doterajšími štátnymi centrami špeciálnopedagogického 

poradenstva pri LVS Košice-Barca na Tešedíkovej ulici 3 a pri Spojenej škole na Opatovskej 

ceste 101 v Košiciach. Sídlo kmeňového pracoviska je ako doteraz na ulici Karpatská 8, Košice. 

Zároveň vznikli dve elokované pracoviská: 

1. CPP na ulici Tešedíková 3, Košice-Barca – vedúca Mgr. Gabriela Belková, špeciálna 

pedagogička. 

2. CPP na ulici Opatovská cesta 101, Košice – vedúca PhDr. Emília Nuberová, 

psychologička. 

 

Organizačná štruktúra CPP na Karpatskej 8, Košice bola aj v 2. polroku školského roka 

2022/2023 rozčlenená na 2 odborné útvary – oddelenia: 

1. Oddelenie poradenstva, terapie a špeciálnej pedagogiky – vedúca PhDr. Beáta 

Tancsáková, psychologička. 

2. Oddelenie prevencie, metodiky a supervízie – vedúca Mgr. Ivana Andrejčáková, 

psychologička. 
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Zamestnanci CPP a ich kvalifikácia 
 

 

Kategórie zamestnancov CPP a ich kvalifikačnú štruktúru k 31.08.2023 zobrazujú tabuľky 1 a 

2: 

 

Tabuľka 1: Zamestnanci CPP v 2. polroku  školského roka 2022/2023 a ich kvalifikačná 

štruktúra 

Kategória zamestnancov Aktuálne MD / RD Spolu Prepočítaný stav  

Psychológ  
13 

3 16 12,2 

Logopéd 1 0 1 1 

Špeciálny pedagóg 8 0 8 7,5 

Sociálny pedagóg  2 0 2 2 

Kariérový poradca 
1 

0 1 0,8 

Sociálny pracovník 3 1 4 3 

Ekonomicko- 

hospodársky pracovník 

1 
0 1 1 

Personálno – majetkový 

pracovník  

1 
0 1 0,6 

Upratovačka/vrátnička 1 0 1 1 

Údržbár/vrátnik 
1 

0 1 0,5 

Spolu 
32 

4 36 29,6 
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Analýza zloženia odborných zamestnancov podľa zákona č. 138/2019 Z. z. a zaradenia do 

kariérových stupňov: 

 

Tabuľka 2:: Zamestnanci CPP v 2. polroku školského roka 2022/2023 a ich kariérové pozície 

Kariérová 

pozícia 

 

Psychológ 

 

Špeciálny 

pedagóg 

Sociálny 

pedagóg 

 

Logopéd 
Kariérový 

poradca 
Spolu 

Začínajúci 

odborný 

zamestnanec 

1 0 0 

 

0 0 1 

Samostatný 

odborný 

zamestnanec 

10 3 1 

 

0 1 15 

Odborný 

zamestnanec s 1. 

atestáciou 

4 3 1 

 

1 0 9 

Odborný 

zamestnanec s 2. 

atestáciou 

1 2 0 

 

0 0 3 

Spolu  16 8 2 

 

1 

 

1 28 

 

Asistenti učiteľa 

Centrum poradenstva a prevencie od januára 2023 do augusta 2023 zamestnávalo 

v rámci Plánu obnovy a odolnosti SR 10 asistentov, z toho 7 s vysokoškolským vzdelaním. 

Sedem asistentov bolo zaradených na kariérovú pozíciu samostatný pedagogický zamestnanec, 

traja boli začínajúci pedagogickí zamestnanci a v gescii CPP absolvovali adaptačné 

vzdelávanie. Všetci PA svoju činnosť ukončili k 31.8.2023. 

 

Profesijný rozvoj odborných zamestnancov bol realizovaný v súlade s Plánom profesijného 

rozvoja na roky 2019-2022 a podľa Ročného plánu vzdelávania pre daný školský rok. 

- Aktualizačné vzdelávanie. Aktualizácia odborných prístupov v diagnostike, 

poradenstve a prevencii. CPP, Košice (09/2022 – 06/2023) – všetci odborní 

zamestnanci centra. 

- Inovačné vzdelávanie. Krízová intervencia na školách v prípade prírodnej 

katastrofy. Inštitút osobnostného rozvoja, Piešťany: ukončené – 2 odborní 

zamestnanci. 

- Inovačné vzdelávanie. Detská kresba ako nástroj diagnostiky. Nervuška s.r.o., 

Bratislava: ukončené – 1 odborný zamestnanec. 
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- Rozširujúce štúdium. Pedagogika detí s NKS - pokračujúce – 1 odborný 

zamestnanec. 

- Inovačné vzdelávanie. Sandplaying. Inštitút rodinnej terapie a vzťahovej väzby 

o. z., Vrútky – ukončené vzdelávanie – 1 odborný zamestnanec. 

- Inovačné vzdelávanie. Psychologická prevencia a liečba detí a adolescentov 

druhého stupňa pre odborných pracovníkov – podľa princípov KBT. VÚDPaP 

Bratislava. – ukončené vzdelávanie – 2 odborní zamestnanci.  

- Inovačné vzdelávanie. Terapia hrou a filiálna terapia. Košice – ukončené 

vzdelávanie – 1 odborný zamestnanec. 

- Inovačné vzdelávanie. Klient s PAS v poradenskom a školskom vzdelávaní. 

Francesco – regionálne autistické centrum, Prešov, ukončené – 1 odborný 

zamestnanec. 

- Inovačné vzdelávanie. Prevencia drogových závislostí. NIVAM, Košice, 

ukončené – 1 odborný zamestnanec. 

- Inovačné vzdelávanie. ZIPPYHO kamaráti. OZ ZIPPY, Bratislava, ukončené – 1 

odborný zamestnanec. 

- Inovačné: Tvorba inkluzívnej kultúry školy a školského zariadenia z pohľadu 

OZ. NIVAM, Prešov  – prebiehajúce vzdelávanie – 2 odborní zamestnanci. 

- Inovačné: Koordinácia v metodickom usmerňovaní – VÚDPaP, Bratislava - 

ukončené – 2 odborní zamestnanci. 

 
 

Ďalšie vzdelávanie odborných zamestnancov CPP 
 

 

 

- Výcvik v systemickej párovej a rodinnej terapii. ISZ Košice – pokračujúce 

vzdelávanie - 1 odborný zamestnanec. 

- Kurz: Nenásilná komunikácia I.: Inklucentrum – ukončené vzdelávanie: 1 

odborný zamestnanec.  

- Aktivity s detským klientom v rámci individuálnej práce: CPR Kvapka, 

Bratislava: ukončené vzdelávanie: 1 odborný zamestnanec.  

- Webinár: Novela školského zákona: Inklucentrum, online. ukončené 

vzdelávanie: 1 odborný zamestnanec. 

- LARP: VÚDPaP - ukončené vzdelávanie: 4 odborní zamestnanci. 
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- Letná škola kariérového poradenstva: Euro Guidance - ukončené vzdelávanie: 1 

odborný zamestnanec. 

- Workshop: Včasné známky autizmu a včasný záchyt deti s rizikom PAS vo veku 

od 11 do 30 mesiacov: CVI, Košice - 4 odborní zamestnanci. 

- Workshop: zameraný na podporu starostlivosti o deti v ranom veku: CVI, Košice 

- 4 odborní zamestnanci. 

- Supervízia: VÚDPaP, Bratislava: 1 odborný zamestnanec 

- Vzdelávací program: Práca s rodinou a vzťahová väzba: Coachingplus, 

Bratislava: prebiehajúce vzdelávanie: 1 odborný zamestnanec. 

- Školenie: VOKS – výmenný obrázkový komunikačný systém: Tija- Terapeutické 

ihrisko Janka- ukončené - 1 odborný zamestnanec. 

- Webinár: ADHD – mozgová porucha alebo zdravá adaptácia na nevhodné 

prostredie: Univerzitka, o.z.: Soblahov - ukončené - 1 odborný zamestnanec. 

- Webinár: Ako komunikovať s nehovoriacim dieťaťom - ukončené - 1 odborný 

zamestnanec. 

- Webinár: Ako podporiť reč detí v domácom prostredí: - ukončené - 1 odborný 

zamestnanec. 

- Kurz k metóde VOKS -  ukončené - 1 odborný zamestnanec. 

- Kurz: KUPREV - ukončené - 1 odborný zamestnanec. 

- Webinár: PAS - ukončené - 1 odborný zamestnanec. 

- Webinár: Kariérové poradenstvo - ukončené - 2 odborní zamestnanci. 

- Webinár: Spolupráca s rodičmi - ukončené - 1 odborný zamestnanec. 

- Webinár: Dysklakúlia – INFRA Slovakia - 1 odborný zamestnanec. 

- Webinár: Čo je dobré vedieť o dysklakúlii? - 1 odborný zamestnanec. 

- Webinár: Dieťa s ADHD v školskom prostredí - 1 odborný zamestnanec. 

- Webinár: Ako zlepšiť oslabené funkcie u detí s ADHD - 1 odborný zamestnanec. 

- Webinár: Metódy a nástroje pedagogickej diagnostiky - 1 odborný zamestnanec. 

- Workshop: Keď vzťah lieči -I., II., III. modul – OZ Brána BeAla - 1 odborný 

zamestnanec. 

- Workshop: Prepojenie koordinátora ŠPT na koordinátora klienta v CPP/ŠCPP: 

VÚDPaP - 1 odborný zamestnanec. 

- Workshop: Multidisciplinárna spolupáca. VÚDPaP - 1 odborný zamestnanec 
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Priestorové a materiálno-technické podmienky CPP 
 

 

§ 2 ods. 1 písm. j) 
 

 

 

CPP sídli vo vlastných priestoroch v trojpodlažnej budove na ulici Karpatská 8, Košice. Naše 

pracovisko má 13 kancelárií, jednu prijímaciu miestnosť, vrátnicu, jednu terapeutickú 

miestnosť a jednu zasadaciu miestnosť. Okrem toho sa v budove nachádzajú priestory určené 

ako sklad diagnostických nástrojov a archív. Miestnosti sú vybavené štandardným nábytkom a 

potrebnou výpočtovou technikou potrebnou k odbornej činnosti. Odborní zamestnanci 

disponujú testovými diagnostickými batériami a výpočtovou technikou, ktoré sa priebežne 

dopĺňajú. Pracovisko disponuje služobným automobilom. 

Od 1.1.2023 došlo v rámci transformácie poradenských zariadení k zmene názvu na 

Centrum poradenstva a prevencie, Karpatská 8, Košice. Zároveň došlo k zlúčeniu CPPPaP 

Karpatská 8, Košice s Centrom špeciálno - pedagogického poradenstva, Tešedíkova 3, Košice, 

ako súčasť Liečebno-výchovného sanatória, Tešedíkova 3, Košice a s Centrom špeciálno – 

pedagogického poradenstva, Opatovská cesta 101, Spojenej školy Opatovská cesta 101, Košice.  

Súčasťou Centra poradenstva a prevencie Karpatská 8, Košice sú elokované pracoviska: 

Elokované pracovisko 1 Centrum poradenstva a prevencie, Tešedíkova 3, Košice a Elokované 

pracovisko 2 Centrum poradenstva a prevencie, Opatovská cesta 101, Košice. 

1) Elokované pracovisko 1, Centrum poradenstva a prevencie, Tešedíkova 3, 040 17 

Košice:  

sídli v nebytových priestoroch budovy Liečebno-výchovného sanatória Tešedíkova 3, Košice 

na základe Zmluvy o výpožičke v celkovej výmere 119,34 m2. Priestory pozostávajú                     

z 5 kancelárií, chodby, hygienického zariadenia. Miestnosti sú vybavené interiérovým 

vybavením – kancelárske stoličky a stoly, skrine, výpočtovou a telekomunikačnou technikou, 

testovými diagnostickými batériami, materiálno – technickým vybavením. Elokované 

pracovisko bolo zabezpečené týmto vybavením na základe pridelených finančných 

prostriedkov MŠVVaŠ v rámci transformácie poradenských zariadení. 

2) Elokované pracovisko 2, Centrum poradenstva a prevencie, Opatovská cesta 101,   040 

01 Košice:  

sídli v nebytových priestoroch budovy Spojene školy, Opatovská 101, Košice na základe 

Zmluvy o výpožičke v celkovej výmere 61,45 m2. Priestory pozostávajú z 5 kancelárií a 

hygienického zariadenia. Miestnosti sú vybavené interiérovým vybavením – kancelárske 
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stoličky a stoly, skrine, výpočtovou a telekomunikačnou technikou,  testovými diagnostickými 

batériami, materiálno – technickým vybavením. Elokované pracovisko 2 bolo zabezpečené 

týmto vybavením na základe pridelených finančných prostriedkov v rámci transformácie PZ. 

 
 

 

Údaje o počte detí a žiakov v starostlivosti a klientele CPP 
 

 

§ 2 ods. 1 písm. d) 
 

 

Potenciálnu klientelu CPP v školskom roku 2022/2023 tvorilo 14 402 detí a žiakov 

materských, základných a stredných škôl okresu Košice I, tabuľka 3.   

(Zdroj: www.cvti.sk → štatistiky → prehľady škôl 2022/2023 (https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-

kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/prehlady-skol.html?page_id=9725 ).  

 

Tabuľka 3: Prehľad potenciálnej klientely CPP podľa druhu školy v školskom roku 

2022/2023 
 

Druh 

školy/ 

okres 

Materské 

školy 

 

Špeciálne 

materské 

školy 

Základné 

školy 

 

Špeciálne 

základné 

školy 

Stredné školy 

(Gymnáziá, 

SOŠ, 

Konzervatória) 

Potenciálna 

klientela 

spolu 

Potenciálna 

klientela1 

 

Košice I 

 

2493 

 

24 

 

5530 

 

94 

 

8375 

 

16 516 

 

17 881 

 

Do územnej pôsobnosti a starostlivosti CPP patrilo v uvedenom školskom roku 66 škôl 

okresu Košice I, ktorý zahŕňa mestské časti Staré Mesto, Sever, Kavečany, Sídlisko Ťahanovce, 

Ťahanovce a Džungľa a čiastočne okresu Košice IV, z toho:  

 19 štátnych materských škôl  

 2 cirkevné materské školy 

 5 súkromné materské školy 

 1 špeciálna materská škola 

 7 štátnych základných škôl 

 1 cirkevná základná škola  

 3 súkromné základné školy  

 1 špeciálna základná škola 

 5 štátnych gymnázií / z toho 2 bilingválne 

 3 cirkevné gymnáziá / z toho 1 bilingválne 

 1 súkromné gymnázium / bilingválne  

 13 stredných odborných škôl 

                                                           
1 (Zdroj: www.minedu.sk → Regionálne školstvo → Financovanie → Normatívne financovanie → Košice → excel 

tabuľka / data poradne   http://www.minedu.sk/normativne-financovanie/).  

 

https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/prehlady-skol.html?page_id=9725
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/prehlady-skol.html?page_id=9725
http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/normativne-financovanie/
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 1 cirkevná stredná odborná škola 

 2 súkromné stredné odborné školy  

 1 štátne konzervatórium 

 1 súkromné konzervatórium  

Do portfólia škôl, s ktorými CPP spolupracuje, patrí okrem bežných škôl zabezpečujúcich 

predprimárne, základné, stredné a vyššie odborné vzdelávanie i niekoľko škôl so špecifikami, 

vzdelávajúcimi prevažne žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami:    

 špeciálne školy zamerané na vzdelávania žiakov s NKS a autizmom (SŠ Vojenská, SŠ 

Odborárska),  

 školy zamerané na vzdelávanie žiakov s intelektovým nadaním  (Gymnázium a ZŠ S. 

Maraiho; Gymnázium Poštová), 

 školy zamerané na vzdelávanie žiakov so špecifickým overením predpokladov pre 

štúdium:  

- bilingválne školy (Evanjelické gymnázium J. A. Komenského; Gymnázium M. 

R. Štefánika; Gymnázium, Park mládeže; Súkromné gymnázium Futurum),  

- talentové predpoklady (Konzervatórium, Timonova; Škola umeleckého 

priemyslu), 

- osobnostné predpoklady (SZŠ Kukučínova). 

  Z ponukových listov pre všetky typy škôl sme v 2. polroku školského roka 2022/2023 

evidovali 316 požiadaviek odborných aktivít. Z toho 104 požiadaviek bolo z materských škôl, 

64 zo základných škôl a 148 zo stredných škôl a gymnázií. Plán práce pracoviska sa napĺňal 

v súlade s koncepčným zameraním pracoviska, organizačnými pokynmi MŠVVaŠ SR 

a usmerneniami zriaďovateľa –Regionálnym úradom školskej správy v Košiciach. Na základe 

doterajších skúsenosti z práce na školách boli spracované ponukové listy pre jednotlivé typy 

škôl, v ktorých sme zadefinovali aktivity podľa odborného zamerania jednotlivých oddelení 

a elokovaných pracovísk.  
 

Odborné aktivity realizované pre klientov 
 

 

V našom centre poskytujeme odbornú činnosť orientovanou na poradenskú, 

psychologickú, pedagogickú, špeciálno-pedagogickú, logopedickú, liečebno-pedagogickú a 

sociálno-pedagogickú starostlivosť  zameranú na optimalizáciu výchovného, vzdelávacieho, 

psychického, sociálneho a kariérového vývinu detí od narodenia až po ukončenie prípravy na 

povolanie. Poradenskú činnosť poskytujeme aj zákonným zástupcom detí alebo žiakov, 
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zástupcom zariadenia, pedagogickým alebo odborným zamestnancom. Odborná činnosť (§ 130, 

ods. 1, Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní, školský zákon) sa uskutočňuje v súlade 

s výkonovými a obsahovými štandardmi odborných činností.  

Reálnu klientelu CPP v školskom roku 2022/2023 tvorilo 3775 klientov –  detí a žiakov 

materských, základných a stredných škôl okresov Košice I ,čiastočne Košice IV a Košice 

okolie. Jej rozloženie zobrazujú nasledujúce tabuľky 4, 5, 6 a grafy 1, 2 a 3: 

 

Tabuľka 4:  Klientela, ktorej boli poskytnuté služby, podľa typu školy a zariadenia v školskom 

roku 2022/2023 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Najviac klientov centra v školskom roku 2022/2023 predstavovali žiaci základných škôl 

(základné školy, špeciálne základné školy a špeciálna trieda pri základnej škole) – 44% a žiaci 

stredných škôl (gymnáziá, športové školy, stredné odborné školy, konzervatória, špeciálne 

stredné školy, OU a praktické školy) – 34,56%. Deti materských škôl tvorili 19,69% celkovej 

klientely. Ostatné zariadenia a školsky nezaradené deti predstavovali 1,75% klientely. 

 

Druh školy a zariadenia Počet klientov 

Materské školy  701 

Špeciálne materské školy 42 

Základné školy  1529 

Špeciálne základné školy 125 

Špeciálna trieda pri základnej škole 6 

Gymnáziá 835 

Stredné odborné školy, konzervatória 458 

Špeciálne stredné školy 1 

OU a praktické školy 10 

Ostatné zariadenia 15 

Školsky nezaradené  51 

Spolu  3773 
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Graf 1: Klientela, ktorej boli poskytnuté služby, podľa typu školy a zariadenia v 

školskom roku 2022/2023 

 

 

Tabuľka 5:  Kategórie klientov, ktorej boli poskytnuté služby CPP v školskom  

roku 2022/2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Najviac klientov centra v školskom roku 2022/2023 predstavovali klienti bez zdravotného 

znevýhodnenia – 69,65%. Ide o klientov, ktorí nemajú špeciálno výchovno-vzdelávacie potreby 

(ďalej ŠVVP). Klienti so ŠVVP predstavovali 30,35% klientely. Do tejto kategórie patria 
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Materské školy a špeciálne MŠ

Základné školy, špeciálne základné
školy a špeciálne triedy pri základnej
škole

Gymnáziá

Stredné odborné školy, konzervatória,
špeciálne stredné školy

OU a praktické školy

Ostatné zariadenia

Školsky nezaradené deti

Kategória klientov Počet  

Klienti so zdravotným znevýhodnením 1023 

Intelektovo nadaní 119 

Klienti zo sociálne znevýhodneného 

prostredia (SZP) 

57 

 

Klienti bez zdravotného znevýhodnenia 

 

2752 

Spolu 3 951 
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intelektovo nadaní, klienti zo sociálne znevýhodneného prostredia a iné zdravotné 

znevýhodnenia. 

 

 

Graf 2: Kategórie klientov, ktorej boli poskytnuté služby CPP v školskom roku 

2022/2023 
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Tabuľka 6: Klientela podľa typu zdravotného znevýhodnenia, ktorej boli poskytnuté služby 

v školskom roku 2022/2023  

 

Klienti so zdravotným znevýhodnením Počet  

Poruchy autistického spektra (PAS) 91 

Mentálne postihnutie 71 

Sluchové postihnutie 3 

Zrakové postihnutie 4 

Narušená komunikačná schopnosť (NKS) 434 

Telesné postihnutie 31 

Chorí a zdravotne oslabení 22 

Viacnásobné postihnutie 59 

Porucha aktivity a pozornosti (ADHD) 44 

Vývinové poruchy učenia 254 

Poruchy správania 10 

Spolu 1023 

 

V školskom roku 2022/2023 tvorilo klientov so zdravotným znevýhodnením 1023 detí a žiakov 

materských, základných a stredných škôl. Najviac zastúpení boli klienti s narušenou 

komunikačnou schopnosťou 42,42% a klienti s vývinovými poruchami učenia – 24,83%. 

Ďalšie skupiny tvorili klienti s poruchou autistického spektra – 8,90%, s mentálnym 

postihnutím – 6,94%, s viacnásobným postihnutím – 5,79%, s ADHD – 4,30%, telesným 

postihnutím – 3,03%, chorí a zdravotne oslabení – 2,15%, zrakovo postihnutí – 0,39%, poruchy 

správania – 0,98% a sluchovo postihnutí – 0,29%.  
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Graf 3: Klientela podľa typu zdravotného znevýhodnenia, ktorej boli poskytnuté služby 

CPP v školskom roku 2022/2023 
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Tabuľka 7: Klientela, ktorej boli poskytnuté služby podľa dôvodu príchodu do CPP  v 

školskom roku 2022/2023   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dôvody príchodu klienta do CPP Počet  

Školská spôsobilosť 515 

Problémy v učení 497 

Problémy v správaní  32 

Nadanie – talent  105 

Osobnostné a psychické problémy   67 

Kariérové poradenstvo  1663 

Sociálno-patologické javy 0 

Poruchy vo vývine reči 156 

Rodinné a iné dôvody 3 

Osobnostný rozvoj  157 

Rizikový vývin  20 

Zdravotné znevýhodnenie  560 

Integrácia cudzincov v SR 0 

Spolu 3775 
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Graf 4: Klientela, ktorej boli poskytnuté služby podľa dôvodu príchodu  do CPP v . 

školskom roku 2022/2023 

 

 
 

Najčastejšou požiadavkou, ktorú odborní zamestnanci CPP riešili v školskom roku 2022/2023 

bolo kariérové poradenstvo, ktoré predstavuje 44,05% klientely. V rámci kariérového 

poradenstva sme sa zameriavali na identifikáciu, rozvoj a efektívne využívanie schopností, 

výkonových charakteristík žiakov, na rozvíjanie osobnostných predpokladov, ďalšie študijné 

zameranie a rozhodovací proces. Našim cieľom bolo pomôcť pri plánovaní výberu budúceho 

stredoškolského a vysokoškolského zamerania žiakov základných a stredných škôl. Na 

základných školách sa realizuje intenzívne na 2. stupni (7., 8. a 9. ročník) a na stredných 

školách v 3. a 4. ročníkoch. V prípade gymnázií sa kariérové poradenstvo sústreďuje už do 2. 

ročníkov, keďže na jeho konci si žiaci vyberajú predmety z ktorých budú maturovať, a ktoré 

ich profilujú pre ďalšie štúdium a uplatnenie sa na trhu práce.  

Druhým najčastejším dôvodom príchodu klientov (14,83%) bolo zdravotné 

znevýhodnenie a následné nastavenie špeciálne výchovno-vzdelávacích potrieb deti a žiakov 

vo vyučovacom procese. Tretím najčastejším dôvodu príchodu klientov bola školská 
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spôsobilosť– 13,64%. Medzi ďalšie významné oblasti práce s klientom patrili problémy v učení 

– 13,17%, osobnostné a psychické problémy (1,77%), nadanie a talent (2,78%), problémy 

v správaní (0,85%), osobnostný rozvoj (4,16%), poruchy vo vývine reči (4,13%), rodinné a iné 

dôvody (0,08%), rizikový vývin (0,53%). 

 

V školskom roku 2022/2023 boli klientom CPP poskytnuté nasledovné druhy odborných 

aktivít:    
 

Tabuľka 8: Odborná činnosť poskytnutá klientom CPP v školskom roku 2022/2023 

Druh odbornej aktivity Počet  

Diagnostika  

Psychologická 3241 

Špeciálnopedagogická 603 

Logopedická 85 

Rediagnostika                                                         392 

Poradenstvo  

Psychologické 2059 

Špeciálnopedagogické 383 

Sociálnopedagogické 14 

Kariérové 235 

Logopedické 21 

Terapia  

Psychoterapia 166 

Liečebnopedagogická 160 

Logopedická 974 

Rehabilitácia  

reedukácia a psychagogika 1323 

nácvik sociálnej komunikácie 132 

relaxačné techniky 1 

Katamnéza                                                           0 

Anamnéza                                                           2141 

Spolu                                                            11 930 
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V školskom roku 2022/2023 bolo najviac odborných aktivít zameraných hlavne na 

diagnostickú činnosť a poradenstvo. V rámci terapie bol najväčší záujem o logopedickú terapiu, 

hlavne pre deti v materských školách. Ďalšiu veľkú skupinu odbornej činnosti poskytovanej 

klientom CPP v školskom roku 2022/2023 tvorila rehabilitácia, kde mala najväčšie zastúpenie 

reedukácia a psychagogika.  

 

Tabuľka 9: Diagnostická činnosť poskytnutá klientom CPP v školskom roku 2022/2023 

Diagnostická činnosť Počet  

Klienti bez zdravotného znevýhodnenia 2590 

Klienti so zdravotným znevýhodnením 589 

Klienti do 5 rokov veku bez rozdielu 

zdravotného znevýhodnenia 

0 

Spolu 3179 
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Odborné aktivity realizované v  oblasti univerzálnej a selektívnej prevencie 
 

 

Prevencia tvorí popri výchovnej (psychologickej a špeciálnopedagogickej) činnosti a metodickej 

starostlivosti ďalšiu dominantnú oblasť odborných aktivít poskytovaných CPP. Úlohy v oblasti 

prevencie rizikových javov sme plnili v zmysle Národného programu boja proti obchodovaniu 

s ľuďmi (2019-2023), vybraných úloh Národnej stratégie na ochranu detí pred násilím, Stratégie 

prevencie kriminality a inej protispoločenskej činnosti, Celoštátnou stratégiou ochrany a podpory 

ľudských práv v Slovenskej republike, Národnej stratégie kybernetickej bezpečnosti (2021-2025) 

a Sprievodcom školského roka MŠVVaŠ SR na školský rok 2022/2023. Preventívne aktivity 

realizované v 2. polroku školského roka 2022/2023 sa uskutočňovali na základe požiadaviek škôl 

s dôrazom na univerzálnu a selektívnu prevenciu. 

 

Oblasť univerzálnej prevencie 

Univerzálna prevencia má charakter skupinových aktivít so skupinou žiakov, spravidla triednym 

kolektívom na vybranú oblasť látkových, alebo nelátkových závislostí, predchádzaniu nežiaducim 

formám správania (šikanovanie, kyberšikanovanie, intolerantné správanie, rasizmus), eliminácii 

nevhodných prejavov voči sebe vo forme podpory zdravého životného štýlu, sebaprijatia (body 

image) a rozvoju sociálnej oblasti (adaptácia, teambuilding a pod.).  

V 2. polroku školského roka 2022/2023 tvorila univerzálna prevencia výraznú časť 

skupinových činností na základných školách a stredných školách. S triednymi kolektívmi, ale aj 

skupinami žiakov z viacerých škôl sa pracovalo prezenčne formou besied, prednášok, ale aj 

interaktívnej práce.  

V tomto šk. roku boli výrazne najviac požadované a zastúpené aktivity k preventívnym 

témam „Obchodovanie s ľuďmi“ na stredných školách, „Poruchy príjmu potravy“ a „Klíma 

a vzťahy v triede“ najčastejšie na základných školách. Celkovo bolo v 2. polroku školského roka 

2022/2023 zrealizovaných 107 jednorazových preventívnych aktivít s 1939 žiakmi. (viď. Tabuľka 

10). 
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Tabuľka 10:Jednorazové skupinové činnosti na školách v 2. polroku školského roka 2022/2023 

Druh činnosti Počet skupín Počet účastníkov (žiaci) 

 MŠ ZŠ SŠ MŠ ZŠ SŠ 

Adaptácia       

Klíma a vzťahy v triede  5   95  

Výchova k manželstvu, rodičovstvu 

a sexuálna výchova a medziľudské 

vzťahy 

 5 10  76 198 

Zvládanie záťaže a stresu  2 3  42 66 

Poruchy príjmu potravy (anorexia, 

bulímia) a kult tela  
 5 2  99 38 

Domáce násilie    3   65 

Látkové závislosti (alkohol, drogy)   3   70 

Šikanovanie    2   77 

Kyberšikanovanie a bezpečné 

správanie na internete 
 1 6  14 97 

Riešenie konfliktov   4   58 

Nelátkové závislosti (patologické 

hráčstvo, závislosť od internetu, 

mobilov, sociálnych sietí) 

 2 1  36 20 

Extrémizmus, xenofóbia 

a radikalizmus 
 1 2  22 28 

Rizikové správanie (záškoláctvo, 

preukázaná trestná činnosť, 

sexuálne rizikové správanie) 

 2 5  40 89 

Predsudky a stereotypy       

Rasová, etnická a náboženská 

tolerancia 
      

Náboženské kulty a sekty       

Obchodovanie s ľuďmi  1 19  21 326 

Zdravý životný štýl a duševné 

zdravie. Rozvoj osobnosti. 
  6   80 

Krízová intervencia    1   20 

Efektívne učenie a motivácia k 

učeniu 
 2 3  30 52 

Môj svet hodnôt   7   127 

Rozvoj kritického myslenia   3   39 

Nenásilná komunikácia  1 1  9 25 

Sumár 0 27 80 0 484 1455 

Spolu 107 1939 
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Oblasť selektívnej prevencie 

Hlavným cieľom sekundárnej prevencie je zamedziť rozvoju patologických javov, ktoré sa už 

vyskytli. Sekundárna prevencia sa najčastejšie zameriava na prácu s ohrozenými cieľovými 

skupinami v ich prostredí. Selektívna (sekundárna) prevencia sa realizuje najčastejšie v podobe 

výcvikových skupín a preventívnych programov na školách a v priestoroch CPP. Ide prevažne 

o krátkodobé, strednodobé alebo dlhodobé preventívne programy so špecifickým zameraním 

na rizikovú skupinu. V prípade materských škôl ide o preventívno-rozvojové programy určené 

najmä pre predškolákov. Na základných a stredných školách ide o preventívne programy 

zamerané na konkrétne oblasti akými sú zdravý životný štýl, výchova k manželstvo a 

rodičovstvu, zdravé plnohodnotné medziľudské vzťahy, tolerancia, nové formy závislosti 

(informačné technológie) a školenie peer aktivistov. Súčasťou selektívnej prevencie sú aj 

výcvikové skupiny zamerané na sociometriu a intervenciu v triednych kolektívoch. V rámci 

selektívnej prevencie bola v školskom roku 2022/2023 ponúknutá ZŠ a SŠ možnosť odbornej 

spolupráce pri realizácii preventívnych programov orientovaných na rozvoj osobnosti, 

komunikačných a sociálnych zručností, zvládanie agresivity a šikanovania, riešenie 

diskriminácie, prevenciu nevhodného sociálneho správania v triednych kolektívov a prevenciu 

sociálno-patologických javov, závislosti na IT a rozvoju kritického prístupu k informáciám. O 

preventívne programy je zo strany najmä stredných škôl každý školský rok veľký záujem.  

Súčasťou selektívnej psychologickej prevencie je orientácia aj na vzdelávaciu zložku v 

podobe realizácie rozvojových programov v materských školách „Trieda plná pohody“, 

„Budúci školák“, „Jednou nohou v škole“, „Aby sme si rozumeli“. Programy sa orientujú na 

skvalitnenie a precizovanie včasnej starostlivosti o deti. 

 

Tabuľka 11: Realizované preventívne programy podľa dĺžky trvania a typu v 2. polroku 

školského roka 2022/2023  

Preventívne programy 
Materské 

školy 

Základné 

školy 

Stredné 

školy 

Pre rizikové 

skupiny 

Rovesnícky 

Krátkodobý    (2 - 4 stretnutia) 6 12 26 
 

2 

 

0 

Strednodobý   (5 - 8 stretnutí) 50 8 16 
 

1 

 

6 

Dlhodobý       (viac ako 8 

stretnutí) 
7 0 0 

 

0 

 

0 

Sumár 63 20 42 3 6 

Spolu 134 
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Tabuľka 12: Opakujúce sa skupinové aktivity (výcvikové skupiny a preventívne programy) 

na školách a v CPP v 2. polroku šk. roka 2022/2023  

 

Celkovo bolo v 2. polroku školského roka 2022/2023 zrealizovaných 53 preventívnych 

programov a výcvikových skupín s 927 deťmi MŠ a žiakmi SŠ a gymnázií. Najväčší záujem 

bol o rozvojové programy v MŠ, ktoré sú zamerané na celkový osobnostný rozvoj dieťaťa 

v predškolskom veku. Na stredných školách bol najväčší záujem o preventívny program „Aby 

učenie nebolo mučenie“, ktorý je zameraný na osvojenie a rozvíjanie efektívnych metód učenia 

sa, ktoré sú jednou z kľúčových kompetencií vzdelávania. Cieľom programu je osvojiť si 

učebné zručnosti, prostredníctvom dotazníkov spoznávať ich vlastné učebné predpoklady, 

Druh činnosti 
Počet realizovaných 

preventívnych programov 
Počet účastníkov (deti, žiaci) 

 
MŠ ZŠ 

SŠ a 

gymnáziá 
Spolu MŠ ZŠ 

SŠ a 

gymnáziá 
Spolu 

Budúci školák 10 - - 10 155 - - 155 

Trieda plná pohody 3 - - 3 67 - - 67 

Jednou nohou v škole 8 - - 8 160 - - 160 

Aby sme si rozumeli  1 - - 1 19 - - 19 

Open – Výcviková skupina - 4 2 6 - 70 35 105 

SafeTY – Vždy pripojený ! - 1 - 1 - 24 - 24 

Nie sme tolerantní voči 

netolerancii 
- - 4 4 - - 77 77 

Pozitívnou psychológiou 

k podpore zdravej mládeže 
- 1 1 2 - 16 28 44 

Ja, môj rozvoj a moje ďalšie 

smerovanie 
- - 4 4 - - 63 63 

Pripravujeme zodpovednú 

mládež 
- - - 0 - - - - 

Cesta k emocionálnej zrelosti - - - 0 - - - - 

Peer program - - - 0 - - - - 

Výchova k manželstvu 

a rodičovstvu 
- 5 - 5 - 98 - 98 

Práca s emóciami -  - 0 - - - - 

Aby učenie nebolo mučenie - 1 5 6 - 11 84 95 

Tréning fonematického 

uvedomovania podľa Eľkonina 
2 1 - 3 12 8 - 20 

Rozvoj prediktorov gramotnosti - - - 0 - - - - 

Sumár 24 13 16 
53 

413 227 287 
927 

Spolu 53 927 
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rozvoj vnútornej motivácie žiakov. Stretnutia sú zamerané na osobnostnú percepciu, motiváciu 

k učeniu a na zvládanie záťažových situácií, ktoré sa týkajú predovšetkým výchovno – 

vzdelávacieho procesu. Na základných školách bol najväčší záujem o preventívny program 

„Výchova k manželstvu a rodičovstvu“.  (viď. Tabuľka 12). 

 
 

Ďalšie odborné aktivity realizované pre školy - deti, žiakov, pedagogických 

a odborných zamestnancov a pre zákonných zástupcov 
 

 

V 2. polroku školského roka 2022/2023 boli odbornými zamestnancami CPP realizované aj iné 

odborné činnosti. Z hľadiska realizácie ich možno rozdeliť podľa cieľových skupín: deti a žiaci, 

rodičia, riaditelia škôl, pedagógovia, výchovní poradcovia, kariéroví poradcovia, školskí 

koordinátori výchovy a vzdelávania, školskí psychológovia, školskí špeciálni pedagógovia, tzv. 

školský podporný tím.    

Na základe požiadaviek zo strany škôl boli pre rodičov organizované rodičovské 

združenia za prítomnosti kontaktného psychológa z nášho pracoviska.  

 V rámci individuálnej práce s klientmi boli rodičom a zákonným zástupcom 

poskytované konzultácie a psychologické, logopedické a špeciálnopedagogické poradenstvo. 

V rámci poskytovania starostlivosti pre pedagogických a odborných zamestnancov boli 

využívané predovšetkým metodicko-odborné konzultácie s triednymi učiteľmi a školským 

podporným tímom, ktoré sa týkali individuálnych klientov ako aj triednych kolektívov.  Práca 

s pedagógmi skupinovou formou bola realizovaná na základe požiadaviek jednotlivých škôl v 

podobe prednášok, besied či tréningov.  

V 2. polroku školského roka 2022/2023 boli odbornými zamestnancami CPP 

poskytované školám aj metodické a pracovné návštevy (viď. tabuľka 13), a metodické 

konzultácie v materských, základných a stredných školách pre 829 účastníkov (viď. tabuľka 

14).  

Tabuľka 13: Prehľad činnosti na školách  

Typ školy Počet návštev 

Materské školy  184 

Základné školy  113 

Gymnáziá 101 

Ostatné SŠ  116 

Spolu  514 
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Tabuľka 14: Metodické konzultácie s PZ a OZ na školách 

Typ 

školy 

Výchovný 

poradca 

Kariérový 

poradca 

Školský 

koordinátor 

výchovy a 

vzdelávania 

Učiteľ 
Školský 

psychológ 

Školský 

špeciálny 

pedagóg 

Riaditeľ 
Zástupca 

školy 

Materské 

školy  
- - - 98 8 3 125 19 

Základné 

školy  
63 3 11 41 49 61 15 15 

Gymnáziá 59 12 15 26 24 - 16 21 

Ostatné 

SŠ  
37 18 4 15 49 2 9 11 

Sumár  159 33 30 180 130 66 165 66 

Spolu 
829 

 

 

 

Tabuľka 15: Jednorazové skupinové činnosti na školách s pedagógmi a rodičmi, resp. 

zákonnými zástupcami 
 

 

V 2. polroku školského roka 2022/2023 boli odbornými zamestnancami CPP 

poskytované školám aj skupinové činnosti vo forme prednášok a tréningov s pedagógmi 

a rodičmi. Celkovo bolo zrealizovaných 44 skupinových činností na materských, základných a 

stredných školách pre 833 účastníkov (viď. tabuľka 15).  

 

Druh činnosti Počet skupín 

 

Počet účastníkov 

(pedagógovia) 
 

Počet účastníkov 

(rodičia) 

 MŠ ZŠ SŠ MŠ ZŠ SŠ MŠ ZŠ SŠ 

Pedagogická rada 

(prednáška) 
4 2 6 46 69 218 - -- - 

Rodičovské združenie 22 - - 37 - - 361 - - 

Tréning pre pedagógov - SPV 8 1 1 48 18 21 -- - - 

Sumár 34 3 7 131 87 239 376 - - 

Spolu 44 833 
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Metodické usmerňovanie pedagogických a odborných zamestnancov škôl v okrese Košice 1:  

- 1 pracovné stretnutie pre riaditeľov MŠ v okrese Košice 1 s odbornými témami: 

„Senzorická integrácia v podienkach materských škôl“ (Ref.: Mgr. Nikola 

Ondová – psychologička) 

„Infoblok – špeciálna pedagogika v podmienkach MŠ“ (Ref.: Mgr. Katarína 

Prokopová – špeciálna pedagogička) 

„Kariérová výchova a kariérové poradenstvo v predškolskom veku“ (Ref.: Mgr. 

Miroslav Litavský – psychológ, kariérový poradca) 

 
(Zdroj: Výkaz o školských zariadeniach výchovného poradenstva a prevencie zo štatistického programu EvuPP za školský 

rok 2022/2023, centrálna a osobná evidencia činnosti odborných zamestnancov). 

 

 

 
 

Údaje o aktivitách a prezentácii CPP na verejnosti 
 

 

§ 2 ods. 1 písm. g) 
 

 

 

Údaje o aktivitách a prezentácii CPP na verejnosti: 

Zamestnanci CPP, Karpatská 8, Košice I realizovali aktivity pre širšiu verejnosť formou prezentácii 

a vystúpení prezenčne, ale aj v on-line priestore a mediálnom priestore (printové médiá, rádia), 

Policajným zborom SR.  

- Účasť na prijímacom konaní – Psychologická časť pre bilingválne gymnáziá: 

Evanjelické gymnázium J. A. Komenského; Gymnázium M. R. Štefánika. 

- Účasť na prijímacom konaní – Psychologická časť pre školy so zameraním na rozvoj 

talentu: Konzervatórium, Timonova. 

- Účasť na prijímacom konaní – Psychologická časť pre odbor zdravotnícky záchranár 

na škole: Stredná zdravotnícka škola, Kukučínova ul.  

- Zápis detí do 1. ročníka, ZŠ s MŠ Masarykova 19/A, Košice. 

- Účasť na Radách školy – Gymnázium, Poštová ul.  

- Účasť na policajných výsluchoch maloletých na oddeleniach PZ SR na základe 

platnej legislatívy. 

- Kam na strednú? – VÚC, Košice. 

- Aktívna účasť na konferencii „Dieťa v ohrození“.: Význam KVaKP v prevencii 

VÚDPaP, Bratislava. 

- Aktívna účasť na pedopsychiatrickej konferencii: Transformácia poradenského 

systému a KVaKP. 
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- Participácia na príprave dokumentárneho filmu o výbere SŠ (KSK). 

 

Publikačná činnosť 

- Jurčová, L.: Zvládanie hnevu. In: Moja Psychológia, 2023, ISSN 1337-8899. 

- Jurčová, L.: Prečo je pre nás dôležitá psychohygiena. In: Moja Psychológia, 

2023, ISSN 1337-8899. 

 

Spolupráca s inštitúciami: 

Najintenzívnejšie sme v tomto školskom roku spolupracovali predovšetkým s 

materskými, základnými a strednými školami v našej územnej pôsobnosti. Zároveň sme 

kooperovali aj s ďalšími inštitúciami: 

- MŠVVaŠ Bratislava, VÚDPaP Bratislava (spolupráca v zmysle nastavovania 

procesov a potrieb pre poradenský systém). 

- Regionálny úrad školskej správy Košice (činnosť CPP; predkladanie projektov; 

metodické usmerňovanie z pozície zriaďovateľa, štatistické údaje pre verejnú 

správu). 

- Košický samosprávny kraj, Košice (spolupráca pri starostlivosti o stredné školy, 

spolupráca pri poradách riaditeľov stredných škôl, spolupráca pri metodickom 

usmerňovaní školských psychológov a ŠPT). 

- Magistrát mesta Košice (spolupráca pri starostlivosti o materské a základné školy 

a metodickej podpore pre ŠPT). 

- Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, Košice (medzirezortná komisia pre 

protispoločenskú činnosť, prevencia, kariérové poradenstvo, absolventská a 

dobrovoľnícka činnosť). 

- Centrum vedecko-technických informácií SR, Bratislava (program EvuPP; 

kvantitatívne zisťovanie realizácie preventívneho programu Cesta k 

emocionálnej zrelosti, kvalitatívne a kvantitatívne zisťovanie realizácie 

preventívnych programov). 

- Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie (spolupráca pri realizácii 

Národného projektu- Štandardizácia poradenského systému, organizačná 

spolupráca pri zabezpečovaní školení odborných zamestnancov). 

- Školské výpočtové stredisko, Michalovce . 
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- CPP Košice II-IV., CPP Košice – okolie, CPP Spišská Nová Ves, CPP Rožňava, 

CPP Trebišov, CPP Michalovce, CPP Gelnica (supervízna činnosť a vzájomná 

spolupráca). 

- UPJŠ Košice- katedra psychológie 

- Policajný zbor SR (participácia pri výsluchoch maloletých vyplývajúca z platnej 

legislatívy). 

- Slovenská psychologická spoločnosť pri Slovenskej akadémii vied - výbor pre 

východné Slovensko. 

- Asociácia školských psychológov SR a ČR. 

- S odborníkmi z rezortu školstva, zdravotníctva a sociálnej oblasti (požiadavky na 

psychologické vyšetrenia klientov). 

Pri plnení úloh sme kooperovali so zriaďovateľom Regionálnym úradom štátnej správy v 

Košiciach, ako aj s Referátom školstva, športu a mládeže Magistrátu mesta Košice a s Odborom 

školstva Košického samosprávneho kraja. 

 
 

Tvorba a účasť na projektoch 
 

 

§ 2 ods. 1 písm. h) 
 

 

 Projekt „Štandardizáciou systému poradenstva a prevencie k inklúzii a úspešnosti na 

trhu práce – Štandardy“ – spolupráca v rámci multidisiplinárneho prístupu a 

skvalitňovania systému výchovného poradenstva a prevencie cez tvorbu štandardov, 

vzdelávania odborných zamestnancov v terapeutických metódach, sociálno-

psychologickom výcviku, supervízii, kariérovom poradenstve a podpore strategického 

rozvoja školských zariadení výchovného poradenstva a prevencie. Projekt bude 

realizovaný do mája 2023. (autor projektu: VÚDPaP – podporený z ESF v rámci 

Operačného programu ľudské zdroje.) 
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Metodické usmerňovanie 
 

 

 

 
 

 

Metodické usmerňovanie výchovných poradcov ZŠ a SŠ 
 

 

Metodické usmerňovanie výchovných poradcov vyplýva z platnej školskej legislatívy – zákona 

č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a vyhlášky MŠ SR č. 325/2008 Z. z. 

o školských zariadeniach výchovného poradenstva a prevencie. Práca s výchovnými poradcami 

pôsobiacimi na základných a stredných školách sa odvíjala aj v 2. polroku školského roka 

2022/2023  v pokračovaní v oblasti metodického usmerňovania. Išlo najmä o pravidelnú 

konzultačnú činnosť s kontaktnými psychológmi, logopédom, špeciálnymi pedagógmi a 

sociálnym pedagógom z nášho pracoviska pri poskytovaní psychologického poradenstva, 

logopedického poradenstva, špeciálnopedagogického poradenstva, výchovného a sociálneho 

poradenstva žiakom a pri organizácii skupinových aktivít na škole pre žiakov, pedagógov a 

rodičov, resp. zákonných zástupcov.  

Na činnosti výchovného poradenstva sa podieľali odborní zamestnanci CPP 

prostredníctvom pravidelných individuálnych konzultácií s výchovnými poradcami, 

pracovnými a metodickými návštevami na školách, telefonickou a elektronickou konzultačnou 

činnosťou. Osobitnú pozornosť sme venovali začínajúcim výchovným poradcom, školským 

koordinátorom výchovy a vzdelávania a kariérovým poradcom. V 2. polroku školského roka 

2022/2023 sme zorganizovali 4 pracovné stretnutia pre výchovných poradcov základných a 

stredných škôl na nasledovné odborné témy a organizáciu spolupráce: 

- „Podpora psychohygieny/mentálneho relaxu u žiakov“ (Ref.: Mgr. Alica 

Jarková, psychologička). 

- „Násilie páchané na deťoch – legislatívny rámec“ (Ref.: Mgr. Ivana 

Andrejčáková, psychologička). 

- „Infoblok – školské podporné tímy v praxi“ (Ref: PhDr. Mária Horváthová, 

PhD., - riaditeľka CPP, Mgr. Ján Lukčík - psychológ). 

Zároveň sme, počas školského roka zorganizovali 1 pracovné stretnutia pre začínajúcich 

výchovných poradcov základných a stredných škôl. 
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Metodické usmerňovanie školských koordinátorov výchovy a 

vzdelávania ZŠ a SŠ 

 

Metodické usmerňovanie školských koordinátorov výchovy a vzdelávania vyplýva z platnej 

školskej legislatívy – zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a 

vyhlášky MŠ SR č. 325/2008 Z. z. o školských zariadeniach výchovného poradenstva a 

prevencie. Metodická činnosť pre školských koordinátorov výchovy a vzdelávania v ZŠ a SŠ 

bola realizovaná formou konzultácií, poradenstva a intervencií s kontaktnými psychológmi a 

sociálnym pedagógom ako metodikom pre prevenciu z nášho pracoviska pri realizovaní 

univerzálnej a selektívnej prevencie. 

Zároveň sme počas 2. polroka školského roka 2022/2023 zorganizovali tri pracovné 

stretnutia pre školských koordinátorov výchovy a vzdelávania na odborné témy a organizáciu 

spolupráce: 

- „Školské podporné tímy v školskej praxi – príklad dobrej praxe“ (Ref.: hosť: 

školský podporný tím, ZŠ Budimír). 

-  „Radikálne postoje mladých a súčasná spoločenská zmena (faktory vzniku 

radikalizácie a extrémizmu). Akú úlohu zohráva škola?“ (Ref.: Mgr. Andrea 

Šimková, sociálna pedagogička).  

- „Tradičné a inovatívne formy KVaKP a ich význam v prevencii“ (Mgr. M. 

Litavský, psychológ, kariérový poradca). 

- „Plnenie nebezpečných výziev“ (Ref.: Mgr. Daniela Hadbavná).  

 

Spoluprácu s odbornými zamestnancami CPP hodnotili jednotlivé zložky systému výchovného 

poradenstva a prevencie prostredníctvom online spätných väzieb. Spoluprácu vnímali ako 

vysoko profesionálnu, nápomocnú a prínosnú. Pozitívne hodnotili predovšetkým ústretovosť 

odborných zamestnancov. Súčasne tlmočili aj názory žiakov, ktorí považovali činnosti 

odborných zamestnancov CPP v školách za prínosné.  
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Metodické usmerňovanie odborných zamestnancov  (školských 

psychológov a školských špeciálnych pedagógov) ZŠ a SŠ 
 

 

Školský psychológ a školský špeciálny pedagóg na základnej aj strednej škole patrí k zložkám 

systému výchovného poradenstva a prevencie, preto CPP realizovalo ich metodické 

usmerňovanie v súlade s vyhláškou MŠ SR č. 325/2008 Z. z. o školských zariadeniach 

výchovného poradenstva a prevencie.  

Metodické usmerňovanie bolo zabezpečené predovšetkým formou konzultácii 

a poradenstva s riaditeľkou CPP, kontaktnými psychológmi, špeciálnymi pedagógmi a 

sociálnou pedagogičkou z nášho pracoviska.  

Zároveň sme v 2. polroku školského roka 2022/2023 zorganizovali 2 pracovné stretnutia 

pre školských psychológov a školských špeciálnych pedagógov na odbornú tému a organizáciu 

spolupráce: 

- „Školské podporné tímy v školskej praxi – príklad dobrej praxe“ (Ref.: hosť: 

školský podporný tím, ZŠ Budimír). 

- „Návrh dokumentácie pre školské podporné tímy“ (Ref.: Mgr. Ján Lukčík – 

psychológ) 

- „Školský psychológ na základnej a strednej škole. Čo prináša vykonávanie tejto 

profesie priamo v školskom prostredí? Aké sú príležitosti v tejto oblasti?“ (Ref.: 

Mgr. Ján Lukčík – psychológ) 

- „Infoblok: špeciálna pedagogika: Aplikovanie multidisciplinárneho prístupu 

v školských podporných tímoch“ (Ref.: Mgr. Monika Vladová, špeciálna 

pedagogička).  

-  
 

Metodické usmerňovanie pedagogických asistentov  CPP, 

Karpatská 8, Košice 

 

Ako Centrum poradenstva a prevencie, v spolupráci s Ministerstvom školstva, vedy, výskumu 

a športu SR podporujeme inkluzívne vzdelávanie na Slovensku a v okrese Košice 1 formou 

zamestnávania Pedagogických asistentov na základných školách v okrese Košice 1. 

Pedagogickí asistenti boli financovaní z mechanizmu „Plánu obnovy a odolnosti SR“. Účelom 

financovania pedagogických asistentov (ďalej len „PA“) v období od 1. 12. 2022 do 31. 8. 2023 
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bola podpora prepojenia systému poradenstva a prevencie s podporou vzdelávania žiakov so 

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ďalej len „ŠVVP“) v školskom roku 

2022/2023.  

Metodické usmerňovanie pedagogických asistentov bolo zabezpečené predovšetkým 

formou pracovných stretnutí so špeciálnou pedagogičkou a ďalšími odbornými zamestnancami 

z nášho pracoviska. Zároveň sme v 2. polroku školského roka 2022/2023 zorganizovali 4 

pracovné stretnutie pre pedagogických asistentov na odbornú tému a organizáciu spolupráce. 

 
 

Metodické usmerňovanie kariérových poradcov v CPP v kraji a 

na ZŠ a SŠ 

 

Kariérové poradenstvo tradične bolo a stále je súčasťou služieb, ktoré Centrá pedagogicko-

psychologického poradenstva a prevencie poskytujú. Ide však nielen o diagnostiku, 

individuálne a skupinové poradenstvo žiakom, ale tiež o spoluprácu s výchovnými poradcami, 

pre ktorých CPP vytvára priestor na stretávanie, výmenu skúseností a informácií a poskytovanie 

usmernení v oblasti optimalizácie kariérového vývinu žiakov. Kariérový poradca v školskom 

zariadení výchovného poradenstva a prevencie v rámci zosúlaďovania kariérového vývinu 

žiaka s individuálnymi predpokladmi a záujmami žiaka vykonáva diagnostickú činnosť 

predpokladov a záujmov žiaka, koordinuje poskytovanie a výmenu informácií medzi žiakmi, 

zákonnými zástupcami, strednými školami a vysokými školami o potrebách trhu práce, 

poskytuje informačnú a konzultačnú činnosť, individuálne a skupinové kariérové poradenstvo 

pre žiakov a ich zákonných zástupcov, metodicky usmerňuje činnosť kariérového poradenstva 

v školách a školských zariadeniach, spolupracuje s inštitúciami koordinácie odborného 

vzdelávania a prípravy, (podľa § 28 zákona č. 61/2015 Z.z. v znení́ zákona č. 209/2018 Z.z.) so 

zamestnávateľmi, strednými školami na území́ samosprávneho kraja a s vysokými školami.  

V súvislosti s poverení zriaďovateľa o metodickom usmerňovaní CPP v kraji a 

metodickej starostlivosti o zložky výchovného poradenstva a prevencie na školách sme v 2. 

polroku školského roka 2022/2023 pracovali aj s kariérovými poradcami.  

Zorganizovali sme 3 online pracovné stretnutia pre kariérových poradcov v CPP 

v Košickom kraji na nasledovné odborné témy a organizáciu spolupráce: 

- „Tradičné a inovatívne formy KVaKP a ich význam v prevencii“ (Mgr. M. 

Litavský, psychológ, kariérový poradca). 
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- „Využitie hier pri rozvoji kariérových zručností žiakov“ (Mgr. M. Litavský, 

psychológ, kariérový poradca). 

Pracovné stretnutie venované kariérovým poradcom na školách bolo venované témam a 

organizácii spolupráce: 

- Rozvojová aktivita - LARP 

- Oboznámenie s aktualitami a inšpiráciami v oblasti KVaKP“  (Mgr. M. Litavský, 

psychológ, kariérový poradca). 

Zároveň našou úlohou bolo zintenzívniť formu odbornej činnosti vo vzťahu ku kariérovému 

poradenstvu pre žiakov základných a stredných škôl a v spolupráci so špeciálnymi pedagógmi 

skvalitniť poradenstvo pre klientov so ŠVVP pri voľbe štúdia ako aj následnom výbere profesie. 

Zároveň očakávame v nasledujúcom školskom roku 2023/2024 zvýšený záujem o oblasť 

kariérového poradenstva a metodickú starostlivosť o kariérových poradcov v dôsledku 

aktuálnych požiadaviek MŠVVŠ SR, zmeny legislatívy a požiadaviek trhu práce. 

 
 

Metodické usmerňovanie CPP v kraji 

 

CPP, Karpatská 8 v Košiciach je od roku 2012 poverená metodickým usmerňovaním 

poradenských zariadení výchovného poradenstva a prevencie, teda CPP v územnej a 

zriaďovateľskej pôsobnosti Regionálneho úradu školskej správy v Košiciach. Na základe tohto 

poverenia venujeme pozornosť aj stretnutiam s riaditeľmi CPP v Košickom kraji z dôvodu 

legislatívnych zmien a aktuálnej transformácie poradenského systému na úrovni MŠVVaŠ SR 

v spolupráci s priamo riadenou organizáciou VÚDPaP v Bratislave.. 

 

 
 

Údaje o inšpekčnej činnosti 

§ 2 ods. 1 písm. i) 
 

 

V CPP v 2. polroku školského roka 2022/2023 nebola realizovaná inšpekčná činnosť. 
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Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení CPPPaP za rok 2022 
 

§ 2 ods. 5 písm. a) 
 

 

Na základe odbornej činnosti v predchádzajúcom roku bol v rámci normatívneho financovania 

MŠVVaŠ SR vyčíslený CPPPaP rozpočet pre rok 2022 vo výške 665 852 €. Z úrovne 

zriaďovateľa bol CPPPaP v roku 2022 pridelený rozpočet vo výške 665 852 €.  Hospodárenie 

s prideleným rozpočtom zobrazuje tabuľka č. 16 

 

Tabuľka 16: Zdroje a čerpanie finančných prostriedkov CPPPaP v roku 2022 

1. Dotácie zo štátneho rozpočtu:                                                                         Eur 

- Rozpočet pridelený na základe normatívneho financovania z 

úrovne MŠVVaŠ SR na rok 2022 
902 064 

- Rozpočet pridelený z úrovne RÚŠS v Košiciach k 1.1.2022 387 550 

- Rozpočet upravený z úrovne RÚŠS v Košiciach na rok 2022 665 852 

2. Čerpanie zo štátneho rozpočtu: 

- Mzdy 369 150 

- Odvody 133 085 

- Tovary a služby 99 761 

- Bežné transfery - nemocenské, odchodné, odstupné 3 717 

- Kapitálové výdavky 60 139 

Čerpanie spolu: 665 852 

3. Finančné prostriedky  

(zo sponzorských darov právnických a fyzických osôb): 
0 

4. Iné finančné prostriedky  (z projektov, grantov, zmlúv) 0 

 

Čerpanie bežných výdavkov ekonomickej kategórie (ďalej EK) 600 na prevádzkové a osobné 

náklady v kalendárnom roku 2022 boli vyčerpané na 100 % v sume  605 713 €.  
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Čerpanie kapitálových výdavkov ekonomickej kategórie (ďalej EK) 700 na nákup testových 

batérií a rekonštrukciu budovy v kalendárnom roku 2022 boli vyčerpané na 28 % z celkových 

kapitálových výdavkov v sume  60 139  €.  

 

Bežné a kapitálové výdavky boli vyčerpané na 100 % v sume 665 852  €. 

 

Mzdové finančné prostriedky v sume 369 150 € boli vyčerpané vo výške 55,5 %  

z celkového upraveného štátneho  rozpočtu v kalendárnom roku 2022.  

 

Čerpanie mzdových prostriedkov k 31.12.2022 predstavuje sumu 369 150 €, t.j. 100 %  

upraveného rozpočtu. Tarifné platy zamestnancov boli čerpané 80,5 % z celkového objemu 

mzdových prostriedkov na kalendárny rok 2022. Z celkových príplatkov, predstavuje osobný 

príplatok 6,5 % čerpania z celkového objemu mzdových prostriedkov. Príplatky za riadenie, 

profesijný rozvoj, ostatné príplatky a odmeny boli čerpané  13 % z celkového objemu 

mzdových prostriedkov na kalendárny rok 2022. 

 

Poistné a príspevok do poisťovní  bol v sume 133 085 €, t.j. 20 % z upraveného štátneho 

rozpočtu v kalendárnom roku 2022. 

 

Čerpanie finančných prostriedkov k 31.12.2022 bolo do zdravotných poisťovni v sume 35 916 

€. Poistné do Sociálnej poisťovne bolo čerpané spolu  v sume 92 111 €,  z toho najvyššie 

čerpanie bolo na starobné poistenie v sume 51 688,29 €.  Doplnkové dôchodkové sporenie je 2 

% z objemu hrubých miezd pre 16 zamestnancov, ktorí podpísali so spoločnosťou zmluvu. 

Príspevok do doplnkovej dôchodkovej poisťovne bol vyčerpaný v sume 5 058 €.  

 

Tovary a služby boli vyčerpané  v sume 99 761 €, t.j. 15 % z upraveného štátneho rozpočtu 

v kalendárnom roku 2022, z toho príspevok na transformáciu v sume 18 900 €, príspevok na 

odstránenie havárie kanalizácie v sume 12 366 €.  

 

Čerpanie finančných prostriedkov v sume 99 761 €, predstavujú 100 % čerpania z upraveného 

rozpočtu na prevádzkové náklady a to:  

 

 EK 631 - Cestovné náhrady   1 033,93 € 
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Z celkového čerpania predstavujú výdavky na cestovné náhrady najnižšiu položku v sume 

1033,93 €, t.j. 1 % z objemu Tovarov a služieb na prevádzku.   

  

 EK 632 - Energie, voda a komunikácie   16 616,29 € 

Z celkového čerpania predstavujú výdavky na energie, vodu a komunikácie   štvrtú najvyššiu 

položku v sume 16 616,29 €, t.j. 16,6 % z objemu Tovarov a služieb na prevádzku.  Najvyššie 

čerpanie na položke energie tvorila tepelná energia v sume 9 752 € a následne elektrická 

energia, vodné a stočné, poštovné – ceniny a  telekomunikačné služby. 

 

 EK 633 - Materiál  29 317,49 € 

Z celkového čerpania predstavujú výdavky na materiál druhu najvyššiu položku v sume 

29 317,49 €, t.j. 29,40 % z celkového objemu Tovarov a služieb. 

   

Všeobecný materiál: nákup kancelárskeho materiálu, hygienické, čistiace a dezinfekčné 

prostriedky, tonery, dielenský materiál a materiál k podlahovej krytine, firemné tabule, 

registratúrne denníky, tonery, kancelárske potreby. 

Interiérové vybavenie: interiérové vybavenie  slúžiace pre potreby klientov a zamestnancov. 

Výpočtová technika: 13 ks notebook a 7 ks tlačiarni.  

Telekomunikačná technika: 2 ks mobilné telefóny-elokované pracoviská. 

Prevádzkové stroje prístroje a zariadenia:  2 ks skartovačiek.  

Knihy, časopisy a učebné kompenzačné pomôcky: odborná literatúra, testovacie batérie, 

protokoly pre klientelu.  

Pracovné odevy,  obuv a pracovné pomôcky: pracovná obuv pre  upratovačku organizácie na 

základe smernice o poskytovaní osobných ochranných pomôcok. 

Reprezentačné výdavky: drobné občerstvenie v rámci odborných seminárov.    

Licencie: antivírový program pre PC zariadenia zamestnancov CPP.   

 

 EK 635 - Rutinná a štandardná údržba  31 613,32 € 

Z celkového čerpania predstavujú výdavky na rutinnú a štandardnú údržbu prvú najvyššiu 

položku v sume 31 613,32 €, t.j. 31,70 % z celkového objemu Tovarov a služieb.  

  

Uskutočnila sa oprava miestnosti a telekomunikačnej techniky. Oprava a výmenná podlahovej 

krytiny na schodisku a v prijímacích priestoroch pre klientov  a oprava podkrovia budovy.  
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Došlo k vytopeniu suterénnej časti budovy - oprava suterénnej časti budovy.  Prijali sme poistné 

plnenie od poisťovne  (Uniqa poisťovňa, a.s.),  na opravu suterénnej časti budovy, ktoré bolo 

spôsobené pri vytopení suterénnej časti budovy. 

 

Došlo k havárii vonkajšej kanalizácie, ktorá sa odstránila  v sume 12 366 €, tieto finančné 

prostriedky na odstránenie havárie boli účelovo viazané na vzniknutú situáciu.  

 

 EK 637 - Služby  21 179,97 € 

Z celkového čerpania predstavujú výdavky na služby tretiu najvyššiu položku v sume  

21 179,97 €, t.j. 21,23 % z celkového objemu Tovarov a služieb.   

 

Stravovanie:  najvyššie čerpanie na položke služby bolo na stravovaní, to je 43,7 % z celkových 

služieb. Stravovanie organizácia zabezpečuje formou elektronických stravovacích poukážok od 

spoločnosti DOXX - Stravné lístky s.r.o. 

Všeobecné služby: predstavujú druhé najvyššie čerpanie v službách, ktoré boli   realizované 

dodávateľským spôsobom. Zahŕňajú  služby BOZP, PO, CO, komunálny odpad, mesačný 

poplatok za servis a údržbu  počítačových sieti, WinIBEU-PAM,  deratizácia, revízia 

zabezpečovacieho zariadenia, revízia elektrických prenosných zariadení, revízia hasiacich 

prístrojov, revízia hromozvodov, služby spojené s ochranou osobných údajov. 

Prídel do sociálneho fondu: sa tvorí na základe čerpania  hrubých  miezd zamestnancov  

za kalendárny rok bez náhrad.  

Školenia, kurzy, semináre: realizovali sa semináre pre odborných zamestnancov. 

Poistenie: hnuteľný majetok je poistený spoločnosťou Allianz - slovenská poisťovňa a.s.,  

budova je poistená  spoločnosťou Uniqa poisťovňa, a.s.. 

Poplatky a odvody: sa čerpali za služby Štátnej pokladne a overenie podpisov mandatára. 

Odmeny pracovníkov mimopracovného pomeru: lektorské - Dohoda o vykonaní práce. 

 

Bežné transfery boli vyčerpané v sume  3 717 €, čo predstavuje 0,5 % z upraveného rozpočtu.  

Finančné prostriedky v sume  3 717 €, boli použité na nemocenské dávky pri dočasnej 

práceneschopnosti zamestnancov.  

 

Kapitálové výdavky  v sume 60 139 €, predstavujú 9 % čerpania z upraveného rozpočtu na 

nákup účelovo určených investícií a to: 
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 Nákup testových batérií v sume 11 010 €, číslo investičnej akcie 46552, pre prácu 

odborných zamestnancov. 

 Nákup testových batérií v sume 15 000 €, číslo investičnej akcie 47088, pre prácu 

odborných zamestnancov. 

 Rekonštrukcia a modernizácia strechy budovy CPPPaP v sume 29 129 €, číslo 

investičnej akcie 46489. 

 Rekonštrukcia budovy - zateplenie fasády, bol rozpočet v sume 159 162 €, číslo 

investičnej akcie 47102, z toho viazanie kapitálových výdavkov na presun do roku 2023 

v sume  154 162 €.  

 

V kalendárnom roku 2022 boli kapitálové výdavky na rekonštrukciu budovy   

vyčerpané v sume 5 000 € na vypracovanie projektovej dokumentácie k zatepleniu 

fasády.  

Viazanie kapitálových výdavkov na presun do roku 2023 sa zrealizovalo z dôvodu, že 

zateplenie budovy CPP bolo možné realizovať až po ukončení rekonštrukcie strechy centra. 

 
 

Vyhodnotenie plnenia cieľov a koncepčných zámerov CPP, 

pozitíva a rezervy v činnosti počas školského roka 
 

 

§ 2 ods. 1 písm. d) 
 

 

Zámery a ciele odbornej činnosti Centra poradenstva a prevencie, Karpatská 8 v Košiciach v 2. 

polroku školského roka 2022/2023 boli realizované v súlade s úlohami vyplývajúcimi z 

nasledujúcich základných dokumentov upravujúcich činnosť CPP:  

- Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a s ním súvisiace ďalšie vykonávacie 

predpisy, najmä § 130 – 132, 134 – 136.  

- Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

- Zákon č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov.  

- Zákon č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských 

zariadení.  

- Zákon č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov.  
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- Zákon NR SR č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme.  

- Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

- Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce.  

- Zákon NR SR č. 18/2018 o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov.  

- Sprievodca školským rokom 2022/2023 – organizačné pokyny MŠVVaŠ SR. 

- Plán práce na školský rok 2022/2023.  

- Plán profesijného rozvoja 2019 – 2022.  

- Ročný plán vzdelávania na školský rok 2022/2023.  

 

Ciele a zámery činnosti CPP v školskom roku 2022/2023 vychádzali z vyššie uvedených 

legislatívnych predpisov a metodických usmernení stanovených v Pláne práce na školský rok 

2022/2023, v Ročnom pláne vzdelávania na školský rok 2022/2023 a Pláne gremiálnych porád 

na školský rok 2022/2023. Tieto ciele a zámery boli pravidelne prehodnocované na 

gremiálnych poradách vedenia pracoviska, poradách oddelenia, elokovaných pracovísk a 

operatívnych poradách. Súčasne bola realizovaná pravidelná kontrolná činnosť v súlade s 

plánom práce pracoviska, plánov práce jednotlivých oddelení, individuálnych plánov 

odborných zamestnancov a prostredníctvom Plánu kontrolných činností na školský rok 

2022/2023.  

Hlavné zameranie a ciele odbornej činnosti pracoviska v školskom roku 2022/2023 boli 

sústredené na oblasť výchovného poradenstva – individuálne/skupinové psychologické, 

špeciálnopedagogické a logopedické poradenstvo a diagnostika. V tejto oblasti bola na základe 

požiadaviek klientov sústredená pozornosť najmä na kariérové poradenstvo na základných a 

stredných školách, posúdenie školskej spôsobilosti u detí materských škôl a problémy v učení 

a správaní. Samostatnou kategóriou bola starostlivosť o nadané deti, deti so špeciálnymi 

výchovno-vzdelávacími potrebami a deti zo sociálne znevýhodneného prostredia. V 2. polroku 

školského roka sa naše portfólio ponúkanej starostlivosti rozšírilo o logopedickú činnosť 

a špeciálno-pedagogickú činnosť pre deti s NKS a iným zdravotným znevýhodnením (PAS, 

telesné postihnutie, zmyslové posihnutie). Pravidelne sa snažíme rozšíriť naše portfólio 

ponúkanej starostlivosti aj o oblasť terapeutickej a rehabilitačnej činnosti.  

Druhou dominantnou oblasťou činnosti pracoviska tvorila preventívna činnosť. O 

aktuálnosti a potrebe realizácie univerzálnej a selektívnej prevencie a kvalite preventívnych 

programov svedčí záujem zo strany škôl, klientov ako aj rodičov. 
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Treťou dominantnou oblasťou zamerania činnosti pracoviska a plnenia cieľov v školskom 

roku 2022/2023 bola konzultačná, poradenská a metodická činnosť. A to vo vzťahu k rodičom, 

zákonným zástupcom, pedagogickým zamestnancom všetkých typov škôl vrátane riaditeliek 

materských škôl, pedagogickým zamestnancom vykonávajúcim špecializovanú činnosť na 

školách – výchovní poradcovia, kariéroví poradcovia, školskí koordinátori vo výchove 

a vzdelávaní  a odborným zamestnancom na školách – školskí psychológovia a školskí špeciálni 

pedagógovia. V neposlednom rade išlo o metodické usmerňovanie poradenských zariadení v 

územnej a zriaďovateľskej pôsobnosti Regionálneho úradu školskej správy v Košiciach. 

Taktiež odborný rast zamestnancov prináša skvalitnenie a rozšírenie odborného portfólia 

pracoviska. Tento školský rok bol náročný hlavne z dôvodu transformácie poradenského 

systému a zlučovania poradní.  

V nasledujúcom školskom roku 2023/2024 chce pracovisko pokračovať v napĺňaní 

doterajších stanovených cieľoch. Zámerom pre ďalšie obdobie je rozvíjať väčšiu pozornosť aj 

deťom a žiakom so zdravotným znevýhodnením (PAS, telesné postihnutie, zmyslové 

postihnutie, mentálne postihnutie, NKS), včasnej starostlivosti, kariérovému poradenstvu 

v spolupráci s ďalšími inštitúciami, organizáciami a následné sieťovanie so školami. Sústrediť 

sa aj na projektovú činnosť v rámci spolupráce s Výskumným ústavom detskej psychológie a 

patopsychológie, ako aj realizácie prípadných úspešných projektov MŠVVaŠ SR v podobe 

výziev Psychologické a špeciálnopedagogické poradenstvo a Protidrogová prevencia.  
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Oblasti, v ktorých poradenské zariadenie dosahuje dobré výsledky 

a oblasti, v ktorých sú nedostatky a treba úroveň činností zlepšiť 

vrátane návrhov a opatrení 

(podľa SWOT analýzy) 
 

 

§ 2 ods. 1 písm. k) 
 

 

Silné stránky Slabé stránky 

ĽUDSKÝ POTENCIÁL  

- odbornosť a kvalifikovanosť 

odborných zamestnancov (100%) 

(podľa Zákona 138/2019 Z.z. a 

Vyhlášky MŠVVaŠ SR 1/2020 Z. 

z.), 

- komplexné poskytovanie odbornej 

starostlivosti (psychológ, logopéd, 

špeciálny a sociálny pedagóg), 

- motivácia a pracovná zanietenosť, 

- kontinuálne zvyšovanie a 

špecifikovanie oblastí vzdelávania sa 

OZ,  

- rozmanitý vek zamestnancov,  

- flexibilný prístup odborných 

zamestnancov pri riešení 

požiadaviek škôl a klientov, 

- pozitívna pracovná klíma.  

ĽUDSKÝ POTENCIÁL  

- pracovné preťaženie zamestnancov 

administratívnou prácou, 

dokumentáciou a vedením agendy 

- finančne neprimerane docenený OZ, 

- časté personálne zmeny u mladých 

zamestnancov (MD, RD).  

 

ODBORNÝ PROCES  

 

- fungujúca organizácia práce CPP 

(Vnútorný poriadok, Organizačný 

poriadok, Plán práce na aktuálny šk. 

rok) prerozdelenie škôl na 

odborných zamestnancov, 

- komplexne realizované poskytovanie 

odbornej starostlivosti (od anamnézy 

po samotné poradenstvo) - 

psychológ, špeciálny-pedagóg, 

sociálny pedagóg, logopéd, 

- poskytovanie výkonu odborných 

činností (diagnostika a poradenstvo – 

psychologické a 

špeciálnopedagogické) aj pre 

klientov v maďarskom jazyku, 

- pružné reagovanie na meniacu sa 

spoločenskú situáciu v rámci 

prevencie pred sociálno-

patologickými javmi – krátkodobé, 

dlhodobé preventívne aktivity a 

programy, 

ODBORNÝ PROCES  

 
- rýchle a neočakávane legislatívne 

zmeny, ktoré je potrebné pružne 

aplikovať do praxe (následná 

chybovosť a nízka efektívnosť),  

- prevaha diagnostickej práce na úkor 

iných druhov odbornej činnosti 

psychológov – prevencia, poradenstvo 

a terapia,  

- nárast počtu detí so špeciálno 

výchovno-vzdelávacími potrebami,  

- nedostatok a pomalé inovácie 

psychodiagnostických metód na trhu,  

- nárazové činnosti – hromadná 

diagnostika,  

- málo času na tvorbu projektov a 

inovácie existujúcich preventívnych 

programov a vyhotovenie nových 

programov zameraných na aktuálne 

problémy.  
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- účasť v NP MŠVVaŠ, 

- využívanie najnovších odborných 

procesov a metód v práci s klientom,  

- interdisciplinárna spolupráca,  

- účasť na viacerých projektoch v 

rámci sieťovania odborných činností  

- možnosť supervízie pri práci 

s klientom,  

- komplexná pedagogicko-

psychologická starostlivosť. 

 

MATERIÁLNO – TECHNICKÉ 

ZABEZPEČENIE  

- kvalitný psychodiagnostický 

materiál (testy, dotazníky),  

- odborná knižnica a dostatok 

odbornej literatúry,  

- zrekonštruovaná budova,  

- inovovaná zasadacia miestnosť s 

projektorom a interaktívnou 

tabuľou/prezentačným plátnom,  

- postupná, svojpomocná 

rekonštrukcia a zútulnenie 

kancelárií.  

 

MATERIÁLNO – TECHNICKÉ 

ZABEZPEČENIE  
- kvalitné, fungujúce a dostupné IKT 

vybavenie pre všetkých odborných 

zamestnancov,  

- nižšia kapacita zasadacej miestnosti,  

- nedostatočná priestorová kapacita – 

chýbajú kancelárie pre OZ.  

 

 

Príležitosti Riziká 

ĽUDSKÝ POTENCIÁL  

- legislatívne zmeny v prospech 

zvyšovania odbornosti,  

- pretavenie praktických skúseností do 

projektov - kontinuálna spolupráca s 

externými partnermi - špecifická 

analýza potrieb školského prostredia 

(nastavenie práce inovatívnymi 

metódami), 

- úzka spolupráca so zriaďovateľom, 

- zviditeľnenie služieb CPP a 

odborných zamestnancov 

obyvateľstvu a širokej verejnosti z 

okresu (reklama, odborné články, 

rozhovory v mestskej televízii a 

denníkoch), 

- rozšírenie ponuky o nové aktivity 

a témy odbornej starostlivosti, 

 

 

 

ĽUDSKÝ POTENCIÁL  

- nedostatok kvalifikovaných OZ 

(psychológ, špeciálny pedagóg, 

logopéd),  

- atraktivita zamestnania sa a možnosti 

osobného profesijného rozvoja a 

rastu v systéme výchovného 

poradenstva a prevencie. 
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ODBORNÝ PROCES  

- kvalitné poskytovanie služieb a 

starostlivosti,  

- poskytnutie poradenstva a určitých 

foriem odbornej činnosti služieb aj 

formou on-line,  

- prezentácia odborných činností (tv, 

rozhlas, média, periodika, odborné 

časopisy),  

- rozširujúca sa terapeutická činnosť 

s klientom, 

- možnosť krízovej intervencie,  

- multidisciplinárna a 

interdisciplinárna spolupráca a 

sieťovanie,  

- spolupráca s odborníkmi v rezorte i 

mimo rezortu.  

 

 

ODBORNÝ PROCES  

- zvyšujúca sa náročnosť školského 

prostredia a klienta, 

- nárast početnosti a výskytu sociálno 

– patologických javov, 

- slabá prepojenosť s pedagógmi na 

školách a rozdielne očakávania a 

motivácia, 

- nízka spolupráca s niektorými 

pedagogickými zamestnancami a 

riaditeľmi škôl /iné predstavy 

fungovania, 

- časová náročnosť plánovania 

sociálno – psychologických aktivít 

pre pedagogických zamestnancov. 

 

 

MATERIÁLNO – TECHNICKÉ 

ZABEZPEČENIE  

- dostupnosť CPP (širšie centrum 

mesta).  

 

 

MATERIÁLNO – TECHNICKÉ 

ZABEZPEČENIE  

- nízka kapacita parkovacích miest pre 

zamestnancov a klientov (rezidenčná 

lokalita). 
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Záver 
 

 

V školskom roku 2023/2024 plánujeme pokračovať v plnení úloh centra v podobnom duchu 

ako uplynulý školský rok v súlade s legislatívou, organizačnými pokynmi Ministerstva 

školstva, vedy výskumu a športu SR, plánom práce CPP na školský rok 2023/2024 

a usmerneniami zriaďovateľa. Prostriedkom k dosahovaniu našich cieľov je skvalitňovanie 

práce odborných zamestnancov vytváraním kvalitných pracovných podmienok a priestoru pre 

profesijný rozvoj a odborný rast. 

 

Záverom chceme vyjadriť poďakovanie všetkým organizáciám a jednotlivcom, bez 

spolupráce ktorých by ani v 2. polroku školského roka 2022/2023 nebolo možné realizovať a 

koordinovať široký okruh odborných činností zameraných na riešenie problémov klientov, ale 

i na funkčnú prevádzku pracoviska: 

- zriaďovateľovi: Regionálny úrad školskej správy Košice a jeho zamestnancom, 

- materským, základným a stredným školám v územnej pôsobnosti pracoviska za ich 

dôveru, 

- partnerským centrám poradenstva a prevencie Košického kraja, 

- školským zariadeniam v Košiciach a Košickom kraji, 

- odborným lekárom participujúcim na komplexnej starostlivosti o klientov – klinickým 

psychológom, neurológom, pedopsychiatrom, pediatrom a ďalším, 

- Ministerstvu školstva, vedy výskumu a športu SR v Bratislave. 

- Výskumnému ústavu detskej psychológie a patopsychológie v Bratislave. 

- Centru vedecko-technických informácií SR v Bratislave, 

- Štátnej školskej inšpekcii – Školskému inšpekčnému centru v Košiciach, 

- Národnému inštitútu vzdelávania a mládeže Bratislava, regionálnemu pracovisku v 

Prešove a v Košiciach, 

- Magistrátu mesta Košice – oddeleniu školstva, 

- Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Košiciach. 

 

 

 

Významné a osobitné poďakovanie patrí predovšetkým odborným a prevádzkovým 

zamestnancom centra, ktorí kvantitou a kvalitou vlastnej  práce zabezpečili zodpovedné a 
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úspešné plnenie náročných úloh a  plynulý chod pracoviska aj v 2. polroku školského roka 

2022/2023. 

 

Košice 29.09.2023                          

  

  

 

           PhDr. Mária Horváthová, PhD. v. r. 

                                riaditeľka  

  

                                                                        

 Správu  vypracovali:     PhDr. Mária Horváthová, PhD., riaditeľka       

    PhDr. Beáta Tancsáková, zástupkyňa riaditeľky 

     

  

Správa o činnosti CPP za 2. polrok školského roka 2022/2023 bude prerokovaná so 

zamestnancami CPP na pracovnej porade dňa 09. októbra 2023.   

 

 

 

 


