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Zakladné identifikacné udaje

§ 2 ods. 1 pism. a)

Nazov skolského zariadenia:

Centrum poradenstva a prevencie
(d’alej CPP)

Adresa Skolského zariadenia:
Karpatska 8, 040 01 Kosice — riaditel'stvo a pracovisko

Telefonne Cisla:

TEL - 055/622 66 15
MOBIL 4421 902 759 724

Elektronicka adresa:

sekretariat@centrumke.sk — pracovisko Karpatska 8, Kosice
http://www.centrumke.sk/ —webové sidlo
Skype: CPP Karpatska 8, Kosice

Facebook:  CPP Karpatska 8, Kosice
Udaje o zriad’ovatelovi CPP:

Regionalny trad Skolskej spravy v Kosiciach, Zadielska 1222/1, 040 33 KoSice - Staré Mesto

Telefon: 055/32 26 602
Email: russ@russ-ke.sk

Mena veducich zamestnancov CPP s uréenim ich funkcie:

e PhDr. Mdaria Horvdthovd, PhD. — riaditel’ka

e PhDr. Bedta Tancsakova — zéastupkyna riaditel’ky, vedica oddelenia poradenstva,
terapie a Specialnej pedagogiky.

e Magr. Ilvana Andrejcakova — vedica oddelenia prevencie, metodiky a supervizie.

e Mgr. Gabriela Belkova - veduca elokovaného pracoviska na ulici TeSedikova 3, KoSice-
Barca.

e PhDr. Emilia Nuberova - veduca elokovaného pracoviska na ulici Opatovska cesta 101,
Kosice.
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Organizacna Struktiara CPP,

udaje o plneni kvalifikacného predpokladu odbornych zamestnancov
§ 2 ods. 1 pism. e), f)

Vsetci zamestnanci CPP, Karpatska 8, Kosice 1, vratane elokovanych pracovisk (CPP na ulici
Tesedikova 3, Kosice-Barca a CPP na ulici Opatovska cesta 101, Kosice) spiiiajii pozadované

kvalifika¢né predpoklady pre vykon svojej prace.

Vysledkom transformacie systému poradenstva a prevencie na Slovensku bolo zlucenie
nasho centra poradenstva a prevencie s doterajSimi Statnymi centrami Specidlnopedagogického
poradenstva pri LVS KosSice-Barca na TeSedikovej ulici 3 a pri Spojenej Skole na Opatovskej
ceste 101 v Kosiciach. Sidlo kmeniového pracoviska je ako doteraz na ulici Karpatska 8, KoSice.
Zaroven vznikli dve elokované pracoviska:

1. CPP na ulici Tesedikova 3, KoSice-Barca — veduca Mgr. Gabriela Belkova, Specialna

pedagogicka.

2. CPP na ulici Opatovska cesta 101, Kosice — veduca PhDr. Emilia Nuberova,

psychologicka.

Organizacna Struktura CPP na Karpatskej 8, KoSice bola aj v 2. polroku Skolského roka
2022/2023 roz¢lenena na 2 odborné utvary — oddelenia:
1. Oddelenie poradenstva, terapie a Specidlnej pedagogiky — vedica PhDr. Beata
Tancsakova, psychologicka.
2. Oddelenie prevencie, metodiky a supervizie — vediica Mgr. Ivana Andrejéakova,

psychologicka.



Zamestnanci CPP a ich kvalifikacia

Kategorie zamestnancov CPP a ich kvalifikacnu Strukturu k 31.08.2023 zobrazuju tabulky 1 a
2:

Tabulka 1:  Zamestnanci CPP v 2. polroku Skolského roka 2022/2023 a ich kvalifikacnd
Struktura




Analyza zlozenia odbornych zamestnancov podla zakona €. 138/2019 Z. z. a zaradenia do
kariérovych stupniov:

Tabulka 2::  Zamestnanci CPP v 2. polroku Skolského roka 2022/2023 a ich kariérové pozicie

Asistenti uitel’a

Centrum poradenstva a prevencie od januara 2023 do augusta 2023 zamestnavalo
v ramci Planu obnovy a odolnosti SR 10 asistentov, z toho 7 s vysokoskolskym vzdelanim.
Sedem asistentov bolo zaradenych na kariérovl poziciu samostatny pedagogicky zamestnanec,
traja boli zacinajuci pedagogicki zamestnanci a v gescii CPP absolvovali adaptacné

vzdelavanie. VSetci PA svoju ¢innost’ ukonéili k 31.8.2023.

Profesijny rozvoj odbornych zamestnancov bol realizovany v sulade s Planom profesijného
rozvoja na roky 2019-2022 a podl'a Roéného planu vzdelavania pre dany Skolsky rok.

- Aktualiza¢né vzdeldvanie. Aktualizacia odbornych pristupov v diagnostike,
poradenstve a prevencii. CPP, Kosice (09/2022 — 06/2023) — vsetci odborni
zamestnanci centra.

- Inovacné vzdelavanie. Krizova intervencia na Skoldch v pripade prirodnej
katastrofy. Institit osobnostného rozvoja, Piestany: ukonéené — 2 odborni
zamestnanci.

- Inovacné vzdelavanie. Detska kresba ako nastroj diagnostiky. Nervuska s.r.o.,

Bratislava: ukonc¢ené — 1 odborny zamestnanec.



Rozsirujace stadium. Pedagogika deti s NKS - pokracujuce — 1 odborny
Zzamestnanec.

Inovaéné vzdelavanie. Sandplaying. Institit rodinnej terapie a vztahovej vizby
0. z., Vrautky — ukoncené vzdelavanie — 1 odborny zamestnanec.

Inovacné vzdelavanie. Psychologickd prevencia a liecba deti a adolescentov
druhého stupiia pre odbornych pracovnikov — podla principov KBT. VUDPaP
Bratislava. — ukoncené vzdelavanie — 2 odborni zamestnanci.

Inovacné vzdelavanie. Terapia hrou a filidlna terapia. KoSice — ukoncené
vzdelavanie — 1 odborny zamestnanec.

Inovacné vzdelavanie. Klient s PAS v poradenskom a skolskom vzdelavani.
Francesco — regionalne autistické centrum, PreSov, ukonfené — 1 odborny
zamestnanec.

Inovacné vzdelavanie. Prevencia drogovych =zavislosti. NIVAM, Kosice,
ukoncené — 1 odborny zamestnanec.

Inovacné vzdelavanie. ZIPPYHO kamarati. OZ ZIPPY, Bratislava, ukon¢ené — 1
odborny zamestnanec.

Inovaéné: Tvorba inkluzivnej kultury Skoly a Skolského zariadenia z pohladu
OZ. NIVAM, Presov — prebiechajtice vzdelavanie — 2 odborni zamestnanci.
Inova¢né: Koordinacia v metodickom usmeriiovani — VUDPaP, Bratislava -

ukondéené — 2 odborni zamestnanci.

DalSie vzdelavanie odbornych zamestnancov CPP

Vyevik v systemickej parovej a rodinne;j terapii. ISZ KoSice — pokracujlice
vzdelavanie - 1 odborny zamestnanec.

Kurz: Nenasilnd komunikacia I.: Inklucentrum — ukoncené vzdeldvanie: 1
odborny zamestnanec.

Aktivity sdetskym klientom v ramci individualnej prace: CPR Kvapka,
Bratislava: ukoncené vzdelavanie: 1 odborny zamestnanec.

Webinar: Novela Skolského zakona: Inklucentrum, online. ukoncCené
vzdelavanie: 1 odborny zamestnanec.

LARP: VUDPaP - ukoné&ené vzdelavanie: 4 odborni zamestnanci.



Letna Skola kariérového poradenstva: Euro Guidance - ukoncené vzdeldvanie: 1
odborny zamestnanec.

Workshop: V¢asné znamky autizmu a v€asny zachyt deti s rizikom PAS vo veku
od 11 do 30 mesiacov: CVI, KoSice - 4 odborni zamestnanci.

Workshop: zamerany na podporu starostlivosti o deti v ranom veku: CVI, KoSice
- 4 odborni zamestnanci.

Supervizia: VUDPaP, Bratislava: 1 odborny zamestnanec

Vzdelavaci program: Praca s rodinou a vztahova vézba: Coachingplus,
Bratislava: prebiehajice vzdeldvanie: 1 odborny zamestnanec.

Skolenie: VOKS — vymenny obrazkovy komunikaény systém: Tija- Terapeutické
ihrisko Janka- ukonéené - 1 odborny zamestnanec.

Webinar: ADHD — mozgova porucha alebo zdrava adaptacia na nevhodné
prostredie: Univerzitka, 0.z.: Soblahov - ukoncené - 1 odborny zamestnanec.
Webindr: Ako komunikovat’ s nehovoriacim dietatom - ukoncené - 1 odborny
Zamestnanec.

Webinar: Ako podporit’ re¢ deti v doméacom prostredi: - ukoncené - 1 odborny
Zamestnanec.

Kurz k metode VOKS - ukoncené - 1 odborny zamestnanec.

Kurz: KUPREYV - ukoncené - 1 odborny zamestnanec.

Webinar: PAS - ukonéené - 1 odborny zamestnanec.

Webinar: Kariérové poradenstvo - ukoncené - 2 odborni zamestnanci.

Webinar: Spolupraca s rodiémi - ukoncené - 1 odborny zamestnanec.

Webinar: Dysklakulia — INFRA Slovakia - 1 odborny zamestnanec.

Webinér: Co je dobré vediet o dysklakulii? - 1 odborny zamestnanec.

Webinar: Dieta s ADHD v Skolskom prostredi - 1 odborny zamestnanec.
Webinar: Ako zlepsit’ oslabené funkcie u deti s ADHD - 1 odborny zamestnanec.
Webinar: Metody a nastroje pedagogickej diagnostiky - 1 odborny zamestnanec.
Workshop: Ked’ vzt'ah lieéi -1., I, 11l. modul — OZ Brana BeAla - 1 odborny
zamestnanec.

Workshop: Prepojenie koordinatora SPT na koordinatora klienta v CPP/SCPP:
VUDPaP - 1 odborny zamestnanec.

Workshop: Multidisciplindrna spolupaca. VUDPaP - 1 odborny zamestnanec



Priestorové a materialno-technické podmienky CPP

§ 2 ods. 1 pism. j)

CPP sidli vo vlastnych priestoroch v trojpodlaznej budove na ulici Karpatska 8, KoSice. Nase
pracovisko ma 13 kanceldrii, jednu prijimaciu miestnost, vratnicu, jednu terapeuticku
miestnost’ a jednu zasadaciu miestnost. Okrem toho sa v budove nachédzaju priestory urcené
ako sklad diagnostickych nastrojov a archiv. Miestnosti st vybavené Standardnym nabytkom a
potrebnou vypoctovou technikou potrebnou k odbornej cinnosti. Odborni zamestnanci
disponuju testovymi diagnostickymi batériami a vypoctovou technikou, ktoré sa priebezne
doplnaja. Pracovisko disponuje sluzobnym automobilom.

Od 1.1.2023 doslo v ramci transformacie poradenskych zariadeni k zmene ndzvu na
Centrum poradenstva a prevencie, Karpatska 8, KoSice. Zaroven doslo k zlu¢eniu CPPPaP
Karpatska 8, KoSice s Centrom Specidlno - pedagogického poradenstva, Tesedikova 3, KoSice,
ako sucast’ Liecebno-vychovného sanatéria, TeSedikova 3, KoSice a s Centrom Specialno —
pedagogického poradenstva, Opatovska cesta 101, Spojenej skoly Opatovska cesta 101, KoSice.

Stucast'ou Centra poradenstva a prevencie Karpatska 8, KoSice su elokované pracoviska:
Elokované pracovisko 1 Centrum poradenstva a prevencie, TeSedikova 3, KoSice a Elokované
pracovisko 2 Centrum poradenstva a prevencie, Opatovska cesta 101, KoSice.

1) Elokované pracovisko 1, Centrum poradenstva a prevencie, TeSedikova 3, 040 17

Kosice:
sidli v nebytovych priestoroch budovy Lie¢ebno-vychovného sanatoria TeSedikova 3, KoSice

na zaklade Zmluvy o vypozi¢ke v celkovej vymere 119,34 m?

. Priestory pozostavaju
z5 kancelarii, chodby, hygienického zariadenia. Miestnosti st vybavené interiérovym
vybavenim — kancelarske stolicky a stoly, skrine, vypoctovou a telekomunikaénou technikou,
testovymi diagnostickymi batériami, materialno — technickym vybavenim. Elokované
pracovisko bolo zabezpeCené tymto vybavenim na zaklade pridelenych finan¢nych
prostriedkov MSVVa$ v ramci transformacie poradenskych zariadeni.

2) Elokované pracovisko 2, Centrum poradenstva a prevencie, Opatovska cesta 101, 040

01 Kosice:

sidli v nebytovych priestoroch budovy Spojene $koly, Opatovska 101, KoSice na zaklade
Zmluvy o vypozicke v celkovej vymere 61,45 m? Priestory pozostavaji z 5 kancelarii a

hygienického zariadenia. Miestnosti su vybavené interiérovym vybavenim — kancelarske
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stolicky a stoly, skrine, vypoctovou a telekomunika¢nou technikou, testovymi diagnostickymi
batériami, materialno — technickym vybavenim. Elokované pracovisko 2 bolo zabezpecené

tymto vybavenim na zaklade pridelenych financnych prostriedkov v ramci transformacie PZ.

Udaje o poéte deti a Ziakov v starostlivosti a klientele CPP

§ 2 ods. 1 pism. d)

Potencialnu klientelu CPP v Skolskom roku 2022/2023 tvorilo 14 402 deti a Ziakov
materskych, zakladnych a strednych $kol okresu Kosice I, tabul’ka 3.

(Zdroj: www.cvtisk — Statistiky — prehlady $kol 2022/2023 (https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-
kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/prehlady-skol.html?page id=9725 ).

Tabulka 3:  Prehlad potencidlnej klientely CPP podla druhu skoly v skolskom roku
2022/2023

KosiceI 2493 24 5530 94 8375 16 516 17 881

Do tzemnej pdsobnosti a starostlivosti CPP patrilo v uvedenom $kolskom roku 66 $kol
okresu Kogice I, ktory zahfiia mestské &asti Staré Mesto, Sever, Kavegany, Sidlisko Tahanovce,
Tahanovce a Dzungla a &iastoéne okresu Kogice IV, z toho:

e 19 Statnych materskych §kol

e 2 cirkevné materské skoly

e 5 sukromné materské skoly

e | Specialna materska Skola

e 7 Statnych zakladnych §kol

e 1 cirkevna zakladna Skola

e 3 sukromné zakladné skoly

e 1 Specialna zakladna Skola

e 5 Statnych gymnazii / z toho 2 bilingvalne
e 3 cirkevné gymnazia / z toho 1 bilingvalne
e | stkromné gymnazium / bilingvalne

e 13 strednych odbornych §kol

1 (zdroj: www.minedu.sk = Regionalne $kolstvo - Financovanie > Normativne financovanie - Kosice - excel
tabulka / data poradne http://www.minedu.sk/normativne-financovanie/).
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e 1 cirkevna stredna odborna Skola
e 2 sukromné stredné odborné skoly
e | Statne konzervatorium
e 1 sukromné konzervatorium
Do portfolia skol, s ktorymi CPP spolupracuje, patri okrem beznych §kdl zabezpecujucich

predprimarne, zakladné, stredné a vysSie odborné vzdeldvanie i niekol’ko $kdl so Specifikami,
vzdelavajicimi prevazne ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami:
e $pecialne $koly zamerané na vzdelavania Ziakov s NKS a autizmom (SS Vojenska, SS

Odborarska),

e $koly zamerané na vzdelavanie Ziakov s intelektovym nadanim (Gymnazium a ZS S.

Maraiho; Gymnazium Postova),

e Skoly zamerané na vzdelavanie ziakov so Specifickym overenim predpokladov pre

Stadium:

- bilingvalne Skoly (Evanjelické gymnazium J. A. Komenského; Gymnazium M.

R. Stefanika; Gymnazium, Park mléddeze; Stkromné gymnazium Futurum),

- talentové predpoklady (Konzervatérium, Timonova; Skola umeleckého

priemyslu),

- osobnostné predpoklady (SZS Kukuginova).

Z ponukovych listov pre vSetky typy $kol sme v 2. polroku skolského roka 2022/2023
evidovali 316 poziadaviek odbornych aktivit. Z toho 104 poziadaviek bolo z materskych $kol,
64 zo zakladnych $kol a 148 zo strednych §kol a gymnézii. Plan prace pracoviska sa napinal
v sulade skoncepénym zameranim pracoviska, organizaénymi pokynmi MSVVaS SR
a usmerneniami zriad’'ovatel'a —Regionalnym uradom Skolskej spravy v KoSiciach. Na zaklade
doterajsich skusenosti z prace na Skolach boli spracované ponukové listy pre jednotlivé typy
$kol, v ktorych sme zadefinovali aktivity podl'a odborného zamerania jednotlivych oddeleni

a elokovanych pracovisk.

Odborné aktivity realizované pre klientov

V naSom centre poskytujeme odborni c¢innost' orientovanou na poradensku,
psychologicku, pedagogicku, Specialno-pedagogicku, logopedicku, lieCebno-pedagogicki a
socialno-pedagogicku starostlivost zameranti na optimalizaciu vychovného, vzdelavacieho,
psychického, socialneho a kariérového vyvinu deti od narodenia az po ukoncenie pripravy na

povolanie. Poradensku c¢innost’ poskytujeme aj zakonnym zastupcom deti alebo ziakov,
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zéastupcom zariadenia, pedagogickym alebo odbornym zamestnancom. Odborna ¢innost’ (§ 130,
ods. 1, Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani, $kolsky zakon) sa uskuto¢iiuje v sulade
s vykonovymi a obsahovymi Standardmi odbornych ¢innosti.

Realnu klientelu CPP v skolskom roku 2022/2023 tvorilo 3775 klientov — deti a ziakov
materskych, zakladnych a strednych $kol okresov Kosice I ,Ciastoéne Kosice IV a Kosice

okolie. Jej rozlozenie zobrazuju nasledujuce tabul’ky 4, 5, 6 a grafy 1, 2 a 3:

Tabulka 4:  Klientela, ktorej boli poskytnuteé sluzby, podla typu skoly a zariadenia v Skolskom

roku 2022/2023

DB
Materskeé skoly 701
Specialne materské §koly 42
Zakladné skoly 1529
Specialne zékladné skoly 125
Specialna trieda pri zakladnej $kole 6
Gymnazia 835
Stredné odborné skoly, konzervatoria 458
Specialne stredné §koly 1
OU a prakticke skoly 10
Ostatné zariadenia 15
Skolsky nezaradené 51

Najviac klientov centra v Skolskom roku 2022/2023 predstavovali ziaci zakladnych s§kol
(zakladné Skoly, Specialne zakladné $koly a Specialna trieda pri zakladnej Skole) — 44% a Ziaci
strednych 8kol (gymndzia, Sportové Skoly, stredné odborné Skoly, konzervatoria, Specidlne
stredné skoly, OU a praktické skoly) — 34,56%. Deti materskych §kol tvorili 19,69% celkovej
klientely. Ostatné zariadenia a $kolsky nezaradené deti predstavovali 1,75% klientely.
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Graf 1: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby, podla typu skoly a zariadenia v
Skolskom roku 2022/2023
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Tabulka 5:  Kategorie klientov, ktorej boli poskytnuté sluzby CPP v Skolskom
roku 2022/2023

Klienti so zdravotnym znevyhodnenim 1023
Intelektovo nadani 119
Klienti zo socialne znevyhodneného 57

prostredia (SZP)

Klienti bez zdravotného znevyhodnenia 2752

Najviac klientov centra v Skolskom roku 2022/2023 predstavovali klienti bez zdravotného

znevyhodnenia —69,65%. Ide o klientov, ktori nemaju $pecialno vychovno-vzdelavacie potreby

(dalej SVVP). Klienti so SVVP predstavovali 30,35% klientely. Do tejto kategérie patria



intelektovo nadani, klienti zo socidlne znevyhodneného prostredia ainé zdravotné

znevyhodnenia.
Graf 2: Kategorie klientov, ktorej boli poskytnuté sluzby CPP v skolskom roku
2022/2023
H Klienti so zdravotnym znevyhodnenim
69,65%
H Intelektovo nadani
H Klienti zo SZP
70,00%
Klienti bez zdravotného
60,00% znevyhodnenia
50,00%
40,00%
25,89 %
30,00%
20,00%
1,44%
10,00%
0,00%
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Tabulka 6:  Klientela podla typu zdravotného znevyhodnenia, ktorej boli poskytnuté sluzby
V Skolskom roku 2022/2023

V skolskom roku 2022/2023 tvorilo klientov so zdravotnym znevyhodnenim 1023 deti a ziakov

materskych, zékladnych a strednych 8$kol. Najviac zastipeni boli klienti s narusenou
komunika¢nou schopnostou 42,42% a klienti s vyvinovymi poruchami ucenia — 24,83%.
Dalsie skupiny tvorili klienti s poruchou autistického spektra — 8,90%, s mentalnym
postihnutim — 6,94%, s viacnasobnym postihnutim — 5,79%, s ADHD — 4,30%, telesnym
postihnutim — 3,03%, chori a zdravotne oslabeni — 2,15%, zrakovo postihnuti — 0,39%, poruchy

spravania — 0,98% a sluchovo postihnuti — 0,29%.
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Graf 3: Klientela podla typu zdravotného znevyhodnenia, ktorej boli poskytnuté sluzby
CPP v skolskom roku 2022/2023

45,00%
40,00% 4 % B Poruchy autistického spektra
B Mentalne postihnutie
35,00%
M Sluchové postihnutie
30,00% Zrakové postuhnutie
® Narusena komunikacna schopnost - NKS
25,00% -
24,83% Telesné postihnutie
20,00% B Chori a zdravotne oslabeni
B Viacnasobné postihnutie
15,00%
B Porucha aktivity a pozornosti - ADHD
10,00% B Vyvinové poruchy ucenia
8,90 %
- A
5.00% Poruchy spréavania
0,00% /~0,98%

0,29%\ 2,15%

0,39% 4,30%
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Tabulka 7:  Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podl'a dévodu prichodu do CPP v

Skolskom roku 2022/2023

Skolska sposobilost’
Problémy v uceni
Problémy v spravani
Nadanie — talent
Osobnostné a psychické problémy
Kariérové poradenstvo
Socialno-patologické javy
Poruchy vo vyvine reci
Rodinné a iné dovody
Osobnostny rozvoj
Rizikovy vyvin
Zdravotné znevyhodnenie

Integracia cudzincov v SR

515

497

32

105

67

1663

156

157

20

560

0
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Graf 4: Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podla dévodu prichodu do CPP v .

Skolskom roku 2022/2023

44,05%
45,00% m Skolska spdsobilost
. Problémy v uceni
10,00% Problémy v spravani
35,00% 14,83% Nadanie — talent
B Osobnostné a psychické problémy
30,00% W Kariérové poradenstvo
25,00% 4,16% ‘?% B Sociadlno-patologické javy
4.13% B Poruchy vo vyvine reci
20,00% 13179 pi h,53% Rodinné a iné dévody
15,00% 13.64% ~4 0,08% B Osobnostny rozvoj
0% W Rizikovy vyvin
10,00% 1,77% B Zdravotné znevyhodnenie
5 00% 2,78% Integracia cudzincov v SR
! 0,85%
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NajcastejSou poziadavkou, ktorti odborni zamestnanci CPP riesili v $kolskom roku 2022/2023
bolo kariérové poradenstvo, ktoré predstavuje 44,05% klientely. V ramci kariérového
poradenstva sme sa zameriavali na identifikaciu, rozvoj a efektivne vyuZivanie schopnosti,
vykonovych charakteristik Ziakov, na rozvijanie osobnostnych predpokladov, d’alSie Studijné
zameranie a rozhodovaci proces. Nasim cielom bolo pomoct’ pri planovani vyberu buduceho
stredoSkolského a vysokosSkolského zamerania Ziakov zdkladnych a strednych Skol. Na
zakladnych Skolach sa realizuje intenzivne na 2. stupni (7., 8. 2 9. ro¢nik) a na strednych
Skolach v 3. a 4. ro¢nikoch. V pripade gymnazii sa kariérové poradenstvo ststred’uje uz do 2.
ro¢nikov, ked’Ze na jeho konci si ziaci vyberaji predmety z ktorych budu maturovat’, a ktoré
ich profiluju pre d’alSie §tadium a uplatnenie sa na trhu prace.

Druhym najcastejSim dovodom prichodu klientov (14,83%) bolo zdravotné
znevyhodnenie a nasledné nastavenie Specialne vychovno-vzdelavacich potrieb deti a ziakov

vo vyucovacom procese. Tretim najcastejSim dovodu prichodu klientov bola Skolska
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sposobilost—13,64%. Medzi d’al$ie vyznamné oblasti prace s klientom patrili problémy v uc¢eni
— 13,17%, osobnostné a psychické problémy (1,77%), nadanie atalent (2,78%), problémy
v spravani (0,85%), osobnostny rozvoj (4,16%), poruchy vo vyvine reci (4,13%), rodinné a iné

dovody (0,08%), rizikovy vyvin (0,53%).

V skolskom roku 2022/2023 boli klientom CPP poskytnuté nasledovné druhy odbornych
aktivit:

Tabulka 8:  Odbornd cinnost poskytnuta klientom CPP v Skolskom roku 2022/2023

Psychologicka 3241
Specialnopedagogicka 603
Logopedicka 85

392
Psychologické 2059
Specialnopedagogické 383
Socialnopedagogické 14
Kariérové 235
Logopedické 21
Psychoterapia 166
Liecebnopedagogicka 160
Logopedicka 974
reedukacia a psychagogika 1323
nacvik socialnej komunikacie 132
relaxacné techniky 1

0
2141
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V Skolskom roku 2022/2023 bolo najviac odbornych aktivit zameranych hlavne na
diagnostickt ¢innost’ a poradenstvo. V ramci terapie bol najvacsi zaujem o logopedick terapiu,
hlavne pre deti v materskych $kolach. Dal3iu velka skupinu odbornej ¢innosti poskytovanej
klientom CPP v skolskom roku 2022/2023 tvorila rehabilitacia, kde mala najvacsie zastipenie

reedukacia a psychagogika.

Tabulka 9:  Diagnosticka cinnost poskytnuta klientom CPP v Skolskom roku 2022/2023

Klienti bez zdravotného znevyhodnenia 2590
Klienti so zdravotnym znevyhodnenim 589
Klienti do 5 rokov veku bez rozdielu 0

zdravotného znevyhodnenia
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Odborné aktivity realizované v oblasti univerzalnej a selektivnej prevencie

Prevencia tvori popri vychovnej (psychologickej a Specialnopedagogickej) ¢innosti a metodickej

starostlivosti d’al§iu dominantnti oblast odbornych aktivit poskytovanych CPP. Ulohy v oblasti
prevencie rizikovych javov sme plnili vzmysle Narodného programu boja proti obchodovaniu
s 'ud'mi (2019-2023), vybranych tloh Narodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim, Stratégie
prevencie kriminality a inej protispoloc¢enskej ¢innosti, Celostatnou stratégiou ochrany a podpory
Pudskych prav v Slovenskej republike, Narodnej stratégie kybernetickej bezpecnosti (2021-2025)
a Sprievodcom $kolského roka MSVVaS SR na skolsky rok 2022/2023. Preventivne aktivity
realizované v 2. polroku skolského roka 2022/2023 sa uskutoc¢iiovali na zaklade poziadaviek skol

s dorazom na univerzalnu a selektivnu prevenciu.

Oblast’ univerzalnej prevencie
Univerzalna prevencia mé charakter skupinovych aktivit so skupinou ziakov, spravidla triednym
kolektivom na vybranu oblast’ latkovych, alebo nelatkovych zavislosti, predchadzaniu neziaducim
formam spréavania (Sikanovanie, kybersikanovanie, intolerantné spravanie, rasizmus), eliminacii
nevhodnych prejavov voci sebe vo forme podpory zdravého Zivotného §tylu, sebaprijatia (body
image) a rozvoju socialnej oblasti (adaptacia, teambuilding a pod.).

V 2. polroku Skolského roka 2022/2023 tvorila univerzalna prevencia vyrazna Cast’
skupinovych ¢innosti na zédkladnych Skolach a strednych Skolach. S triednymi kolektivmi, ale aj
skupinami ziakov z viacerych §kdl sa pracovalo prezencne formou besied, prednaSok, ale aj
interaktivnej prace.

V tomto $k. roku boli vyrazne najviac pozadované a zastupené aktivity k preventivnym
témam ,, Obchodovanie s ludmi‘ na strednych Skolach, ,, Poruchy prijmu potravy* a ,,Klima
a vztahy v triede * najcastejsSie na zakladnych Skolach. Celkovo bolo v 2. polroku skolského roka
2022/2023 zrealizovanych 107 jednorazovych preventivnych aktivit s 1939 Ziakmi. (vid'. Tabulka
10).
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Tabulka 10:Jednorazové skupinove cinnosti na skolach v 2. polroku skolského roka 2022/2023

Adaptacia
Klima a vztahy v triede 95
Vychova k manzelstvu, rodi¢ovstvu
a sexualna vychova a medzil'udské 10 76 198
vzt'ahy
Zvladanie zataze a stresu 3 42 66
Poruchy prijmu potravy (anorexia,
bulimia) a kult tela 2 99 38
Doméce nasilie 3 65
Latkové zavislosti (alkohol, drogy) 3 70
Sikanovanie 2 77
Kyl?ers1}<anoyanle a bezpecné 6 14 97
spravanie na internete
Riesenie konfliktov 4 58
Nelatkové zavislosti (patologické
hracstvo, zavislost’ od internetu, 1 36 20
mobilov, socidlnych sieti)
Extre_mlz_mus, xenofobia 5 29 28
a radikalizmus
Rizikové spravanie (zaskolactvo,
preukazand trestna ¢innost’, 5 40 89
sexualne rizikové spravanie)
Predsudky a stereotypy
Rasova, etnicka a nabozenska
tolerancia
Nébozenskeé kulty a sekty
Obchodovanie s l'ud'mi 19 21 326
Zdravy zivotny Styl a dusevné

. . ) 6 80
zdravie. Rozvoj osobnosti.
Krizova intervencia 1 20
Evfek‘Flvne ucenie a motivacia k 3 30 50
uceniu
Moj svet hodnot 7 127
Rozvoj kritického myslenia 3 39
Nenasilna komunikacia 1 9 25
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Oblast’ selektivnej prevencie
Hlavnym cielom sekundarnej prevencie je zamedzit’ rozvoju patologickych javov, ktoré sa uz
vyskytli. Sekundérna prevencia sa najcastejSie zameriava na pracu s ohrozenymi cielovymi
skupinami v ich prostredi. Selektivna (sekundarna) prevencia sa realizuje najcastejSie v podobe
vycevikovych skupin a preventivnych programov na Skolach a v priestoroch CPP. Ide prevazne
0 kratkodobé, strednodobé alebo dlhodobé preventivne programy so Specifickym zameranim
na rizikova skupinu. V pripade materskych §kol ide o preventivno-rozvojové programy uréené
najmé pre predskoldkov. Na zdkladnych a strednych Skolach ide o preventivne programy
zameran¢ na konkrétne oblasti akymi su zdravy zivotny §tyl, vychova k manzelstvo a
rodi¢ovstvu, zdravé plnohodnotné medziludské vztahy, tolerancia, nové formy zavislosti
(informacné technologie) a Skolenie peer aktivistov. Sucastou selektivnej prevencie su aj
vycvikové skupiny zamerané na sociometriu a intervenciu v triednych kolektivoch. V ramci
selektivnej prevencie bola v $kolskom roku 2022/2023 pontknuta ZS a SS moznost’ odborne;
spoluprace pri realizacii preventivnych programov orientovanych na rozvoj osobnosti,
komunikacnych a socialnych zrucnosti, zvlddanie agresivity a Sikanovania, rieSenie
diskriminacie, prevenciu nevhodného socialneho spravania v triednych kolektivov a prevenciu
socialno-patologickych javov, zavislosti na IT a rozvoju kritického pristupu k informaciam. O
preventivne programy je zo strany najma strednych $kol kazdy skolsky rok velky zaujem.
Sucast'ou selektivnej psychologickej prevencie je orientacia aj na vzdelavaciu zlozku v
podobe realizacie rozvojovych programov v materskych Skolach ,, Trieda plnd pohody*,
., Buduci skolak*, ,, Jednou nohou v skole“, ,, Aby sme si rozumeli . Programy sa orientujui na

skvalitnenie a precizovanie v¢asnej starostlivosti o deti.

Tabulka 11: Realizované preventivne programy podla dizky trvania atypu v 2. polroku
Skolského roka 2022/2023

i

Kratkodoby (2 - 4 stretnutia) 6 12 26 2 0

Strednodoby (5 - 8 stretnuti) 50 8 16 1 6

Dlhodoby  (viac ako 8
stretnuti) ! 0 0 0 0
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Tabulka 12: Opakujuce sa skupinové aktivity (vycvikove skupiny a preventivne programy)
na Skolach a v CPP Vv 2. polroku sk. roka 2022/2023

Buduci skolak

Trieda plna pohody 3 - -

Jednou nohou v skole 8 - -

Aby sme si rozumeli 1 - -

Open — Vycvikova skupina - 4 2

SafeTY — Vzdy pripojeny ! - 1 -

Nie sme tolerantni voci
netolerancii

Pozitivnou psycholégiou
K podpore zdravej mladeze

Ja, mdj rozvoj a moje d’alSie
smerovanie

Pripravujeme zodpovednu
mladez

Cesta k emocionalnej zrelosti - - -

Peer program - - -

Vychova k manzelstvu
a rodiovstvu

Praca s emdciami - -

Aby ucenie nebolo mucenie - 1 5

Tréning fonematického
uvedomovania podl'a El’konina

Rozvoj prediktorov gramotnosti

Celkovo bolo v 2. polroku skolského roka 2022/2023 zrealizovanych 53 preventivnych

programov a vycvikovych skupin s 927 detmi MS a Ziakmi SS a gymnazii. Najvicsi zaujem
bol 0 rozvojové programy v MS, ktoré si zamerané na celkovy osobnostny rozvoj dietata
Vv predskolskom veku. Na strednych $kolach bol najvacsi zaujem o preventivny program ,, Aby
ucenie nebolo mucenie “, ktory je zamerany na osvojenie a rozvijanie efektivnych metdd ucenia
sa, ktoré su jednou z klIicovych kompetencii vzdelavania. Cielom programu je osvojit’ si

ucebné zrucnosti, prostrednictvom dotaznikov spoznavat’ ich vlastné ucebné predpoklady,
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rozvoj vnutornej motivacie ziakov. Stretnutia st zamerané na osobnostnu percepciu, motivaciu
k uceniu ana zvladanie zatazovych situacii, ktoré sa tykaju predovSetkym vychovno —
vzdelavacieho procesu. Na zakladnych Skolach bol najvacsi zaujem o preventivny program

., Vychova k manzelstvu a rodicovstvu*. (vid. Tabulka 12).

Dalsie odborné aktivity realizované pre $koly - deti, Ziakov, pedagogickych

a odbornych zamestnancov a pre zakonnych zastupcov

V 2. polroku skolského roka 2022/2023 boli odbornymi zamestnancami CPP realizované aj iné
odborné ¢innosti. Z hl'adiska realizacie ich mozno rozdelit’ podl'a ciel'ovych skupin: deti a ziaci,
rodicia, riaditelia $kol, pedagogovia, vychovni poradcovia, kariérovi poradcovia, Skolski
koordinatori vychovy a vzdelavania, skolski psychologovia, Skolski §pecialni pedagogovia, tzv.
Skolsky podporny tim.

Na zaklade poziadaviek zo strany §kol boli pre rodi¢ov organizované rodi¢ovské
zdruZenia za pritomnosti kontaktného psychologa z nasho pracoviska.

V ramci individudlnej prace sklientmi boli rodicom azidkonnym zastupcom
poskytované konzultacie a psychologické, logopedické a Specialnopedagogické poradenstvo.
V ramci poskytovania starostlivosti pre pedagogickych a odbornych zamestnancov boli
vyuzivané predovsSetkym metodicko-odborné konzultacie s triednymi ucitel'mi a Skolskym
podpornym timom, ktoré sa tykali individualnych klientov ako aj triednych kolektivov. Praca
s pedagdgmi skupinovou formou bola realizovana na zaklade poziadaviek jednotlivych §kol v
podobe prednasok, besied ¢i tréningov.

V 2. polroku skolského roka 2022/2023 boli odbornymi zamestnancami CPP
poskytované Skolam aj metodické a pracovné navstevy (vid’. tabulka 13), a metodické
konzultacie v materskych, zakladnych a strednych Skolach pre 829 ucastnikov (vid'. tabulka
14).

Tabulka 13: Prehlad cinnosti na Skolach

Materské skoly 184
Zakladné skoly 113
Gymnazia 101
Ostatné SS 116
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Tabulka 14: Metodicke konzultacie s PZ a OZ na skolach

Tabulka 15: Jednorazové skupinové cinnosti na Skolach s pedagégmi a rodicmi, resp.
zakonnymi zdastupcami

V 2. polroku Skolského roka 2022/2023 boli odbornymi zamestnancami CPP

poskytované Skolam aj skupinové Cinnosti vo forme prednasok a tréningov s pedagogmi
a rodi¢mi. Celkovo bolo zrealizovanych 44 skupinovych ¢innosti na materskych, zakladnych a

strednych Skolach pre 833 ucastnikov (vid’. tabul’ka 15).

26



Metodické usmernovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol v okrese KoSice 1:

1 pracovné stretnutie pre riaditelov MS v okrese Kosice 1 s odbornymi témami:
»Senzoricka integracia v podienkach materskych $kol”“ (Ref.: Mgr. Nikola
Ondova — psychologicka)

., Infoblok — $pecidlna pedagogika v podmienkach MS* (Ref.: Mgr. Katarina
Prokopova — specidlna pedagogicka)

., Kariérova vychova a kariérové poradenstvo v predskolskom veku * (Ref.: Mgr.

Miroslav Litavsky — psycholog, kariérovy poradca)

(Zdroj: Vykaz o skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie zo $tatistického programu EvuPP za skolsky
rok 2022/2023, centralna a osobna evidencia ¢innosti odbornych zamestnancov).

Udaje o aktivitich a prezentacii CPP na verejnosti

§ 2 ods. 1 pism. g)

Udaje o aktivitich a prezentacii CPP na verejnosti:

Zamestnanci CPP, Karpatska 8, Kosice [ realizovali aktivity pre §ir§iu verejnost’ formou prezentacii

a vystupeni prezenc¢ne, ale aj v on-line priestore a medidlnom priestore (printové média, radia),

Policajnym zborom SR.

Ucast’ na prijimacom konani — Psychologicka ast pre bilingvalne gymnazia:
Evanjelické gymnazium J. A. Komenského; Gymnéazium M. R. Stefanika.

Ugast’ na prijimacom konani — Psychologicka Gast’ pre $koly so zameranim na rozvoj
talentu: Konzervatorium, Timonova.

Ucast na prijimacom konani — Psychologicka ¢ast pre odbor zdravotnicky zdchranar
na Skole: Stredna zdravotnicka Skola, Kukuc¢inova ul.

Zapis deti do 1. roénika, ZS s MS Masarykova 19/A, Kogice.

Ucast’ na Radach §koly — Gymnazium, Postova ul.

Ucast’ na policajnych vysluchoch maloletych na oddeleniach PZ SR na zéklade
platnej legislativy.

Kam na stredni? — VUC, Kosice.

Aktivna ucast na konferencii ,,Dieta v ohrozeni“.: Vyznam KVaKP v prevencii
VUDPaP, Bratislava.

Aktivna ucast’ na pedopsychiatrickej konferencii: Transformacia poradenského

systému a KVaKP.
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Participacia na priprave dokumentarneho filmu o vybere SS (KSK).

Publikaéna ¢innost’

Jurcova, L.: Zvladanie hnevu. In: Moja Psychologia, 2023, ISSN 1337-8899.
Jurcova, L.: Preco je pre nas dolezitd psychohygiena. In: Moja Psycholégia,

2023, ISSN 1337-8899.

Spoluprica s institiciami:

NajintenzivnejSie sme v tomto Skolskom roku spolupracovali predovSetkym s

materskymi, zdkladnymi a strednymi Skolami v naSej uzemnej pOsobnosti. Zaroven sme

kooperovali aj s d’al$imi institGciami:

MSVVa$ Bratislava, VUDPaP Bratislava (spolupraca v zmysle nastavovania
procesov a potrieb pre poradensky systém).

Regionalny urad Skolskej spravy Kosice (€innost’ CPP; predkladanie projektov;
metodické usmerniovanie z pozicie zriad'ovatel’a, Statistické udaje pre verejnu
spravu).

Kosicky samospravny kraj, KoSice (spolupraca pri starostlivosti o stredné skoly,
spolupraca pri poradach riaditel'ov strednych $kél, spolupraca pri metodickom
usmeriiovani $kolskych psychologov a SPT).

Magistrat mesta KoSice (spolupraca pri starostlivosti o materské a zakladné Skoly
a metodickej podpore pre SPT).

Urad prace, socialnych veci a rodiny, Kosice (medzirezortna komisia pre
protispoloCensku ¢innost’, prevencia, kariérové poradenstvo, absolventskd a
dobrovolnicka ¢innost)).

Centrum vedecko-technickych informacii SR, Bratislava (program EvuPP;
kvantitativne zistovanie realizacie preventivneho programu Cesta k
emocionalnej zrelosti, kvalitativne a kvantitativne zistovanie realizacie
preventivnych programov).

Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsychologie (spolupraca pri realizacii
Narodného projektu- Standardizacia poradenského systému, organizaéna
spolupréca pri zabezpecovani Skoleni odbornych zamestnancov).

Skolské vypoétové stredisko, Michalovce .
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- CPP Kosice II-1V., CPP Kosice — okolie, CPP Spisska Nova Ves, CPP Roznava,
CPP Trebisov, CPP Michalovce, CPP Gelnica (supervizna ¢innost’ a vzajomna
spolupréca).
- UPIJS Kogice- katedra psychologie
- Policajny zbor SR (participacia pri vysluchoch maloletych vyplyvajlca z platne;j
legislativy).
- Slovenska psychologicka spolo¢nost’ pri Slovenskej akadémii vied - vybor pre
vychodné Slovensko.
- Asociacia $kolskych psycholégov SR a CR.
- S odbornikmi z rezortu Skolstva, zdravotnictva a socialnej oblasti (poziadavky na
psychologické vysetrenia klientov).
Pri plneni uloh sme kooperovali so zriadovatel'om Regiondlnym tradom Statnej spravy v
Kosiciach, ako aj s Referatom skolstva, Sportu a mladeze Magistratu mesta KoSice a s Odborom

Skolstva Kosického samospravneho kraja.

Tvorba a ucast’ na projektoch

§ 2 ods. 1 pism. h)

e Projekt ,,Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a Gspe$nosti na
trhu prace — Standardy“ — spolupraca v ramci multidisiplinirneho pristupu a
skvalithovania systému vychovného poradenstva a prevencie cez tvorbu Standardov,
vzdeldvania odbornych zamestnancov v terapeutickych metddach, socialno-
psychologickom vycviku, supervizii, kariérovom poradenstve a podpore strategického
rozvoja Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie. Projekt bude
realizovany do maja 2023. (autor projektu: VUDPaP — podporeny z ESF v ramci

Opera¢ného programu l'udské zdroje.)
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Metodické usmernovanie

Metodické usmeriiovanie vychovnych poradcov ZS a SS

Metodické usmernovanie vychovnych poradcov vyplyva z platnej Skolskej legislativy — zdkona
&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zédkon) a vyhlasky MS SR ¢&. 325/2008 Z. z.
o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie. Praca s vychovnymi poradcami
posobiacimi na zakladnych a strednych $kolach sa odvijala aj v 2. polroku skolského roka
2022/2023 v pokracovani v oblasti metodického usmeriiovania. I§lo najmi o pravidelna
konzultaénti Cinnost’ s kontaktnymi psychologmi, logopédom, Specidlnymi pedagoégmi a
socialnym pedagdégom z nasho pracoviska pri poskytovani psychologického poradenstva,
logopedického poradenstva, Specidlnopedagogického poradenstva, vychovného a socialneho
poradenstva Ziakom a pri organizacii skupinovych aktivit na Skole pre ziakov, pedagogov a
rodicov, resp. zdkonnych zastupcov.

Na ¢innosti vychovného poradenstva sa podielali odborni zamestnanci CPP
prostrednictvom pravidelnych individualnych konzultacii s vychovnymi poradcami,
pracovnymi a metodickymi navs§tevami na $kolach, telefonickou a elektronickou konzulta¢nou
¢innostou. Osobitni pozornost’ sme venovali zacinajlicim vychovnym poradcom, Skolskym
koordinatorom vychovy a vzdelavania a kariérovym poradcom. V 2. polroku skolského roka
2022/2023 sme zorganizovali 4 pracovné stretnutia pre vychovnych poradcov zakladnych a
strednych kol na nasledovné odborné témy a organizéciu spoluprace:

,Podpora psychohygieny/mentalneho relaxu u ziakov* (Ref.. Mgr. Alica
Jarkova, psychologicka).
- ,Nasilie pachané na detoch — legislativny ramec” (Ref.. Mgr. Ivana
Andrejcakova, psychologicka).
-, Infoblok — skolské podporné timy v praxi“ (Ref: PhDr. Maria Horvathova,
PhD., - riaditelka CPP, Mgr. Jan Lukcik - psycholog).
Zaroven sme, pocas Skolského roka zorganizovali 1 pracovné stretnutia pre zacinajucich

vychovnych poradcov zékladnych a strednych §kol.
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Metodické usmernovanie Skolskych koordinatorov vychovy a

vzdelavania ZS a SS

Metodické usmernovanie Skolskych koordinatorov vychovy a vzdeldvania vyplyva z platnej
Skolskej legislativy — zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a
vyhlasky MS SR &. 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva a
prevencie. Metodicka ¢innost’ pre $kolskych koordinatorov vychovy a vzdelavania v ZS a SS
bola realizovana formou konzultacii, poradenstva a intervencii s kontaktnymi psycholégmi a
socialnym pedagdégom ako metodikom pre prevenciu z nasho pracoviska pri realizovani
univerzalnej a selektivnej prevencie.

Zaroven sme pocas 2. polroka Skolského roka 2022/2023 zorganizovali tri pracovné
stretnutia pre Skolskych koordinatorov vychovy a vzdeldvania na odborné témy a organizaciu
spoluprace:

- ,.Skolské podporné timy v §kolskej praxi — priklad dobrej praxe* (Ref.: host:
Skolsky podporny tim, ZS Budimir).

- ,,Radikalne postoje mladych a stfasna spoloCenska zmena (faktory vzniku
radikalizacie a extrémizmu). Aku tlohu zohrava Skola?“ (Ref.: Mgr. Andrea
Simkovd, socialna pedagogicka).

-, Tradi¢né ainovativne formy KVaKP aich vyznam v prevencii“ (Mgr. M.
Litavsky, psycholog, kariérovy poradca).

- ,,Plnenie nebezpecnych vyziev (Ref.: Mgr. Daniela Hadbavna).

Spolupréacu s odbornymi zamestnancami CPP hodnotili jednotlivé zlozky systému vychovného
poradenstva a prevencie prostrednictvom online spédtnych védzieb. Spolupracu vnimali ako
vysoko profesionalnu, napomocntl a prinosnu. Pozitivne hodnotili predovSetkym Ustretovost’
odbornych zamestnancov. Sucasne tlmocili aj nazory ziakov, ktori povazovali ¢innosti

odbornych zamestnancov CPP v §koléach za prinosné.
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Metodické usmernovanie odbornych zamestnancov (Skolskych

psycholégov a §kolskych §pecialnych pedagégov) ZS a SS

Skolsky psycholog a skolsky $pecialny pedagdg na zakladnej aj strednej $kole patri k zlozkam
systtmu vychovného poradenstva a prevencie, preto CPP realizovalo ich metodické
usmeriiovanie v stlade s vyhlaskou MS SR & 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie.

Metodické usmeriiovanie bolo zabezpeCené predovsetkym formou konzultacii
a poradenstva s riaditelkou CPP, kontaktnymi psycholégmi, Specidlnymi pedagogmi a
socialnou pedagogickou z nasho pracoviska.

Zaroven sme v 2. polroku Skolského roka 2022/2023 zorganizovali 2 pracovné stretnutia
pre Skolskych psycholdgov a Skolskych Specidlnych pedagdgov na odbornu tému a organizaciu
spoluprace:

- ,.Skolské podporné timy v kolskej praxi — priklad dobrej praxe* (Ref.: host:
Skolsky podporny tim, ZS Budimir).

- ,,Navrh dokumentécie pre Skolské podporné timy* (Ref.: Mgr. Jan Lukcik —
psycholog)

- ,.Skolsky psycholog na zékladnej a strednej $kole. Co prinasa vykonavanie tejto
profesie priamo v skolskom prostredi? Aké st prilezitosti v tejto oblasti?* (Ref.:
Mgr. Jan Lukcik — psycholog)

- ,Infoblok: Specidlna pedagogika: Aplikovanie multidisciplinarneho pristupu
v Skolskych podpornych timoch* (Ref.: Mgr. Monika Viadovd, Specidlna
pedagogicka).

Metodické usmerfniovanie pedagogickych asistentov CPP,

Karpatska 8, KoSice

Ako Centrum poradenstva a prevencie, v spolupraci s Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR podporujeme inkluzivne vzdelavanie na Slovensku a v okrese Kosice 1 formou
zamestnavania Pedagogickych asistentov na zékladnych Skolach v okrese KoSice 1.
Pedagogicki asistenti boli financovani z mechanizmu ,,Pldnu obnovy a odolnosti SR *“. Utelom

financovania pedagogickych asistentov (d’alej len ,,PA*) v obdobi od 1. 12. 2022 do 31. 8. 2023
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bola podpora prepojenia systému poradenstva a prevencie s podporou vzdelavania ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP“) v skolskom roku
2022/2023.

Metodické usmeriiovanie pedagogickych asistentov bolo zabezpecené predovSetkym
formou pracovnych stretnuti so Specialnou pedagogi¢kou a d’alsimi odbornymi zamestnancami
z nasho pracoviska. Zaroven sme v 2. polroku Skolského roka 2022/2023 zorganizovali 4

pracovné stretnutie pre pedagogickych asistentov na odbornt tému a organizaciu spoluprace.

Metodické usmernovanie kariérovych poradcov v CPP v kraji a

na ZS a SS

Kariérové poradenstvo tradi¢ne bolo a stale je sucastou sluzieb, ktoré Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie poskytuju. Ide vSak nielen o diagnostiku,
individualne a skupinové poradenstvo ziakom, ale tiez o spolupracu s vychovnymi poradcami,
pre ktorych CPP vytvara priestor na stretavanie, vymenu skusenosti a informacii a poskytovanie
usmerneni v oblasti optimalizacie kariérového vyvinu ziakov. Kariérovy poradca v skolskom
zariadeni vychovného poradenstva a prevencie v ramci zosulad’'ovania kariérového vyvinu
ziaka s individualnymi predpokladmi a zaujmami ziaka vykonava diagnostick(i ¢innost
predpokladov a zaujmov Ziaka, koordinuje poskytovanie a vymenu informacii medzi Ziakmi,
zakonnymi zéstupcami, strednymi Skolami a vysokymi Skolami o potrebach trhu prace,
poskytuje informac¢na a konzultacnt ¢innost’, individualne a skupinové kariérové poradenstvo
pre ziakov a ich zakonnych zastupcov, metodicky usmerfiuje ¢innost’ kariérového poradenstva
v Skolach a skolskych zariadeniach, spolupracuje s instituciami koordinacie odborného
vzdelavania a pripravy, (podl'a § 28 zéikona ¢. 61/2015 Z.z. v zneni zakona &. 209/2018 Z.z.) so
zamestnavatel'mi, strednymi §kolami na izemi samospravneho kraja a s vysokymi $kolami.

V suvislosti s povereni zriad'ovatela o metodickom usmeriiovani CPP v kraji a
metodickej starostlivosti o zlozky vychovného poradenstva a prevencie na Skoldch sme v 2.
polroku skolského roka 2022/2023 pracovali aj s kariérovymi poradcami.

Zorganizovali sme 3 online pracovné stretnutia pre kariérovych poradcov v CPP
v KoSickom kraji na nasledovné odborné témy a organizéciu spoluprace:

,»Iradicné a inovativne formy KVaKP aich vyznam v prevencii (Mgr. M.

Litavsky, psycholog, kariérovy poradca).
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- ,,Vyuzitie hier pri rozvoji kariérovych zru¢nosti ziakov* (Mgr. M. Litavsky,
psycholog, kariérovy poradca).
Pracovné stretnutie venované kariérovym poradcom na Skoldch bolo venované témam a
organizacii spolupréace:
- Rozvojova aktivita - LARP
- Oboznamenie s aktualitami a inspiraciami v oblasti KVaKP*“ (Mgr. M. Litavsky,
psycholog, kariérovy poradca).
Zaroven nasou ulohou bolo zintenzivnit' formu odbornej ¢innosti vo vzt'ahu ku kariérovému
poradenstvu pre ziakov zékladnych a strednych §kol a v spolupraci so Specialnymi pedagdgmi
skvalitnit’ poradenstvo pre klientov so SVVP pri vol'be §tadia ako aj naslednom vybere profesie.
Zaroven ocCakavame v nasledujicom skolskom roku 2023/2024 zvySeny zaujem o oblast’

kariérového poradenstva a metodicku starostlivost o kariérovych poradcov v dosledku

aktualnych poziadaviek MSVVS SR, zmeny legislativy a poziadaviek trhu prace.

Metodické usmernovanie CPP v kraji

CPP, Karpatskd 8 v Kosiciach je od roku 2012 poverend metodickym usmerfiovanim
poradenskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie, teda CPP v uUzemnej a
zriad’'ovatel'skej posobnosti Regionalneho uradu Skolskej spravy v Kosiciach. Na zaklade tohto
poverenia venujeme pozornost’ aj stretnutiam s riaditelmi CPP v KoSickom kraji z dévodu
legislativnych zmien a aktualnej transformacie poradenského systému na trovni MSVVa$ SR

v spolupréci s priamo riadenou organizaciou VUDPaP v Bratislave..

Udaje o inSpekcnej Cinnosti

§ 2 ods. 1 pism. i)

V CPP v 2. polroku skolského roka 2022/2023 nebola realizovana inSpekcénad ¢innost’.
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Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeteni CPPPaP za rok 2022

§ 2 ods. 5 pism. a)

Na zéklade odbornej ¢innosti v predchadzajucom roku bol v ramci normativneho financovania
MSVVaS SR vygisleny CPPPaP rozpoéet pre rok 2022 vo vyske 665 852 €. Z Grovne
zriad’ovatel’a bol CPPPaP v roku 2022 prideleny rozpocet vo vyske 665 852 €. Hospodarenie

s pridelenym rozpoc¢tom zobrazuje tabul’ka ¢. 16

Tabulka 16: Zdroje a cerpanie financnych prostriedkov CPPPaP v roku 2022

1. Dotéacie zo Statneho rozpoctu: Eur
- Rozpoée:c pridevlen}'l na zéklade normativneho financovania z 902 064
urovne MSVVaS SR na rok 2022

- Rozpocet prideleny z tirovne RUSS v Kosiciach k 1.1.2022 387 550
- Rozpoéet upraveny z trovne RUSS v Kogiciach na rok 2022 665 852
2. Cerpanie zo §titneho rozpoétu:

- Mzdy 369 150
- Odvody 133 085
- Tovary a sluzby 99 761
- Bezné transfery - nemocenské, odchodné, odstupné 3717
- Kapitalové vydavky 60 139
Cerpanie spolu: 665 852
3. Finan¢né prostriedky 0
(zo sponzorskych darov pravnickych a fyzickych osob):

4. Iné finan¢né prostriedky (z projektov, grantov, zmlav) 0

Cerpanie beznych vydavkov ekonomickej kategérie (d’alej EK) 600 na prevadzkové a osobné

naklady v kalendarnom roku 2022 boli vyc€erpané na 100 % v sume 605 713 €.
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Cerpanie kapitalovych vydavkov ekonomickej kategorie (d’alej EK) 700 na nakup testovych
batérii a rekonstrukciu budovy Vv kalendarnom roku 2022 boli vy¢erpané na 28 % z celkovych
kapitalovych vydavkov v sume 60 139 €.

Bezné a kapitalové vydavky boli vy€erpané na 100 % v sume 665 852 €.

Mzdové financné prostriedky v sume 369 150 € boli vycerpané vo vyske 55,5 %

z celkového upraveného statneho rozpoctu v kalendarnom roku 2022.

Cerpanie mzdovych prostriedkov k 31.12.2022 predstavuje sumu 369 150 €, tj. 100 %
upravené¢ho rozpoctu. Tarifné platy zamestnancov boli ¢erpané 80,5 % z celkového objemu
mzdovych prostriedkov na kalendarny rok 2022. Z celkovych priplatkov, predstavuje osobny
priplatok 6,5 % cerpania z celkového objemu mzdovych prostriedkov. Priplatky za riadenie,
profesijny rozvoj, ostatné priplatky a odmeny boli ¢erpané 13 % z celkového objemu

mzdovych prostriedkov na kalendarny rok 2022.

Poistné a prispevok do poistovni bol v sume 133 085 €, t.j. 20 % z upraveného Statneho

rozpoctu v kalendarnom roku 2022.

Cerpanie finanénych prostriedkov k 31.12.2022 bolo do zdravotnych poistovni v sume 35 916
€. Poistné do Socidlnej poistovne bolo ¢erpané spolu v sume 92 111 €, ztoho najvyssie
cerpanie bolo na starobné poistenie v sume 51 688,29 €. Doplnkové dochodkové sporenie je 2
% z objemu hrubych miezd pre 16 zamestnancov, ktori podpisali so spolo¢nost'ou zmluvu.

Prispevok do doplnkovej dochodkovej poistovne bol vy€erpany v sume 5 058 €.

Tovary a sluzby boli vycerpané v sume 99 761 €, t.j. 15 % z upraveného Statneho rozpoctu

Vv kalendarnom roku 2022, z toho prispevok na transformaciu v sume 18 900 €, prispevok na

odstranenie havarie kanalizacie v sume 12 366 €.

Cerpanie finanénych prostriedkov v sume 99 761 €, predstavuju 100 % &erpania z upraveného

rozpoctu na prevadzkové néklady a to:

e EK 631 - Cestovné nahrady 1 033,93 €
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1033,93 €, t.j. 1 % z objemu Tovarov a sluzieb na prevadzku.

e EK 632 - Energie, voda a komunikéacie 16 616,29 €
Z celkového Cerpania predstavuju vydavky na energie, vodu a komunikacie Stvrti najvyssiu
polozku v sume 16 616,29 €, t.j. 16,6 % z objemu Tovarov a sluzieb na prevadzku. Najvyssie
Cerpanie na polozke energie tvorila tepelnd energia v sume 9 752 € anasledne elektricka

energia, vodné a sto¢né, postovné — ceniny a telekomunikacné sluzby.

e EK 633 - Material 29 317,49 €
Z celkového cCerpania predstavuju vydavky na materidl druhu najvysSiu polozku v sume

29 317,49 €, tj. 29,40 % z celkového objemu Tovarov a sluZieb.

Vseobecny material: nédkup kancelarskeho materialu, hygienické, Cistiace a dezinfekcné
prostriedky, tonery, diclensky material a material k podlahovej krytine, firemné tabule,
registraturne denniky, tonery, kanceldrske potreby.

Interiérove vybavenie: interiérové vybavenie sluziace pre potreby klientov a zamestnancov.
Vypoctova technika: 13 ks notebook a 7 ks tlaciarni.

Telekomunikacnd technika: 2 ks mobilné telefony-elokované pracoviska.

Prevadzkové stroje pristroje a zariadenia: 2 ks skartovaciek.

Knihy, casopisy aucebné kompenzacné pomécky: odborna literatira, testovacie batérie,
protokoly pre klientelu.

Pracovné odevy, obuv a pracovné pomécky: pracovna obuv pre upratovacku organizicie na
zéklade smernice o poskytovani osobnych ochrannych pomdcok.

Reprezentacné vydavky: drobné obCerstvenie v ramci odbornych semindrov.

Licencie: antivirovy program pre PC zariadenia zamestnancov CPP.
e EK 635 - Rutinna a Standardna udrzba 31 613,32 €
Z celkového cerpania predstavujii vydavky na rutinni a Standardnt Gdrzbu prva najvyssiu

polozku v sume 31 613,32 €, t.j. 31,70 % z celkového objemu Tovarov a sluzieb.

Uskutoc¢nila sa oprava miestnosti a telekomunikac¢nej techniky. Oprava a vymenna podlahovej

krytiny na schodisku a v prijimacich priestoroch pre klientov a oprava podkrovia budovy.
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Doslo k vytopeniu suterénnej Casti budovy - oprava suterénnej Casti budovy. Prijali sme poistné
plnenie od poistovne (Uniga poistoviia, a.s.), na opravu suterénnej Casti budovy, ktoré bolo

spdsobené pri vytopeni suterénnej Casti budovy.

Doslo k havarii vonkajSej kanalizacie, ktora sa odstranila v sume 12 366 €, tieto finan¢né

prostriedky na odstranenie havarie boli ucelovo viazané na vzniknutu situaciu.

e EK 637 - Sluzby 21 179,97 €
Z celkového cCerpania predstavuju vydavky na sluzby tretiu najvysSiu polozku v sume

21 179,97 €, t.j. 21,23 % z celkového objemu Tovarov a sluzieb.

Stravovanie: najvyssie ¢erpanie na polozke sluzby bolo na stravovani, to je 43,7 % z celkovych
sluzieb. Stravovanie organizacia zabezpecuje formou elektronickych stravovacich poukéazok od
spolo€nosti DOXX - Stravné listky s.r.o.

Vseobecné sluzby: predstavujii druhé najvyssie Cerpanie v sluzbach, ktoré boli realizované
dodavatel'skym sposobom. Zahfnaju sluzby BOZP, PO, CO, komunalny odpad, mesacny
poplatok zaservis audrzbu pocitacovych sieti, WInIBEU-PAM, deratizacia, revizia
zabezpecovacieho zariadenia, revizia elektrickych prenosnych zariadeni, revizia hasiacich
pristrojov, revizia hromozvodov, sluzby spojené s ochranou osobnych udajov.

Pridel do socidlneho fondu: sa tvori na zaklade Cerpania hrubych miezd zamestnancov
za kalendarny rok bez néhrad.

Skolenia, kurzy, semindre: realizovali sa semindre pre odbornych zamestnancov.

Poistenie: hnute'ny majetok je poisteny spolo¢nostou Allianz - slovenska poistoviia a.s.,
budova je poistend spolo¢nostou Uniqa poistovia, a.s..

Poplatky a odvody: sa &erpali za sluzby Statnej pokladne a overenie podpisov mandatara.

Odmeny pracovnikov mimopracovného pomeru: lektorské - Dohoda 0 vykonani prace.

Bezné transfery boli vycerpané v sume 3 717 €, ¢o predstavuje 0,5 % z upraveného rozpoctu.

Finan¢né prostriedky v sume 3717 €, boli pouzité na nemocenské davky pri docasnej

praceneschopnosti zamestnancov.

Kapitialové vvdavky Vv sume 60 139 €, predstavuji 9 % cCerpania z upraveného rozpoctu na

nakup ucelovo urcenych investicii a to:
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e Naékup testovych batérii v sume 11 010 €, cislo investi¢nej akcie 46552, pre pracu
odbornych zamestnancov.

e Nakup testovych batérii v sume 15000 €, cislo investi¢nej akcie 47088, pre pracu
odbornych zamestnancov.

e Rekonstrukcia a modernizacia strechy budovy CPPPaP vsume 29 129 €, cislo
investi¢nej akcie 46489.

e Rekonstrukcia budovy - zateplenie fasady, bol rozpocet v sume 159 162 €, cislo
investi¢nej akcie 47102, z toho viazanie kapitalovych vydavkov na presun do roku 2023

vsume 154 /162 €

V kalendarnom roku 2022 boli kapitalové vydavky na rekonStrukciu budovy
vyCerpané v sume 5000 € na vypracovanie projektovej dokumentacie k zatepleniu
fasady.

Viazanie kapitadlovych vydavkov na presun do roku 2023 sa zrealizovalo z dovodu, ze

zateplenie budovy CPP bolo mozné realizovat’ aZz po ukonéeni rekonstrukcie strechy centra.

Vyhodnotenie plnenia ciel’ov a koncep¢nych zamerov CPP,

pozitiva a rezervy v ¢innosti poc¢as Skolského roka

§ 2 ods. 1 pism. d)

Zamery a ciele odbornej ¢innosti Centra poradenstva a prevencie, Karpatska 8 v Kosiciach v 2.
polroku $kolského roka 2022/2023 boli realizované v stlade s ulohami vyplyvajicimi z
nasledujucich zakladnych dokumentov upravujucich ¢innost’ CPP:
- Zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a s nim suvisiace d’alSie vykonéavacie
predpisy, najmé § 130 — 132, 134 — 136.
- Zékon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
- Zékon €. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
- Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych 8kol, strednych §kol a Skolskych
zariadeni.
- Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a

doplneni niektorych zakonov.
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- Zakon NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

- Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

- Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik préce.

- Zakon NR SR ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

- Sprievodca $kolskym rokom 2022/2023 — organiza¢né pokyny MSVVa$ SR.

- Plan prace na skolsky rok 2022/2023.

- Pléan profesijného rozvoja 2019 — 2022.

- Roc¢ny plan vzdelavania na skolsky rok 2022/2023.

Ciele a zamery ¢innosti CPP v Skolskom roku 2022/2023 vychadzali z vysSie uvedenych
legislativnych predpisov a metodickych usmerneni stanovenych v Plane prace na Skolsky rok
2022/2023, v Ro¢nom plane vzdelavania na $kolsky rok 2022/2023 a Plane gremialnych porad
na Skolsky rok 2022/2023. Tieto ciele a zamery boli pravidelne prehodnocované na
gremialnych poradach vedenia pracoviska, poradidch oddelenia, elokovanych pracovisk a
operativnych poradach. Sucasne bola realizovand pravidelnd kontrolna ¢innost’ v sulade s
planom prace pracoviska, pldnov prace jednotlivych oddeleni, individualnych planov
odbornych zamestnancov a prostrednictvom Planu kontrolnych c¢innosti na Skolsky rok
2022/2023.

Hlavné zameranie a ciele odbornej ¢innosti pracoviska v Skolskom roku 2022/2023 boli
sustredené na oblast’ vychovného poradenstva — individualne/skupinové psychologické,
Specialnopedagogické a logopedické poradenstvo a diagnostika. V tejto oblasti bola na zaklade
poziadaviek klientov sustredena pozornost’ najmé na kariérové poradenstvo na zakladnych a
strednych Skolach, postidenie Skolskej spdsobilosti u deti materskych §kol a problémy v uceni
a spravani. Samostatnou kategériou bola starostlivost o nadané deti, deti so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a deti zo socialne znevyhodneného prostredia. V 2. polroku
Skolského roka sa nase portfolio pontkanej starostlivosti rozSirilo o logopedickt €innost’
a Specialno-pedagogicku ¢innost’ pre deti s NKS a inym zdravotnym znevyhodnenim (PAS,
telesné postihnutie, zmyslové posihnutie). Pravidelne sa snazime rozsirit naSe portfolio
ponukanej starostlivosti aj o oblast’ terapeutickej a rehabilitacnej ¢innosti.

Druhou dominantnou oblastou c¢innosti pracoviska tvorila preventivna c¢innost. O
aktualnosti a potrebe realizacie univerzalnej a selektivnej prevencie a kvalite preventivnych

programov sved¢i zaujem zo strany $kol, klientov ako aj rodicov.
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Tretou dominantnou oblast’ou zamerania ¢innosti pracoviska a plnenia cielov v Skolskom
roku 2022/2023 bola konzulta¢na, poradenska a metodicka ¢innost’. A to vo vzt'ahu k rodi¢om,
zédkonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom vsetkych typov $kol vratane riaditeliek
materskych $kol, pedagogickym zamestnancom vykonavajucim Specializovanu ¢innost’ na
Skolach — vychovni poradcovia, kariérovi poradcovia, Skolski koordinatori vo vychove
a vzdelavani a odbornym zamestnancom na skolach — skolski psychologovia a skolski Specialni
pedagbdgovia. V neposlednom rade islo o metodické usmernovanie poradenskych zariadeni v
uzemnej a zriadovatel'skej posobnosti Regionalneho uradu Skolskej spravy v Kosiciach.
Taktiez odborny rast zamestnancov prindsa skvalitnenie a rozSirenie odborné¢ho portfolia
pracoviska. Tento Skolsky rok bol naro¢ny hlavne z dovodu transformacie poradenského
systému a zlucovania poradni.

V nasledujucom $kolskom roku 2023/2024 chce pracovisko pokradovat’ v napiiiani
doterajsich stanovenych cieloch. Zamerom pre d’alSie obdobie je rozvijat’ vac¢siu pozornost’ aj
detom aziakom so zdravotnym znevyhodnenim (PAS, telesné postihnutie, zmyslové
postihnutie, mentalne postihnutie, NKS), vcasnej starostlivosti, kariérovému poradenstvu
V spolupraci s d’al$imi inStiticiami, organizaciami a nasledné sietovanie so Skolami. Sustredit’
sa aj na projektovl ¢innost’ v ramci spoluprace s Vyskumnym tstavom detskej psychologie a
patopsycholégie, ako aj realizacie pripadnych aspesnych projektov MSVVaS SR v podobe

vyziev Psychologické a Specidlnopedagogické poradenstvo a Protidrogova prevencia.
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Oblasti, v ktorych poradenské zariadenie dosahuje dobré vysledky
a oblasti, v ktorych st nedostatky a treba troven ¢innosti zlepSit’
vratane navrhov a opatreni
(podla SWOT analyzy)

§ 2 ods. 1 pism. k)

LUDSKY POTENCIAL

LUDSKY POTENCIAL

odbornost’ a kvalifikovanost’
odbornych zamestnancov (100%)
(podl'a Zakona 138/2019 Z.z. a
Vyhlagky MSVVaS SR 1/2020 Z.
2.),

komplexné poskytovanie odbornej
starostlivosti (psycholdg, logopéd,
$pecialny a socidlny pedagog),
motivicia a pracovna zanietenost,
kontinualne zvySovanie a
$pecifikovanie oblasti vzdeldvania sa
0z,

rozmanity vek zamestnancov,
flexibilny pristup odbornych
zamestnancov pri rieSeni
poziadaviek $kol a klientov,
pozitivna pracovna klima.

pracovné pretazenie zamestnancov
administrativnou précou,
dokumentéciou a vedenim agendy
finan¢ne neprimerane doceneny OZ,
Casté personalne zmeny u mladych
zamestnancov (MD, RD).

ODBO

RNY PROCES

fungujica organizacia prace CPP
(Vnutorny poriadok, Organizaény
poriadok, Plan prace na aktualny sk.
rok) prerozdelenie §kol na
odbornych zamestnancov,
komplexne realizované poskytovanie
odbornej starostlivosti (od anamnézy
po samotné poradenstvo) -
psycholég, Specidlny-pedagog,
socialny pedagog, logopéd,
poskytovanie vykonu odbornych
¢innosti (diagnostika a poradenstvo —
psychologické a
Specidlnopedagogicke) aj pre
klientov v mad’arskom jazyku,
pruzné reagovanie na meniacu Sa
spolo¢ensku situdciu v rdmci
prevencie pred sociadlno-
patologickymi javmi — kratkodobé,
dlhodobé preventivne aktivity a
programy,

ODBORNY PROCES

rychle a neoCakéavane legislativne
zmeny, ktoré je potrebné pruzne
aplikovat’ do praxe (nasledna
chybovost” a nizka efektivnost’),
prevaha diagnostickej prace na tukor
inych druhov odbornej ¢innosti
psychologov — prevencia, poradenstvo
a terapia,

narast poctu deti so Specialno
vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
nedostatok a pomalé inovacie
psychodiagnostickych metdd na trhu,
narazové ¢innosti — hromadna
diagnostika,

malo ¢asu na tvorbu projektov a
inovacie existujucich preventivnych
programov a vyhotovenie novych
programov zameranych na aktualne
problémy.
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¢ast v NP MSVVaS,

vyuzivanie najnovsich odbornych
procesov a metdd v praci s klientom,
interdisciplinarna spolupraca,

ucast’ na viacerych projektoch v
ramci sietovania odbornych ¢innosti
moznost’ supervizie pri praci

s klientom,

komplexna pedagogicko-
psychologicka starostlivost’.

MATERIALNO — TECHNICKE
ZABEZPECENIE

kvalitny psychodiagnosticky
material (testy, dotazniky),
odborna kniznica a dostatok
odbornej literattry,
zrekons$truovana budova,
inovovana zasadacia miestnost’ s
projektorom a interaktivnou
tabul'ou/prezenta¢nym platnom,
postupna, svojpomocna
rekonstrukcia a ztulnenie

MATERIALNO — TECHNICKE
ZABEZPECENIE

kvalitné, fungujuce a dostupné IKT
vybavenie pre vSetkych odbornych
zamestnancov,

nizsia kapacita zasadacej miestnosti,
nedostatoc¢na priestorova kapacita —
chybaju kancelarie pre OZ.

kancelarii.
PrilezZitosti Rizika
LUDSKY POTENCIAL LUDSKY POTENCIAL

legislativne zmeny v prospech
zvySovania odbornosti,

pretavenie praktickych skusenosti do
projektov - kontinualna spolupraca s
externymi partnermi - Specificka
analyza potrieb Skolského prostredia
(nastavenie prace inovativnymi
metddami),

uzka spolupraca so zriad’ovatel'om,
zviditeI'nenie sluzieb CPP a
odbornych zamestnancov
obyvatel’stvu a Sirokej verejnosti z
okresu (reklama, odborné ¢lanky,
rozhovory v mestskej televizii a
dennikoch),

rozS8irenie ponuky o nové aktivity

a témy odborne;j starostlivosti,

nedostatok kvalifikovanych OZ
(psycholog, Specialny pedagog,
logopéd),

atraktivita zamestnania sa a moznosti
osobného profesijného rozvoja a
rastu v systéme vychovného
poradenstva a prevencie.
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ODBORNY PROCES

kvalitné poskytovanie sluzieb a
starostlivosti,

poskytnutie poradenstva a urcitych
foriem odbornej Cinnosti sluzieb aj
formou on-line,

prezentacia odbornych Cinnosti (tv,
rozhlas, média, periodika, odborné
casopisy),

roz$irujuca sa terapeutickd ¢innost’
s klientom,

moznost’ krizovej intervencie,
multidisciplindrna a
interdisciplinarna spolupraca a
sietovanie,

spolupraca s odbornikmi v rezorte 1
mimo rezortu.

ODBORNY PROCES

zvysujuca sa naroc¢nost’ Skolského
prostredia a klienta,

narast pocetnosti a vyskytu socialno
— patologickych javov,

slaba prepojenost’ s pedagdégmi na
Skoléach a rozdielne ocakéavania a
motivacia,

nizka spolupraca s niektorymi
pedagogickymi zamestnancami a
riadite'mi $kol /iné predstavy
fungovania,

¢asova narocnost’ planovania
socialno — psychologickych aktivit
pre pedagogickych zamestnancov.

MATERIALNO — TECHNICKE
ZABEZPECENIE

dostupnost’ CPP (SirSie centrum
mesta).

MATERIALNO — TECHNICKE
ZABEZPECENIE

nizka kapacita parkovacich miest pre
zamestnancov a klientov (reziden¢na
lokalita).
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Zaver

V skolskom roku 2023/2024 planujeme pokracovat’ v plneni tloh centra v podobnom duchu

ako uplynuly Skolsky rok v stlade s legislativou, organizanymi pokynmi Ministerstva

Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR, planom prace CPP na skolsky rok 2023/2024

a usmerneniami zriad’'ovatel’a. Prostriedkom k dosahovaniu naSich cielov je skvalitiiovanie

prace odbornych zamestnancov vytvaranim kvalitnych pracovnych podmienok a priestoru pre

profesijny rozvoj a odborny rast.

Zaverom chceme vyjadrit pod’akovanie vSetkym organizadcidm a jednotlivcom, bez

spoluprace ktorych by ani v 2. polroku skolského roka 2022/2023 nebolo mozné realizovat’ a

koordinovat’ $iroky okruh odbornych ¢innosti zameranych na rieSenie problémov klientov, ale

i na funkénu prevadzku pracoviska:

zriad’ovatel'ovi: Regionalny urad Skolskej spravy Kosice a jeho zamestnancom,
materskym, zédkladnym a strednym Skoldm v tGzemnej pdsobnosti pracoviska za ich
doveru,

partnerskym centram poradenstva a prevencie Kosického kraja,

Skolskym zariadeniam v KoSiciach a KoSickom kraji,

odbornym lekarom participujicim na komplexne;j starostlivosti o klientov — klinickym
psycholégom, neurologom, pedopsychiatrom, pediatrom a d’alSim,

Ministerstvu Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR v Bratislave.

Vyskumnému ustavu detskej psycholdgie a patopsychologie v Bratislave.

Centru vedecko-technickych informacii SR v Bratislave,

Statnej $kolskej inspekcii — Skolskému ingpekénému centru v Kogiciach,

Néarodnému inStitutu vzdeldvania a mladeze Bratislava, regiondlnemu pracovisku v
Presove a v KoSiciach,

Magistratu mesta KoSice — oddeleniu $kolstva,

Uradu préce, socidlnych veci a rodiny v KoSiciach.

Vyznamné a osobitné pod’akovanie patri predovSetkym odbornym a prevadzkovym
zamestnancom centra, ktori kvantitou a kvalitou vlastnej prace zabezpecili zodpovedné a
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uspes$né plnenie naroénych uloh a plynuly chod pracoviska aj v 2. polroku Skolského roka
2022/2023.

Kosice 29.09.2023
PhDr. Maria Horvathova, PhD. v. r.
riaditel’ka
Spravu vypracovali: PhDr. Maria Horvathova, PhD., riaditel’ka

PhDr. Beata Tancsakova, zastupkyna riaditel’ky

Sprava o ¢innosti CPP za 2. polrok skolského roka 2022/2023 bude prerokovana so

zamestnancami CPP na pracovnej porade diia 09. oktébra 2023.
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